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1 JOHDANTO

Talouden globalisoituessa my6s ithmisten ja osaamisresurssien litkku-
man tarpeen kasvaessa my0s kilpailu osaajista on kiristynyt. Keskeisend
menestystekijini tissd kilpailussa on laadukas ja kansainvilisesti kilpai-
lukykyinen korkeakoulujirjestelmi. Myos Euroopassa on erityisesti
viime vuosikymmenen loppupuolelta alkaen lihdetty miiritietoisesti
kehittimian korkeakoulujen toimintoja ja rakenteita muuttuvan toi-
mintaympiriston tarpeita ja tulevaisuuden haasteita vastaaviksi. Eu-
roopan unionin maat kytkeytyvit entistd voimakkaammin yhteison
Lissabonin huippukokouksessa asetettuun tavoitteeseen kehittyd maa-
ilman dynaamisimmaksi tietoon perustuvaksi talousalueeksi vuoteen
2010 mennessd. (Council of European Union 2001; Liljander 2004:
16-18.)

Euroopan taloudellinen ja poliittinen integraatio liittyvit erottamat-
tomasti maailmantalouden globalisoitumiseen ja integraatiokehitys
ulottuu entisti selkeimmin my6s koulutukseen. Integraation ohella
my6s vahva alueellinen yhteisty6 ja korkeakoulujen merkitys alueelli-
sen kehityksen tukijoina ovat yhi tirkeimpid menestystekijoiti. Taus-
talla on ajatus siitd, ettd alueiden ja niilli toimivien organisaatioiden
kansainvilisen kilpailukyvyn ja menestyksen edellytykseni on alueellis-
ten resurssien yhdistiminen, luottamuksellinen verkostomainen yhteis-
tyo ja tehokas yhteisllinen oppiminen (Kanter 1997; Goddard 1999).

Euroopan integraatiolla ja alueellisen kehityksen tukemisella pyri-
tidn parantamaan kilpailukykyd suhteessa kilpakumppaneihin. Korkea-
koulujen harmonisoimisella haetaan parempia edellytyksii globaaleilla
jen integraatiokehitysti ohjaa erityisesti vuonna 1999 Bolognan ju-
listuksesta kdynnistynyt prosessi (taulukko 1), jonka tavoitteena on
yhteniisen ja kilpailukykyisen eurooppalaisen korkeakoulutusalueen
luominen vuoteen 2010 mennessi (The European Higher Education
Area 1999).



Taulukko 1. Bolognan prosessin ministerikokouksien uudet allekirjoittajamaat ja ko-
kousten madrittelemdt uudet tavoitteet (Kauko 2006, 116)

Sorbonne Iso-Britannia, Italia, Ranska, |m likkuvuuden esteiden poistaminen
1998 Saksa m kaksiportainen tutkintorakenne
(4 maata) m yhteinen mitoitusjarjestelma
Bologna Alankomaat, Belgia, Bulga- | m tutkintojen vertailtavuus
1999 ria, Espanja, Irlanti, Islanti, m kaksiportainen tutkintorakenne
(29 maata) Iso-Britannia, Italia, Itdvalta, |m ECTS-jérjestelman kayttddnotto
Kreikka, Latvia, Liettua, m lilkkkuvuuden edistaminen
Luxemburg, Malta, Norja, m eurooppalainen laadunvarmistus
Portugali, Puola, Ranska,
Romania, Ruotsi, Saksa,
Slovakia, Slovenia, Suomi,
Sveitsi, Tanska, Tsekki, Unka-
ri, Viro
Praha Kroatia, Kypros, Liechten- | m elinikdinen oppiminen
2001 stein, Turkki m opiskelijoiden ja korkeakoulujen
(33 maata) osallistuminen
m eurooppalaisen korkeakoulutusalu-
een houkuttelevuuden ja kilpailuky-
vyn edistdminen
Berliini Albania, Andorra, Bosnia- = kolmannen syklin (tohtorin tutkinto)
2003 Herzegovina, Makedonia, mukaanotto Bolognan prosessiin
(40 maata) Serbia ja Montenegro, m Euroopan korkeakoulutusalueen ja
Vatikaani, Venaja tutkimusalueen synergia
Bergen Armenia, Azerbaidzan, Ge- | m sosiaalinen ulottuvuus
2005 orgia, Moldova, Ukraina
(45 maata)

Prosessi kidynnistyi oikeastaan jo Sorbonnen julistuksella vuonna
1998, mutta vasta Bolognassa sithen sitoutui suuri osa Euroopan maista.
Prosessi on laajentunut ja konkretisoitunut Prahan (2001), Berliinin
(2003) ja Bergenin (2005) seurantakokouksien my6ti. Sorbonnen-Bo-
lognan prosessi alkoi perinteisten eurooppalaisten yliopistojen hank-
keena. Ammatillisesti suuntautunut korkeakoulutus otettiin selvisti
mukaan vasta Prahan opetusministerikokouksessa, jonka julkilausu-
massa korostetaan eri tavoin orientoituneiden korkeakoulujen ja kou-
lutusohjelmien mukana olemisen tirkeytta.

Useimpien Euroopan maiden korkeakoulupolititkkaan ja -raken-
teisiin vaikuttavat samankaltaiset muutostekijit: talouden ja elinkei-
noelimin globalisoituminen, uuden teknologian kiyttéonotto ja
sen vaikutukset toimintatapoihin, tyGelamin kasvavat osaamistarpeet,
julkisten resurssien niukkuus, tehokkuusvaatimusten lisddntyminen,
koulutuksen kaupallistuminen ja tarjonnan monipuolistuminen, laa-
dunvarmistuksen luotettavuuden korostaminen sekd kiristyva kilpailu
lahjakkaista ulkomaisista opiskelijoista ja tutkijoista. Muutostekijoiden
taustalla vaikuttavat samankaltaiset yleiset trendit. Suomen tavoin lihes



kaikissa Euroopan maissa nuorten ikiluokat pienenevit ja vanhus-
vieston osuus kasvaa. Sosiaali- ja terveysmenojen kasvaessa atheutuu
paineita koulutusjirjestelmin tehokkuudelle, joka ilmenee esimerkiksi
pyrkimyksend tutkintojen suoritusaikojen lyhentimiseen, aiemman
osaamisen entistd parempaan tunnistamiseen ja tunnustamiseen sekd
koulutuksen tydelimivastaavuuden parantamiseen (Lehikoinen 2002,
345-346).

Toimintaympiriston aiheuttamiin haasteisiin vastaamiseksi on kiynyt
ilmeiseksi, ettd korkeakoulututkintojen rakenteita, sisiltdjd ja koulu-
tuksen toteutustapoja on uudistettava. Bolognan prosessin tavoitteena
on tutkintorakenteiden yhdenmukaistuminen, mutta samanaikaisesti
tutkintojen sisdllot ja toteutustavat nayttivit erilaistuvan. Tutkinto-
jarjestelmien ja tutkintojen vertailtavuuden kannalta on tirkeid, ettd
koulutuksen tavoitteet kuvataan konkreettisena ja ymmirrettivina
osaamisena. Bolognan prosessin tavoitteena on tukea tyGeldmissi ja
sen kehittimisessd tarvittavan osaamisen kehittymistd ja innovaatio-
toiminnan vahvistumista. Pelkkd osaamistavoitteiden (kompetenssien)
muuttaa siten, ettd tavoitteellinen osaamisen kehittiminen ohjaa kor-
keakoulujen opetusta ja opiskelijoiden oppimista.

Suomen korkeakoulujirjestelmin eri sektoreilla — yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa — prosessi on edennyt eri tavoin. Yliopistoissa
tyd kidynnistyi vuonna 2002 valmistuneen, kaksiportaisen tutkintora-
kenteen toimeenpanoa kisittelevin muistion (Opetusministerio 2002)
pohjalta. Yliopistoissa ensisijaisesti toimintaa ohjaavana tekijinia on ol-
lut tutkintorakenteen uudistaminen kahdesta syklisti muodostuvan
rakenteen pohjalta. Uudistustydn koordinoimista varten perustettiin
laaja opetusministerion rahoittama projekti, jonka toiminta jatkuu
edelleen.

Ammattikorkeakoulujen osalta konkreettinen litkkeelle 13hto tapah-
tui selvisti yliopistoja myShemmin. Juha-Pekka Liljander sai kesakuus-
sa 2003 opetusministeriolti selvitysmiehen tehtavin, jonka tavoitteena
oli arvioida Suomen ammattikorkeakoulujen asemaa eurooppalaisella
korkeakoulutusalueella. Raportissaan hin toteaa seuraavasti: ”Yliopis-
tojen asema tdssi uudessa toimintaympdristossa ndyttda olevan selkiytymdssd,
mutta ammattikorkeakoulujen osalta on nopean tilannearvion ja toimenpitei-
den aika.” (Liljander 2004, 12). Erityisen tirkeind kynnyskysymykseni
hin (emt.) niki jatkotutkintojen vakinaistamisen ja sen asemoimisen
eurooppalaisessa korkeakoulujirjestelmissi toisen syklin maisteri-tason
korkeakoulututkinnoksi. Vuonna 2005 nidin tapahtuikin (A423/2005).



Myo6s ECTS—jarjestelmin kiyttoonottoa vuonna 2005 Liljander piti
suurena haasteena ammattikorkeakouluille, ja hinen mukaansa se edel-
lytti pikaisia toimenpiteiti.

Vuoden 2004 keviilli Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvos-
to ARENE ry:n (myohemmin ARENE ry) aloitteesta perustettiin
Ammattikorkeakoulujen osallistuminen eurooppalaiseen korkeakou-
lutusalueeseen -projekti (myohemmin ECTS-projekti), jonka rahoit-
tamisesta on vastannut opetusministerid. Projektin toiminta kiynnistyi
syyskuussa 2004 ja paittyi vuoden 2006 lopussa. Hankkeen alkuvaihees-
sa projektipaallikkonid toimi Matti Isokallio Satakunnan ammattikor-
keakoulusta ja syyskuusta 2005 alkaen Pekka Auvinen Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulusta. Vuoden 2005 alkupuoliskolla my6s Lahden
projektin palveluksessa. Projektin ohjausryhmin puheenjohtajana toi-
mi rehtori Henrik Wolftf Arcadasta (Nylands svenska yrkeshogsskola).
Muita ohjausryhmin jisenii olivat rehtori Mauri Panhelainen Jyvisky-

(1.1.2006 alkaen Piivi Kerdnen) Suomen Ammattikorkeakouluopiske-
lijayhdistysten liitto SAMOK ry:sti, erityisasiantuntija Airi Jaro Opet-
tajien ammattijarjestostd, yliopettaja Eila Okkonen (1.10.2006 alkaen
yliopettaja Jarmo Levonen) Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen
kehittimisverkostosta, opetusneuvos Maija Innola opetusministeriosta
ja paisihteeri Kaj Malm (1.10.2006 alkaen Timo Luopajirvi) ARENE
ry:sta.

Tissd loppuraportissa kuvataan ja arvioidaan ammattikorkeakoulujen
ECTS-projektin kiynnistimiseen johtaneita syitd, projektin kiytinnon
toimenpiteitd ja tuloksia seki ammattikorkeakoulujen tulevaisuuden
haasteita eurooppalaisen korkeakoulutusalueen rakentamisessa. Ra-
portti laadittiin projektin ohjausryhmin yhteistyoni. KirjoitustyOsta
vastasivat projektipaillikot Pekka Auvinen ja Matti Isokallio. Raportin
ruotsinkielisen kidinnoksen teki Kerstin Stolt Arcadasta. Kirsi-Marja
Toivanen-Sevrjukova Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta vastasi
kdinnostyostd englannin kielelle.

Raportin johdantoluvussa kisitelldin projektin kdynnistimiseen joh-
taneita syitd ja kerrotaan raportin pailukujen sisillosta. Toisessa luvus-
sa paneudutaan eurooppalaisen korkeakoulutusalueen rakentamisen
yleisiin tavoitteisiin ja Suomen ammattikorkeakoulujen tilanteeseen
suhteessa tavoitteisiin. Kolmannessa luvussa esitelliin ECTS-projektin



tavoitteita, kiytinnon toimenpiteiti ja aikatauluja. Luvuissa neljd, viisi
ja kuusi kuvataan projektin tuloksia. Neljinnessa luvussa keskitytian
ECTS-mitoitusjarjestelmin kiyttoonottoprosessiin  ammattikorkea-
kouluissa.Viidennessa luvussa paneudutaan oppimisprosessiperustaisen
opetussuunnitelmatyon etenemiseen ammattikorkeakouluissa. Kuu-
dennen luvun pidipaino on koulutusohjelmakohtaisen kompetenssiana-
lyysin toteuttamisessa ja tuloksissa. Raportin viimeisessi, seitsemannessa
pailuvussa kisitellidn ammattikorkeakoulujen lihivuosien haasteita ja
nithin vastaamiseen vaadittavia toimenpiteitd eurooppalaisen korkea-
koulutusalueen rakentamisessa.



2 SUOMEN
AMMATTIKORKEAKOULUT
JA EUROOPPALAISEN
KORKEAKOULUTUSALUEEN
RAKENTAMINEN

Euroopan unionin koulutukseen littyvit strategiset tavoitteet ohjaa-
vat myos Suomen koulutuspoliittisia ratkaisuja. Euroopan eri maiden
koulutusjirjestelmit on kehitetty kansallisten lihtokohtien pohjalta ja
lutaan edelleen arvostaa. Toisaalta vaaditaan yhi enemmin yhteisty6ta
ja liikkuvuutta, jotta eri maiden kansalaiset voisivat hyotyd monimuo-
toisuudesta, eiki jirjestelmien yhteensopimattomuus aiheuttaisi heille
kohtuuttomia rajoituksia. (Liljander 2004.) EU:n perustamissopimuk-
sen mukaan koulutuspoliittinen toimivalta kuuluu jisenmaille itselleen
ja siini kielletdin jisenvaltioiden koulutusjirjestelmii koskevan lainsai-
diannon harmonisointi.

Johdantoluvussa esitellyn Bolognan prosessin tavoitteena on luoda
Euroopasta yhteniinen, yhteensopiva ja houkutteleva korkeakoulutus-
— maailman paras laatutaso koulutuksessa,

— Euroopan nousu opiskelijjoiden ja tutkijoiden suosituimmaksi koh-
teeksi,

— unionin sisdisen litkkuvuuden kannalta riittivin yhteensopivat kou-
lutusjirjestelmit,

— tutkintojen tunnustaminen ja vertailtavuuden parantaminen,

— litkkuvuuden esteiden poistaminen ja kansainvilisen yhteistyon ja
verkostoitumisen vahvistaminen seki

— elinikiisen oppimisen mahdollistaminen kaikenikiisille.

Prosessin lahivuosien tavoitteita ovat koulutuksen laadunvarmistus-
jarjestelmien kehittiminen, tutkintorakenteiden yhdenmukaistaminen
kahden syklin mallin pohjalta seki tutkintorakenteiden ymmirretta-
vyyden parantaminen ottamalla kiytt66n yhteniinen opintojen mitoi-
tusjarjestelmi (ECTS).

Bolognan prosessin alkuvaiheessa keskityttiin rakenteellisiin asioi-
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hin, tutkintojirjestelmien yhdenmukaistamiseen ja ECTS-jirjestelmin
kiyttéonottoon. Tutkintojen ymmairrettivyyden ja vertailtavuuden
parantamiseksi on otettu kaytt66n tutkintotodistuksen liite (Diploma
Supplement). Viime vuosina prosessin painopiste on siirtynyt laadunvar-
mistukseen liittyviin kysymyksiin. Nikokulma on laajentunut eurooppa-
laisesta korkeakoulutuksesta tutkimuksen ja korkeakoulutuksen yhteen
nivomiseen sekd eurooppalaisen korkeakoulutuksen vetovoimaan ja
maailmanlaajuiseen korkeakoulutuksen yhteistydhon. Bolognan proses-
sin etenemisessd on suuria maiden vilisid eroja. Opintojen mitoitusjir-
jestelmin kidyttoonottoa voidaan yleisesti ottaen pitdd menestystarinana,
mutta tutkintorakenteiden yhdenmukaistamisessa sekd tutkintojirjes-
telmien ymmarrettivyyden ja vertailtavuuden parantamisessa on vield
paljon tekemista.

Kaksiportaista tutkintomallia kuvattiin ensivaiheessa yksinkertaises-
ti 3+2-mallina. Sittemmin on ilmennyt, ettd kidytinnossi ensimmaisen
syklin tutkintojen (esim. suomalaisen ammattikorkeakoulututkinnon ja
yliopistojen kandidaattitutkinnon) laajuudet vaihtelevat kolmen ja neljin
vuoden vililld (180-240 op), mutta kahden syklin opintojen yhteislaa-
juus on kuitenkin viisi vuotta (300 op). Kaksiportainen tutkintorakenne
otettiin kdytt66n maamme korkeakouluissa vuonna 2005. Rakenteiden
uudistamisprosessin sisallot ja toteutustavat poikkeavat kuitenkin selvis-
ti toisistaan yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa.

Yliopistoissa prosessin ensisijaisena lihtokohtana oli tutkintorakenteen
uudistaminen ja opintojen sisillollinen tarkastelu ydinainesanalyysin pe-
rusteella. Ty6 kdynnistyi vuonna 2003 ja sitd koordinoimaan perustettiin
laaja kansallinen projekti. Yliopistoihin luotiin kaksiportainen tutkinto-
rakenne, joka perustuu ns. 3+2 malliin, jossa ensimmaisen syklin muo-
dostaa 3 vuoden (180 op) kandidaattitutkinto ja toisen syklin 2 vuoden
(120 op) maisteritutkinto. Tutkintorakenne on integroitu, eli ensimmai-
sen syklin tutkintoon johtavaan koulutukseen hyviksytty opiskelija voi
halutessaan suorittaa maisterin tutkinnon ilman erillistd hakua.

Ammattikorkeakoulujen osalta prosessi kdynnistyi vuonna 2004. En-
sivaiheessa opetusministerié arviol muutoksen olevan ammattikorkea-
koulujen osalta lihinnd ECTS-mitoitusjirjestelmain siirtymiseen liittyva
tekninen muutos. Tutkintorakenteiden muuttamiseen ei voitu heti ottaa
selvda kantaa, koska ammattikorkeakoulujen jatkotutkintojen vakinais-
tamispaitos tehtiin vasta vuonna 2005, jolloin ammattikorkeakoulujen
tutkintorakenne uudistettiin padosin Bolognan mallin mukaiseksi. En-
simmaiisen syklin ty6elimaorientoitunut ammattikorkeakoulututkinto
on laajuudeltaan 3,5-4 vuotta (210-240 op), muutamissa poikkeusta-
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pauksissa 4,5 vuotta (270 op). Toisen syklin tyGelimin kehittimiseen
tihtidvin ylemman ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on 60-90 op.
Tutkintojen suorittamisen vililld edellytetddn, ettd opiskelija on hank-
kinut alan ty6kokemusta ennen ylemmin tutkinnon opintojen aloitta-
mista.

Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tutkintorakenteissa on selvia
eroja. Ammattikorkeakoulussa opiskelija ei voi suoraan perustutkinnon
jalkeen siirtyd suorittamaan ylempdd ammattikorkeakoulututkintoa, vaan
hineltd vaaditaan vihintidn kolmen vuoden tydkokemus syklien vilissa.
Toinen selked ero liittyy aloituspaikkojen mitoittamiseen. Ylempédin am-
mattikorkeakoulututkintoon johtavia opintoja ei ole yliopistojen mais-
teritutkintojen tavoin tarkoitettu kaikille ensimmaisen syklin tutkinnon
suorittaneille. Aloituspaikkojen mitoituksen osalta tavoitteena on, ettd
ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon voi suorittaa noin 20% perus-
tutkinto-opiskelijoista. Ammattikorkeakoulututkintojen asema maamme
korkeakoulujirjestelmissi on esitetty kansallisessa korkeakoulututkinto-
jen viitekehyksen luonnoksessa seuraavasti (kuvio 1).

YLIOPISTOT AMMATTIKORKEA-
KOULUT

Tohtorin tutkinto (240 op)

Bosyklip = = = = = = = = === =~ —

(voi sisaltaa lisensiaatin
tutkinnon)

2. sykli Ylempi korkeakoulututkinto | Ylempi ammattikorkea- |

koulututkinto (60-90 op)

(120 op) +
Tydkokemus (3 vuotta)
Al : korkeakoulutuki Ammattikorkeakoulututkinto
1. sykli empl ?1'8%30;;* utukinto (210, 240 tai 270 op)

Vahintaan kolmevuotinen toisen asteen tutkinto tai
korkeakoulun muutoin toteamat riittavat valmiudet

Kuvio 1. Ammattikorkeakoulututkintojen asema suomalaisessa koulutusjdrjestelmdssd

kansallisen tutkintojen viitekehyksen luonnoksen mukaan (Opetusministerio 2005a, 25).



Suomi on muiden Bolognan prosessiin osallistuvien maiden tavoin
sitoutunut korkeakoulututkintojen kansallisen viitekehyksen (Natio-
nal Qualifications Framework, NQF) laadintaan. Suomessa laadintatyd
kiynnistettiin toukokuussa 2004. Kansallisen viitekehyksen luonnos
valmistui vuoden 2004 lopussa (Opetusministerié 2005a). Luonnos oli
keviin 2005 aikana laajalla eri sidosryhmien lausuntokierroksella. Kan-
sallinen viitekehys oli tarkoitus vahvistaa vuoden 2005 aikana. Euroop-
palaisen tutkintojen viitekehystyon (European Qualifications Framework,
EQF) keskeneriisyyden vuoksi kansallisen viitekehyksen viimeistelytyo
paitettiin siirtdd vuoteen 2007, kunhan eurooppalaisen viitekehyksen
osalta on tehty ratkaisuja (European Commission 2000).

Marraskuun 2006 opetusministerikokouksessa komission ehdotus
eurooppalaiseksi tutkintojen viitekehykseksi (EQF) sai myOnteisen
vastaanoton. Oppimistuloksiin ja saavutettuun osaamiseen perustuvaa
viitekehystd pidettiin onnistuneena. Viitekehyksen tavoitteena on pa-
rantaa EU:n kansalaisten litkkuvuutta ja edistid elinikdistd oppimista
helpottamalla mm. tutkintojen vastaavuuksien miirittelemistd ja ver-
tailua sekd osaamisen tunnistamista, tunnustamista ja tehokasta hyodyn-
timistd. Viitekehyksen kiytinnon vaikutuksia ammattikorkeakoulun
toimintaan kisitellidn tarkemmin luvuissa 6 ja 7.
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3 AMMATTIKORKEAKOULUJEN
OSALLISTUMINEN
EUROOPPALAISEEN
KORKEAKOULUTUSALUEESEEN-
PROJEKTI

Ammattikorkeakoulujen osallistuminen eurooppalaiseen korkeakou-
lutusalueeseen -projektin toteutus voidaan jakaa kahteen vaiheeseen.
Ensimmiisessi vaiheessa (1.9.2004-—no0in31.7.2005) keskityttiin ECTS-
mitoitusjirjestelmin ja tutkintotodistuksen liitteen kiyttéonottoon
sekd korkeakoulututkintojen kansallisen viitekehyksen valmisteluun.
Projektin toisessa vatheessa (noin 1.8.2005-31.12.2006) paneuduttiin
erityisesti ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmatyon tukemiseen
ja hyvien kiytintojen levittimiseen, koulutusalakohtaiseen tyoskente-
lyyn ja koulutusohjelmakohtaisten kompetenssien (osaamistavoittei-
(lukuvuoden kesto, harjoittelun mitoitus yms.) toteutumisen seuran-
taan (taulukko 2).

Projektin tehtivini oli eurooppalaiseen korkeakoulutusalueen raken-
tamiseen liittyvi tiedottaminen seki suositusten ja esitysten tuottaminen
ammattikorkeakouluille. Projektin paiasiallisia yhteistyokumppaneita
olivat ammattikorkeakoulujen ECTS-koordinaattorit ja opetussuun-
nitelmatyon vastuuhenkildt, ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien
edustajat, ARENE ry:n alakohtaisten tyoryhmien puheenjohtajat ja
jasenet sekid ylempien ammattikorkeakoulututkintojen kehittamisver-
kosto. Projekti antoi ammattikorkeakouluille kaksi ECTS-jirjestelmin
kiyttoonottoon liittyvii suositusta. Ensimmaisessd 1.11.2004 annetussa
suosituksessa kisiteltiin lukuvuoden kestoon, harjoittelun mitoituk-
seen, opintojaksojen minimilaajuuteen sekd ECTS-opintopisteiden
kiyttoonoton aikatauluihin liittyvid asioita (liite 1). Toinen suositus
annettiin 1.12.2005, ja sen padasioita olivat koulutusohjelmakohtais-
matriisimallin kdytté ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmajisen-
nykseni (liite 2). Seuraavissa luvuissa kuvataan tarkemmin suositusten
sisaltod ja arvioidaan niiden toteutumista ammattikorkeakouluissa.
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4 ECTS-MITOITUSJARJESTELMAN
KAYTTOONOTTO

Suomen ammattikorkeakoulujen osalta mitoitusjarjestelmin uudistus
kaynnistyi toukokuussa 2004 ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
ARENE ry:n ja opetusministerion jirjestimaissi seminaarissa. Opetus-
ministerio esitteli siirtymaaikataulun ja yliopistojen sen hetkisen tilan-
teen. Ammattikorkeakoulujen osalta nostettiin esiin keskeisia siirtyman
vaatimia muutoksia sekd ajatus eri sektorien vilisestd yhteistyOstd uu-
den jérjestelmin kiyttoonotossa.

Ennen aloitusseminaaria ammattikorkeakouluissa oli laajalti kisitys,
ettd siirtymi olisi samantyyppinen kuin yliopistoissa. Ydinainesana-
lyysin rinnalla toteutettaisiin mitoitusjarjestelmin muutos ja uuteen
jarjestelmdin siirryttiisiin 1.8.2005. Opetusministerion esitys ammat-
tikorkeakoulujen mitoitusjarjestelman muutoksesta poikkesi kuiten-
kin yliopistojen ratkaisusta. Ammattikorkeakoulujen muutosprosessi
oli yliopistoja nopeampi. Opetusministeriossd valmisteltiin esitys ase-
tuksen muutoksesta, joka kesilla 2004 hyviksyttiin esityksen mukaisesti.
Opintopisteperustaiseen jirjestelmain piti siirtyd asetuksen mukaan
1.1.2005 alkaen ja siirtymin tuli olla kokonaisuudessaan voimassa vii-
meistidn 1.8.2005. Kaikki vuonna 2005 alkava koulutus tuli mitoittaa
opintopisteissi.

Seminaarissa esitetty asetusmuutos aiheutti kahdenlaisia reaktioi-
ta ammattikorkeakouluissa. Siirtymiajan alkuun oli vain reilut puoli
vuotta, ja sitd pidettiin nidin merkittdivin muutoksen toteuttamisessa
hyvin lyhyend aikana. Toisaalta vain puolen vuoden mittainen siirty-
miaika todettiin hyviksi, koska syksylld 2005 ammattikorkeakouluissa
olisi vain yksi mitoitusjirjestelmi kaytossa. Ammattikorkeakouluissa oli
voimakas huoli mahdollisesta pitkdstd siirtymaiajasta ja sen aiheuttamista
tietojirjestelmaongelmista. Ajatus pitkiaikaisesta toiminnasta kahdella
eri mitoitusjirjestelmilld tuntui hankalalta.

Suositukset

Projekti rajautui alkuvaiheessa ECTS-jirjestelmdn mukaiseen opin-
topisteisiin siirtymiseen, tutkintotodistuksen liitteen kiyttoonoton
varmistamiseen seki tutkintojen viitekehyksen valmisteluun ja kiyt-



toonottoon ammattikorkeakouluissa. Projektin yhteni tavoitteena oli
sitouttaa ammattikorkeakoulujen avainhenkilsté muutokseen. Jokai-
seen ammattikorkeakouluun valittiin ECTS-vastaavat, joiden tehtivini
oli tiedonvilitys ja muutosprosessin koordinointi omassa ammattikor-
keakoulussa. ECTS-projektilla ei ollut oikeutta eikd tarkoitusta antaa
eurooppalaisen korkeakoulutusalueen rakentamiseen pyrittiin projek-
tissa tukemaan antamalla ammattikorkeakouluille suosituksia (ks. liite
1ja2).

nen opetuksellisen ajan pituus ammattikorkeakouluissa oli ollut joko
kahdeksan tai yhdeksin kuukautta. Projekti antoi suosituksen, jossa
vuosittaiseksi opetuksellisen ajan pituudeksi esitettiin 40 viikkoa, eli
noin kymmenti kuukautta. Suosituksen perusteluna oli opiskelijoi-
den keskimiidrin 40 tunnin viikoittainen tyoaika, joka takaisi hyvit
2003). Toisena perusteluna olivat Suomen korkeakouluille esitetyt
vaatimukset, jotka koskivat tutkintojen suorittamisen ja opetusjirjeste-
lyjen tehostamista, opetuksellisten lukukausien pidentimisti sekd ope-
tuksen tasaista jakautumista opiskeluajalle (Opetusministerio 2003, 34).
Pidempiin opetukselliseen aikaan siirryttiessi tulee huomioida myos

olla suosituksen 40 viikkoa lyhyempi. T4llaisissa tapauksissa kidytetiin
ratkaisuja, joilla opettajan ty6 ei ajoitu koko lukuvuoden ajalle.
Opetuksellisen ajan pituudesta kaytiin keskustelua sekd opetusministe-
rion opintotukiyksikon ettd kansanelikelaitoksen opintotukikeskuksen
kanssa. Neuvottelujen tuloksena todettiin, etti opintotukiviranomais-
ten kannalta katsottuna on ehdottoman tiarkeai, etta ammattikorkea-
kouluissa ei ole ns. sekajirjestelmii, jossa eri koulutusohjelmissa tai
aloitusvuoden mukaan opintotuellisen ajan pituus vaihtelee, vaan koko
ammattikorkeakoulun tulee toimia samalla periaatteella. Suosituksessa
el otettu kantaa, miten 40 viikon opetuksellinen jakso ajallisesti sijoit-
tuu. Keskusteluissa noust esiin kaksi vaihtoehtoa: opetuksellisen jakson
ajoittuminen joko syyskuun alun ja seuraavan juhannuksen viliselle
jaksolle, tai elokuun alkupuolen ja toukokuun lopun viliseen aikaan.
Jalkimmaistd vaihtoehtoa tuki sen samankaltaisuus suomalaisen perus-
opetuksen ajoituksen kanssa ja ensimmiisti samanaikaisuus useiden
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muiden eurooppalaisten maiden kanssa, joissa tavanomaisesti elokuu
on lomakuukausi.

Ammattikorkeakouluopintoihin kuuluva harjoittelu oli mitoitettu
vanhan jarjestelmian mukaan opintoviikkoina koulutusohjelmakohtai-
vaihtelua ammattikorkeakoulujen ja koulutusalojen vililld. Erityisesti
harjoittelun mitoituksen ongelma nousi esiin tekniikan ja litkenteen
saasti ja oli usein huomattavasti ylimitoitettua opintoviikkoina ilmais-
tuun laajuuteen verrattuna. Projektin suosituksena oli siirtyminen
todelliseen tyokuormaan perustuvaan harjoittelun mitoitukseen. Suo-
situsta valmisteltaessa tehtiin yhteisty6td kansallisen harjoittelun kehit-
timishankkeen kanssa, ja molempien projektien kisitys harjoittelun
mitoituksesta oli yhtenevi.

Projektin alkuvaiheessa nousi esiin myds ajatus, ettd projektin pitiisi
antaa suositus opintojakson minimilaajuudesta. Suosituksen taustalla
oli ajatus opintojen moduloinnista ja opintojen pirstaleisuuden vilt-
timisestd. Projektin suositus oli, etti opintojaksojen minimilaajuutena
kiytetdadn 5 opintopistettd. Kaksi edellistd suositusta liittyvit siltd osin
yhteen, etti ne yhdessi tukevat modulointia ja opintojen tasaista kuor-
jaksoon, joiden opintojen laajuudet olisivat 30, 15 tai 10 opintopistetti.
Kolmeen jaksoon (20 opintopisteeseen) perustuvaa jaksotusta ei ole
juurikaan nostettu esiin ammattikorkeakoulujen keskustelussa.

Lisiksi projekti antoi suosituksen siirtymaajankohdasta uuteen mitoi-
tusjarjestelmdin seki vanhan ja uuden mitoituksen kiyttoperiaatteista
ammattikorkeakoulujen opintorekisteriotteissa, tutkintotodistuksis-
sa, opetussuunnitelmissa yms. asiakirjoissa. Siirtymiaikana oli vuoden
2005 alkupuolisko. Ammattikorkeakoulujen tuli kiyttid koko ajan
opintoihin ja opiskelijjoiden opintosuorituksiin liittyvissi asioissa vain
yhtd mitoitusjirjestelmai.

Suositusten toteutuminen

Projektin antamia suosituksia esiteltiin useissa seminaareissa syksyn 2004
aitkana. Ajallisesti ensimmaisend toteutettavaksi tuli mitoitusjarjestelmin
muutos ammattikorkeakouluissa. Nopeasta aikataulusta huolimatta 14
ammattikorkeakoulua siirtyi kokonaisuudessaan opintopisteiden kiyt-
téon jo tammikuun alussa 2005. Loput 15 ammattikorkeakoulua siir-
tyivit opintojen mitoituksessa opintopisteisiin viimeistian 1.8.2005.



Harjoittelun mitoitus oli vaikea kysymys erityisesti tekniikan ja lii-
joittelun mitoituksen uudistamisesta lukuvuoden 2004—2005 aikana,
ja tiltd osin projektin antama suositus otettiin hyvin kiyttd6n ammat-
tikorkeakouluissa.Vahin yli puolet ammattikorkeakouluista otti uuden
harjoittelun mitoituksen kiytt66n myds takautuvasti koskemaan opin-
tonsa ennen 1.8.2005 aloittaneita opiskelijoita. Nyt ammattikorkea-
koulujen harjoittelun mitoitus toimii samojen mitoitusperiaatteiden
mukaisesti kaikissa ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmissa.

Opintojakson minimilaajuus on oleellinen perusta opintovuoden
Jjaksotukselle ja erityisesti opintojen moduloinnille. Opintojakson mi-
nimilaajuus oli heitkoimmin ammattikorkeakouluissa toteutunut suo-
situs. Noin 20 prosenttia ammattikorkeakouluista soveltaa suosituksen
mukaista opintojakson 5 opintopisteen minimilaajuutta. Suurimmassa
osassa ammattikorkeakouluista opintojakson minimilaajuudeksi piitet-
tiin 3 opintopistettd, mutta sekin on laajuus, jonka perusteella opinnot
saa hyvin koottua 15 tai 30 opintopisteen laajuisiksi moduuleiksi.

Opetuksellisen ajan kestoa koskeva suositus poikkesi vallitsevasta
kiytinnosta ammattikorkeakouluissa, mutta muutamaa poikkeusta lu-
kuun ottamatta ammattikorkeakoulut siirtyivit 40 viikon opetukselli-
seen jaksoon. Osassa ammattikorkeakouluista siirtyminen kymmenen
ei ole johtanut todelliseen muutokseen opetuksellisen ajan pituudessa.
Keskustelua heritti erityisesti sellaisten alojen ty6- ja virkaehtosopi-
musten soveltaminen, joissa opetuksellisen ajan pituudeksi oli sovittu
40 viikkoa lyhyempi aika. Suosituksen perustana oli ajatus opintojen
ajoittumisesta koko 40 viikon jaksolle ja piitoimisten opiskelijoiden
mahdollisuus opintotukeen koko kymmenen kuukauden ajalta.
den opetukselliseen aikaan niyttivit merkittivisti erilaisilta, jos niitd
tarkastelee opintotuen myontimisen kannalta. Opintotukipadtoksista
kiy ilmi, ettd vain noin kymmenen ammattikorkeakoulua on suun-
nitellut opintojen tarjonnan ja opintotuen kymmenelle kuukaudelle.
Tama ristiriita tulee selvittid niin, ettei opiskelijoille synny tilannetta,
jossa paitoimisen opinto-ohjelman mukaisen opiskelun ja opintotuen
laajuuden vililld olisi esteiti. Ongelmia tulee, jos ammattikorkeakoulu
suunnittelee opinnot kymmenelle kuukaudelle, mutta opintotukeen
oikeuttava aika on titd lyhyempi.

Projektin alkuvaiheen yhteni tavoitteena oli korostaa opiskelijoiden
mukaan ottamista muutosprosessiin. Opiskelijoiden osallistumisak-
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titvisuudessa on ollut merkittivii eroja. Vain joka kolmannessa am-
mattikorkeakoulussa arvioitiin opiskelijoiden osallistuneen aktiivisesti
muutosprosessiin lukuvuoden 2004-2005 aikana. Muissa ammattikor-
keakouluissa opiskelijoiden osallistuminen oli vaihtelevaa. Kolmessa
ammattikorkeakoulussa opiskelijoiden osallistuminen arvioitiin vihii-
seksi.

Diploma Supplement (DS) on kansainviliseen kiytto6n tarkoitettu
tutkintotodistuksen liite. Se on Euroopan Unionin, Euroopan neuvos-
ton ja UNESCOn yhteisesti suunnittelema henkilokohtainen asiakirja,
joka antaa lisitietoja opiskelijan suorittamista opinnoista, tutkinnon
tasosta ja tutkinnon tuottamasta kelpoisuudessa jatko-opinnoissa ja tyo-
antamaan opiskelijoilleen kansainviliseen kidyttéon tarkoitetun tut-
kintotodistuksen liitteen. Aiemmin tutkintotodistuksen liite annettiin
pyynnosti. Projekti tuki ammattikorkeakouluja tutkintotodistuksen
liitteen kiyttoonotossa.

Euroopan unionin komissio jakaa Diploma Supplement -tunnuksia
tutkintotodistuksen liitettd ansiokkaasti kiyttineille korkeakouluille.
Korkeakoulujen tyé Diploma Supplementin kiytossi nikyy hyvin
DS-tunnuksen Suomessa ovat tihin mennessi saaneet Arcada—Ny-
lands svenska yrkeshogskola, Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu,
Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia, Jyviskylin ammattikorkeakou-
lu, Kajaanin ammattikorkeakoulu, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu,
Laurea-ammattikorkeakoulu, Mikkelin ammattikorkeakoulu, Oulun
seudun ammattikorkeakoulu, Oulun yliopisto, Pirkanmaan ammat-
tikorkeakoulu, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu, Satakunnan
ammattikorkeakoulu, Svenska Handelhogskolan, Tampereen ammat-
tikorkeakoulu, Tampereen yliopisto ja Turun yliopisto.

Kokonaisuutena suositukset ovat toteutuneet suhteellisen hyvin pro-
jektin esitysten mukaisesti, ja ammattikorkeakouluissa on siirrytty suju-
vasti opintopisteiden kiyttoon opintojen mitoituksen perustana.



5 OPETUKSEN SUUNNITTELUSTA
OPPIMISPROSESSIN
SUUNNITTELUUN

Suomalaisissa ammattikorkeakouluissa on viimeisten vuosien aikana
eletty opetussuunnitelmien uudistustyon etsikkoaikaa. Ammattikor-
keakouluverkon rakentamisvaiheen mentyi ohi on ammattikorkea-
kouluissa painotuttu aiempaa enemman organisaatiorakenteiden sijaan
toiminnan sisilllliseen ja menetelmilliseen kehittimiseen. My6s am-
mattikorkeakoulun tehtivikentin laajentuminen ja integroituminen
osaksi eurooppalaista korkeakoulutusaluetta ovat vaikuttaneet siihen,
ettd monet ammattikorkeakoulut ovat ECTS-jirjestelmin kiyttoon-
oton yhteydessi toteuttaneet perusteellisia opetussuunnitelmien uu-
distushankkeita. Bolognan prosessi on nihty Suomen tavoin monien
muiden Euroopan maiden korkeakouluissa erinomaisena mahdollisuu-
tena koulutuksen sisiltdjen ja pedagogisten ratkaisujen uudistamiselle
(Tauch 2006, 11).

Suomen korkeakouluissa siirryttiin vuonna 2005 ECTS-opintopis-
teytyksen kiayttoon. Pohjimmiltaan ECTS-jirjestelmiin siirtymisessa
on kyse paljon syvillisemmasta muutoksesta kuin opintojen mitoitus-
jarjestelmdn muutoksesta mekaanisia muuntokertoimia kiyttien. Jir-
workload) ja koulutuksen tavoitteiden miirittiminen konkreettisina
oppimistuloksina (learning outcomes) ja osaamisena (competences).Voidaan
sits puhua opiskelijaldhtoisestd sekd oppimis- ja osaamisperustaisesta
jarjestelmastd. (European Commission 2004.)

Maamme korkeakoulujen kannalta paljon mitoitusjirjestelmin muu-
tosta haastavampi asia on opiskelijalihtoiseen ja oppimisprosessiperustai-
seen toimintatapaan siirtyminen. ECTS-jirjestelmin aito soveltaminen
on edellyttinyt monissa koulutusohjelmissa toimintaorientaation muu-
tosta opetussuunnitelmien laadinnassa ja ennen kaikkea toiminnan
kiytinnon toteutuksessa, esimerkiksi opetusjiarjestelyissi, ohjauksessa
ja arvioinnissa. Opetusta ja oppimista ensisijaisesti ohjaavana tekijana
tulisi olla tavoitteellinen osaamisen kehittaminen eikd pelkkd tutkin-
non suorittamiseen vaadittavien opintojaksojen suorittaminen.

Euroopan korkeakoulujen siirtymiselli kaksiportaiseen tutkinto-
jarjestelmdin ja yhteniiseen opintojen mitoitusjirjestelmidin on mer-
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kittiva vaikutus my6s ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmien
laadinnalle. Koulutuksen rakenteiden ja osaamistavoitteiden mairitte-
lyn yhteniistimisen tavoitteena on parantaa litkkkuvuuden edellytyksia
opintojen aikana korkeakoulujen sisilld ja vililld, mutta my6s opinto-
jen jilkeen tyoelamissd. Eri maissa suoritettujen tutkintojen tunnusta-
minen ja vertailtavuus edellyttid, ettd koulutuksen tavoitteet sidotaan
konkreettisiin tySeldimiperustaisiin osaamisvaatimuksiin ja -kuvauk-
sitn. Ammattikorkeakoulututkinnot tulee siis entista selkeammin nihda
osana eurooppalaista korkeakoulujirjestelmai ja yksiloiden elinikiisen
oppimisen jatkumoa.

Opetussuunnitelmien perusta on muuttumassa oppiainejakoisista,
opetuksen lihtokohdista rakennetuista suunnitelmista kohti ithmisen
kokonaiskehityksen huomioimiseen ja ammatillisen kasvun tukemiseen
perustuvia juonneopetussuunnitelmia. Ammattikorkeakoulussa timi
tarkoittaa opetussuunnitelmien joustavuuden, oppiaineiden integroin-
nin, tydelimiperustaisuuden ja opiskelijalihtoisyyden vahvistamista.
Suunnittelun perustana on opiskelijan oppimisprosessi, jonka tueksi
rakennetaan opiskelijjoiden toimintaan liittyvid ja oppimista tukevia
oppimistilanteita. Oppimisprosessiperustaisen suunnittelun lihtokoh-
tina ovat tavoitteena oleva osaaminen sekd oppijan lihtétilanne pro-
sessin alkaessa (kuvio 2). Oppimisprosessi rakentuu em. lihtokohtien
vilille opetustilanteista, oppimistehtivistd, sekd ohjauksen ja arvioinnin
muodostamista kokonaisuuksista. Oppimisprosessi on yksilollinen ja
yhteisollinen prosessi, johon opettaja ja hinen kiyttiminsi menetelmit
vaikuttavat. Opettajan tehtdvina on oppimistilanteiden ja —-ympiaristo-
jen rakentamisella tukea seki yksiloiden ettd yhteisdjen tuloksellisten
oppimisprosessien syntymista.

Juonneopetussuunnitelmassa opetussuunnitelman rungon muodos-
tavat koulutuksen tavoitteena olevat keskeiset osaamisalueet eli ydin-
kompetenssit. Osaamisjuonteet voivat ulottua lipi koko tutkinnon tai
ne voivat rajoittua vain johonkin tutkinnon osaan. Mielekkidin op-
pimisen ja opetussuunnitelman ymmirrettivyyden kannalta on tir-
kedi, ettd opinnot koostuvat riittivin laajoista tyOelimiperustaisista
kokonaisuuksista ja ne suunnitellaan vuositasolla loogisesti eteneviksi
jatkumoiksi. Oppiainejakoisessa jisennyksessd opiskelijan oppimat asi-

kelujen tavoitteena nihdiin helposti vain vaadittavien opintojaksojen
suorittaminen.
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seen = yleiset
kompetenssit

Oppimis-

tehtavat Palaute

Kuvio 2. Oppimisprosessiperustainen opetuksen suunnittelu (mukaillen Koli & Si-
lander 2002)

Erityisen tirkedi on, etti opiskelun eri vaiheessa tapahtuva arvi-
ointi muodostaa johdonmukainen kokonaisuuden, joka tukee koulu-
tuksen tavoitteena olevan osaamisen saavuttamista. Kokonaisvaltaisen
arviointisuunnitelman lihtokohtana ovat tutkinnon osaamisvaatimuk-
set. Arviointi ei saa kohdistua pelkistiin koulutusohjelmakohtaiseen
erikoisosaamiseen, vaan sen pitdd tukea tasapuolisesti kaikkien osaa-
misalueiden kehittymisti. Vihintdin lukuvuosittain arvioinnissa tulee
paneutua osaamistavoitteiden kokonaisuuteen ja tuotosten arvioinnin
lisiksi my6s oppimisprosessin arviointiin. (Isaacs 2006, 16; Auvinen ym.
2005, 106.)

Opetussuunnitelmauudistuksen yhteydessa taytyy miettid, minkilai-
nen opetussuunnitelman rakenne soveltuu parhaiten koulutusohjelman
oppimistavoitteiden saavuttamiseen annetussa ajassa ja kiytettavissi ole-
villa resursseilla. Ammattikorkeakoulun sisdisen ja ulkoisen yhteistyon
vaatimukset tulee my6s huomioida opetussuunnitelmamallin valinnas-
sa. Rakenteiltaan jiykit ja pirstaleiset opetussuunnitelmat vaikeuttavat
esimerkiksi tyOelamiyhteisty6td. Toisaalta suuret koulutusohjelmien
viliset rakenteelliset erot opetussuunnitelmissa ovat merkittivia esteitd
monialaisen yhteistydn toteuttamisessa. Opiskelijoiden kansainvilisen
litkkuvuuden edistiminen on yksi eurooppalaisen korkeakoulualueen
rakentamisen keskeisistd tavoitteista, joten myos kansainvilisen yhteis-

tyon nikdkulma tulee huomioida opetussuunnitelmamallien valinnassa.
(Isaacs 2006, 7-8; Auvinen ym. 2005, 46.)
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vat opetusta ja oppimista. Opetussuunnitelman tulee tehdi opiskelijoi-
den suunniteltu oppimisprosessi ja sen osat (ks. kuvio 2) nikyviksi, eli
sen tulee kuvata opiskelijoiden suunniteltua ammatillista kasvua kohti
tutkinnon kompetensseina mairiteltyja osaamistavoitteita. Juonneope-
tussuunnitelmasta kiytetdin joskus myos nimed matriisiopetussuunni-
telma, joka tarkoittaa opetussuunnitelman kuvaamista taulukkona, jossa
kunkin opintojakson osaamistavoitteet ja koko tutkinnon osaamis-
juonteet voidaan havainnollisesti liittd3d toisiinsa. Ammattikorkeakou-
lujen suositellaan kayttavin taulukossa 3 esitetyn kaltaista matriisimallia
opetussuunnitelmiensa perusjisennyksend.

Koko tutkintoa koskevien osaamistavoitteiden lisiksi monissa am-
mattikorkeakouluissa on otettu kiytt6on ammatillista kasvua jasenti-
Vit vuositeemat ja osaamistavoitteet. Vuositeemojen midrittelyssi on
tirkedd pyrkid tiiviyteen ja tasmallisyyteen sekd kiyttimian sellaista
kieltd, joka on kyseiselle alalle tunnusomaista. Teemojen tulee kompe-
tenssimidrittelyjen tavoin olla niin yksinkertaisia ja kuvaavia, ettd ne
on helppo muistaa ja huomioida arkipiivin opiskeluun, opetukseen ja
arviointiin liittyvissa tilanteissa. Teemat auttavat opiskelijaa hahmotta-
maan, minkilaista osaamista hineltd odotetaan opintojen eri vaiheissa.
Opettajia ne helpottavat keskittymiin kussakin vaiheissa olennaisiin
asioihin ja yhteistyokumppaneille, esimerkiksi harjoittelun ohjaajil-
le ne konkretisoivat opiskelijoiden oppimisen vaiheistumista. Osaa-
mistavoitteiden kuvaukset antavat syvyyttd vuositeeman miirittelyyn,
ja kiytinnon toiminnasta irrallisiksi tavoitelauseiksi. Vuosijisennyksen
tavoitteena on ensisijaisesti havainnollistaa opiskelijan ammatillisen
kasvun vaiheistumista eiki niinkiddn opetuksen sisiltdjen painopisteitd
opintojen eri vaiheissa. (Auvinen ym. 2005, 88-91.)

Entistd tiiviimpi integroituminen eurooppalaiseen korkeakoulutus-
alueeseen avaa opetussuunnitelmatyolle uusia mahdollisuuksia, mutta
samalla se my0s asettaa ammattikorkeakouluille uudenlaisia haasteita.
Ammattikorkeakouluilla on muodollisesti varsin suuri vapaus paittii
omien opetussuunnitelmiensa sisilloistd, tavoitteista ja pedagogisista
ratkaisuista. Toisaalta korkeakoulujen edellytetdin tiivistivin yhteis-
suunnitelman tulee siis antaa tilaa korkeakoulun sisaiselle, kansalliselle
ja kansainviliselle litkkuvuudelle ja yhteistyolle (Isaacs 2006, 8). Ope-

lisiantyvin tulevaisuudessa ja opetussuunnitelmien merkitys ammat-



Taulukko 3. Opetussuunnitelmajisennyksend kdytettivdiksi suositeltu
(Wagenaar 2004, Tuning Methodology 2004)

matriisimalli
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java -~ -~ V] V3 Vs v -~ -~ -~
1. opintovuosi Opintojakso A X X
Vuositeema e
Osaamistavoitteet Opintojakso B X
Opintojakso C X X
Opintojakso D X X
Opintojakso E X X | X
Opintojakso F X X X
Yhteensa 60 op
2. opintovuosi Opintojakso G X X
Vuositeema e
Osaamistavoitteet Opintojakso H X X
Opintojakso | x| x X
Opintojakso J X
Valinnaiset opinnot X X
Harjoittelu X | x X X
Yhteenséd 60 op
3. opintovuosi
Vuositeema
Osaamistavoitteet
4. opintovuosi
Vuositeema
Osaamistavoitteet

X = Ilmaisee opintojakson liittyvin kyseisen osaamisalueen kehittimiseen. Liittd-
minen edellyttdi sitd, ettd kyseistdi kompetenssia pyritdin tietoisesti kehittimain ko.
opintojaksolla, osaamista arvioidaan ja ko. osaamisalue on mainittu opintojakson osaa-

mistavoitteissa.

tikorkeakoulujen strategisina tyovilineinid korostuu.

Opetussuunnitelmaty6hon liittyvien alueellisten seminaarien yh-

teydessd rakennettiin yhteisti visiota ammattikorkeakoulun opetus-

suunnitelmasta vuonna 2010. Tydskentelyn tuloksena pdidyttiin

seuraavanlaiseen tavoitetilan kuvaukseen:
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Viuonna 2010 ammattikorkeakoulussa on toteutettavissa oleva, hyvin yh-
teisen prosessin pohjalta laadittu opetussuunnitelma. Se tukee ammatti-
korkeakoulun strategisen tahtotilan saavuttamista ja kaikkien osapuolten
tavoitteellista oppimista. Opetussuunnitelma tuo havainnollisesti ja ym-
mdrrettavasti esille opiskelijan oppimisen ja ammatillisen kasvun suun-
nitellun etenemisen. Se on tulevaisuuteen suuntautuva, ja sen perustana
ovat ammattikorkeakoulun toiminta-alueen tydelaman ja sen kehittdamisen
tarpeet, opiskelijoiden lihtotilanteen realistinen arviointi sekd kansainvilisen
yhteistyon vaatimukset.

Tavoitetilan kuvauksen lihtokohtana on oppimisprosessiperustainen,
opiskelijoiden ammatillisen kasvun ja osaamisen kehittymisen vaiheita
havainnollistava suunnitteluorientaatio. Opetussuunnitelman tavoit-
teena on ensisijaisesti opiskelijoiden tavoitteellisen oppimisen tukemi-
nen, mutta hyvi opetussuunnitelma luo edellytykset my0s opettajien
ja yhteistyokumppaneiden osaamisen kehittymiselle piivittiisen tyon
yhteydessi. Kiytinnossi tama voi tarkoittaa esimerkiksi sitd, etti ope-
tussuunnitelmalliset ratkaisut ohjaavat opettajia aktiiviseen tySelimiyh-
teisty6hon ja ns. kiytinnon yhteisjen muodostumiseen. (ks. Barab &
Dulfty 2000; Kotila 2003: 18-20).

Visiossa halutaan korostaa opetussuunnitelman toteuttamiskelpoi-
suutta ja laadintaprosessin merkitystd toteutuksen kannalta. Ope-
tussuunnitelma nihdiin entistd selkeimmin ammattikorkeakoulun
keskeiseni strategian toteuttamisen tyovilineeni. Suunnittelun keskei-
sind lihtokohtina mainitaan tyGeldimin ja sen kehittimisen tarpeiden
seki toisaalta opiskelijoiden lihtotilanteen realistinen ennakointi (ks.
kuvio 2). Opetussuunnitelmissa tulee my6s huomioida eurooppalai-
sen korkeakoulutusalueen rakentamisen ja yleensi kansainvilistymisen
edellyttamit ymmirrettivyyden, osaamistavoitteiden konkreettisen ku-
vaamisen ja liikkkuvuuden edistimisen vaatimukset.

ECTS-projektin tavoitteena on ollut tukea ammattikorkeakoulujen
siirtymistd opiskelijalahtoisiin sekd oppimisprosessi- ja osaamisperustai-
siin, eurooppalaiseen korkeakoulualueeseen osallistumista tukeviin ope-
tussuunnitelmiin. Ammattikorkeakoulujen suositellaan mdirittelevin
tutkintojen osaamistavoitteet konkreettisina koulutusohjelmakohtaisi-
na ja yleisind kompetensseina seki kiyttivin opetussuunnitelmajisen-
nyksendin edelld esiteltyd matriisimallia. Ammattikorkeakouluissa on
parhaillaan menossa aktiivinen kehitystyé niiden suositusten sovelta-
miseksi omassa toiminnassa.



6 AMMATTIKORKEAKOULUTUTKIN-
TOJEN YDINOSAAMISEN
MAARITTELY

Eurooppalaisissa korkeakouluissa on viime vuosina ollut kidynnissi
vahva muutos opetuslihtoisesti panosajattelusta oppimistulosten ja
osaamisen korostamiseen. Koulutuksen tavoitteita ja saavutuksia on
perinteisesti kuvattu ja toisessa maassa tapahtuva tutkinnon tunnusta-
minen on tapahtunut suoritettujen kurssien, opetussisiltdjen tai opin-
tojen keston perusteella. Nykyisin on kuitenkin yleisesti tiedostettu,
ettd ratkaisevinta on yksilon konkreettinen osaaminen, eikid niinkiin
tapa, jolla hian on tietonsa, taitonsa ja asenteensa hankkinut. Opinto-
ohjelmat, oppimispolut ja pedagogiset ratkaisut ovat vilineitd tavoit-
Tiarkeimpid tavoitteita ovat nykypiivin yhteiskunnan tarpeita vastaavat
tasapainoiset ja hyvin koulutetut yksilot. (Bergan 2006, 20.)

1) paikallisella tasolla yksittiisessd korkeakoulussa koko tutkinnon, jon-
kin tutkinnon osan tai opintojakson oppimistulosten kuvaamisessa, 2)
kansallisella tasolla kansallisissa viitekehyksissd ja laadunvarmistuksen
perustana seki 3) kansainvilisesti osaamisen tunnistamisen, vertailtavuu-
den ja lipindkyvyyden tukena. Ammattikorkeakoulujen ECTS-projek-
eurooppalaista, kansallista, koulutusohjelmakohtaista, opintovuosittaista
ja opintojaksotasoa (taulukko 4).

desta kohti opintojaksotason osaamistavoitteiden midrittelyi tai lihted
rakentamaan osaamista olemassa olevan opintojaksorakenteen ydinai-
nesanalyysin pohjalta. Jalkimmiinen vaihtoehto johtaa helposti opetus-
ja resurssildhtoiseen tarkasteluun, jolloin tulevaisuusnikokulman seki

eli perustelut tulee ensisijaisesti hakea korkeakoulun ulkopuolelta.
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Taulukko 4.Ydinosaamisen ja -sisiltojen madrittelyn tasot EC'TS-projektissa

Eurooppalainen/ Yleiseurooppalaiset luokittelut, joilla kuvataan osaamisen
kansainvélinen taso luonnetta ja ydinasioita eri tutkinto-/osaamistasoilla

m European Qualifications Framework (EQF)
m Dublin Descriptors
m Tuning -hankkeiden kompetenssikuvaukset

Kansallinen taso Kansalliset maaritykset, jotka jasentévat korkeakoulujen
tutkintorakenteita ja osaamisaloja

m korkeakoulututkintojen viitekehys (National Qualifica-
tions Framework, NQF) on eurooppalaisten linjauksiin
perustuva kansallinen sovellus

m  korkeakoulujen koulutusohjelmarakenne

Koulutusohjelma- Koulutusohjelman osaamisprofiili on tutkinnon osaamis-
taso vaatimusten kokonaisuutta kuvaava kompetenssien yh-
distelma

m  koulutusohjelmakohtaiset ja yleiset kompetenssit

m eurooppalaisittain ymmarrettavat kansalliset suosituk-
set, joita ammattikorkeakoulut voivat soveltaa huomi-
oiden omat painotuksensa

Opintovuositaso Ammatillisen kasvun havainnollistaminen vuositeemojen
ja vuosittaisten osaamistavoitteiden avulla

Opintojaksotaso m ydinainesanalyysi
= kuormittavuusanalyysi

Eurooppalaisella tasolla eri korkeakoulututkintotasojen osaamisen
luonnetta on kuvattu eurooppalaisessa osaamisen (tutkintojen) viite-
kehyksessd (European Qualifications Framework for lifelong learning, EQF).
EQEF:n tavoitteena on helpottaa tyOnantajia tunnistamaan eri maissa
ja eri tavoin hankitun osaamisen luonnetta yhdessd sovitun tasomai-
rittelyn pohjalta sekd yksittiisid kansalaisia saamaan oman osaamisensa
tasolle eurooppalaisittain yhteismitallinen tunnistus ja tunnustus. Eri
maiden koulutusorganisaatioille viitekehys antaa yleisen perustan mii-
ritelld tutkintojen osaamista. Ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neiden osaaminen asemoituu EQF:ssd kiytetyssid kahdeksanportaisessa
luokittelussa tasolle 6 ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto tasolle 7
(ks. liite 3) (European Commission 2006.) Muita eurooppalaisen tason
osaamistasokuvauksia ovat vain korkeakoulujirjestelmid varten laadittu
kolmiportainen Dublin Descriptors -luokittelu ja yliopistojen Tuning
-hankkeiden yhteydessi tuotetut kompetenssikuvaukset keskeisilli tie-
teenaloilla (Gonzales & Wagenaar 2003; 2005).

Kaikkien Euroopan maiden tulee Bergenin kokouksessa vuonna
2005 sovitun perusteella kdynnistdd korkeakoulututkintojen kansal-



lisen viitekehyksen laadinta viimeistidn vuonna 2007 (Bologna Pro-
cess/Bergen 2005, 2). Suomessa kansallisen viitekehyksen valmisteluty
kidynnistyi toukokuussa 2004 ja viitekehyksen luonnos valmistui vuo-
den 2004 lopussa (Opetusministerié 2005a). Luonnoksessa kuvataan
Suomen korkeakoulututkintojen jirjestelmid ja osaamistavoitteita eri
tutkintotasoilla. Kokonaisuutena luonnos antaa hyvin kuvan maamme
korkeakoulujirjestelmasti. Korkeakoulututkintojen osaamis- ja tutkin-
totavoitteiden luokittelu (em. 28-29) laadittiin vuoden 2005 lopulla
julkaistun EQF:n konsultaatioversion jasennyksen pohjalta. Luokittelu
antaa nykymuodossaan sekavan ja pirstaleisen kuvan korkeakoulutut-
kintojen osaamisesta, ja sen perusteella on vaikea ldhted tekemiin osaa-

koulujen rakenteelliseen kehittimiseen ja osaamisalojen profiloimiseen
liittyvissd keskustelussa on jilleen noussut esille tarve selkiyttid kou-
koulutusohjelmat nykyistd laajempiin osaamiskokonaisuuksiin. (mm.
Opetusministerié 2005b). ECTS-projektin tavoitteena ei ole ollut
ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmarakenteen arviointi, mutta
koulutusohjelmat ovat tehneet useissa tapauksissa tietoisesti yhteistyota.
Miirittelytyd on tuonut esille monien koulutusohjelmien osaamispro-
fiilien samankaltaisuuden, ja siten vahvistanut my0os osaamisen kannalta
tarkasteltuna koulutusohjelmarakenteen selkiyttimistarpeen.

Projektin aikana laaditiin kansalliset suositukset koulutusohjelma-
kohtaisista ja kaikille ammattikorkeakoulututkinnoille yhteisistd, yleisis-
yhteisymmirrysta ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden osaa-
misen ytimistd ja esittid ammattikorkeakoulututkintojen tuottamat
kompetenssit my0s eurooppalaisittain ymmirrettavilld tavalla. Toisaal-
ta kompetenssisuositusten piti olla riittivin yleiselld tasolla, jotta niitd
voidaan joustavasti soveltaa kunkin ammattikorkeakoulun toiminta-
alueen tarpeet ja organisaation omat strategiset valinnat huomioiden.
(ks. Isaacs 2006, 7).

(eurooppalaista) tapaa. Euroopan eri maissa ja korkeakouluissa on
kompetenssien miarittelyssa kaytetty hyvin erilaisia tapoja. My&s osaa-

vaihtelua. (Adam 2006, 4-6.) Tissd projektissa paidyttiin kuvaamaan
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tutkintojen osaamistavoitteita yleiseurooppalaisen Tuning-projektin
tavoin koulutusohjelmakohtaisten ja yleisten kompetenssien avulla (ks.
Tuning Methogology). Osaamista et siis kuvattu EQF:n tavoin tietoina,
taitoina ja kompetensseina, vaan kompetenssit ymmairretdin laajoina
osaamiskokonaisuuksina — yksilon tietojen, taitojen ja asenteiden yh-
distelmini. Kompetenssit kuvaavat yksilon pitevyytti, suorituspotenti-
aalia ja kykyi suoriutua ammattiin kuuluvista tyotehtivisti.
Miirittelytydon mottona kiytettiin Albert Einsteinin periaatetta:
¥ Asiat pitdd ilmaista niin yksinkertaisesti kuin mahdollista, mutta ei yhtddn

)

yksinkertaisemmin.” Tavoitteena oli muodostaa koulutusohjelmittain
sellainen kompetenssien kokonaisuus, joka on helposti ymmirrettivi,
voidaan muistaa ulkoa ja joka kiytinnossi ohjaa opetusta ja oppimista.
Suosituksena oli, ettd koulutusohjelmakohtaisista ja yleisistd kompe-
tensseista rakentuva koulutusohjelman osaamisprofiili koostuu yhteen-
sd noin kymmenestd kompetenssista.

Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit muodostavat opiskelijan
ammatillisen asiantuntijuuden kehittymisen perustan. Yleiset kompe-
tenssit ovat eri koulutusohjelmille yhteisid osaamisalueita, jotka luovat
perustan tyoelimissi toimimiselle, yhteistyolle ja asiantuntijuuden ke-
hittymiselle. Mairittelytydn taustamateriaaleina kiytettiin lainsiadantod,
korkeakoulututkintojen eurooppalaisia ja kansallisia osaamiskuvauksia,
kompetensseihin littyvai kirjallisuutta ja selvityksid sekd Suomen eri
korkeakouluissa tehtyd tyoti. Miirittelytyo tehtiin ammattikorkea-
koulujen opettajien ja muun henkil6ston, opiskelijoiden ja tySelimin
edustajien yhteistyona.

Suositukset yleisiksi kompetensseiksi maariteltiin valtakunnallisessa
tyoryhmissi. Yleisten, kaikille ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
osaamisalueeseen:
¢ itsensa kehittimisosaaminen,

e eettinen osaaminen,

* viestinti- ja vuorovaikutusosaaminen,

¢ kehittimistoiminnan osaaminen,

+ organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen sekd
* kansainvilisyysosaaminen (liite 4).

noinnista vastasivat ARENE ry:n nimeimit koulutusohjelmakohtaiset
vastuuhenkilot. Esimerkkind koulutusohjelmakohtaisista kompetens-
seista mainittakoon puutekniikan materiaaliosaaminen, puutuottei-



den tuotantotekninen osaaminen, tuotantotaloudellinen osaaminen ja
puutuotteiden tuotekehitysosaaminen. Vastaavasti fysioterapeutin ydin-
opetus- ja ohjausosaaminen, terapiaosaaminen, yhteistyo- ja yhteiskun-
taosaaminen sekd teknologiaosaaminen. Esimerkkeji eri alojen osaa-

projektin kotisivuilla www.pkamk.fi/ects. Ylempien ammattikorkea-
koulututkintojen osalta kompetenssien miirittelytydstd vastaa vuosiksi
2007-2009 opetusministerioltd rahoituksen saanut valtakunnallinen
ylempien ammattikorkeakoulututkintojen kehittamisverkosto.

Kompetenssit ovat osaamislupauksia, joiden takana korkeakoulujen
tulee kyetd seisomaan. Koulutusohjelmien osaamisprofiilien mairittelyn
tavoitteena on auttaa opiskelijaa hahmottamaan konkreettisesti, min-
kilaista osaamista hineltd edellytetdin seki jasentimiin ja arvioimaan
omaa oppimistaan ja osaamistaan. Ammattikorkeakoulun henkil6stoa
ne helpottavat tekemiin valintoja ja keskittymiin olennaisiin osaami-
sen ytimiin. TySelimin edustajille ja muita yhteistydkumppaneille ne
konkretisoivat ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden osaamista
ja valmiuksia. Kompetensseilla on my6s suuri merkitys alemman osaa-
misen tunnistamisessa ja tunnustamisessa. Ne korostavat konkreettisen
osaamisen merkitysti suhteessa muodollisiin tutkintoihin, opintosuo-
rituksiin tai tapoihin, joilla osaaminen on hankittu.

Osaaminen tulee ymmirtia kompetenssien kokonaisuutena, jonka
avulla pystymme vastaamaan eri eldiminalueilla vastaan tuleviin vaa-
timuksiin. On tarkeidi, ettd osaamista ei maaritelld erillisten, toisistaan
riippumattomien elementtien avulla. Tillainen lihestymistapa johtaa
helposti osaamisen loputtomaan pilkkomiseen, liialliseen yksityiskoh-
taisuuteen ja tyolayteen, monimutkaisiin arviointimenettelyihin seki
behavioristiseen piitekiyttiytymisperusteiseen toimintatapaan. Osaa-
mista tulisi jisentid laajoina osaamiskokonaisuuksina, jotka konkre-
tisoivat osaamisen hahmottamista ja arvioimista. (Keurulainen 2006,
223-224; Smith 2005.) Tillaiseen toimintatapaan on pyritty myos ti-
min projektin yhteydessa.
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7 AMMATTIKORKEAKOULUJEN
HAASTEET EUROOPPALAISEN
KORKEAKOULUTUSALUEEN
RAKENTAMISESSA

Ammattikorkeakoulujen ECTS-projekti paittyi vuoden 2006 lopussa,
mutta tyé Bolognan prosessin toteuttamiseksi ammattikorkeakouluissa
jatkuu. Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen muodostamisen edel-
lyttamiat koulutusrakenteen ja —jarjestelmin muutokset ovat edenneet
ulkoisesti hyvin Suomessa, mutta uuden toimintatavan sisdisessd omak-
sumisessa on vield paljon tekemisti. Paivastuu projektin toimenpiteiden
jatkuvuuden turvaamisesta on ARENE ry:n hallituksella. Seuraavassa
koosteessa on hahmoteltu ammattikorkeakoulujen ldhitulevaisuuden
haasteita eurooppalaisen korkeakoulutusalueen rakentamisessa. Samassa
yhteydessi esitetian, minkilaisia toimenpiteitd haasteisiin vastaaminen
edellyttdi, ja miten vastuut eri toimijoiden kesken jakautuvat (taulukko
5).

Bolognan prosessin toteuttamiseen liittyvit sovellukset kehittyvit
jatkuvasti. Suomalaisten tulee entistd vahvemmin pyrkid vaikuttamaan

tia prosessin etenemistd koskevan tiedotuksen toimivuudesta.
Ammatillisesti suuntautuneen korkeakoulutuksen asemaa eurooppa-
laisen korkeakoulutusalueen rakentamisessa on pyritty osaltaan vahvis-
tamaan kahdeksan maan (Saksa, Itivalta, Tanska, Irlanti, Viro, Hollanti,
Sveitsi, Suomi) yhteiselli BALAMA-projektilla (The Bachelor for
the Labour Market). Projektin tavoitteena on kuvata ammatillisesti
suuntautuneen korkeakoulutuksen jirjestelmid, ratkaisuja, asemaa ja
merkitystd osallistujamaissa. Suomen osuus projektissa on hoidettu
ECTS-projektin yhteydessi. Jatkossa vastuu siirtyy ARENE ry:lle.
Eurooppalainen osaamisen viitekehyksen luonnos (European
Commission 2006) vieddin Eurooppa-neuvoston ja parlamentin ki-
sittelyyn ja hyviksyttineen vuoden 2007 aikana. EQF on suosituksen



Taulukko 5. Ammattikorkeakoulujen lihitulevaisuuden haasteet, tarvittavat toimenpi-

teet ja vastuut eurooppalaisen korkeakoulutusalueen rakentamisessa.

Haasteet

Toimenpiteet

Vastuu

Bolognan prosessin
toteuttaminen

Prosessin seuraaminen ja
aktiivinen vaikuttaminen pro-
sessin toteutusratkaisuihin

Ammatillisesti suuntautuneen
korkeakoulutuksen nakokul-
man vahvistaminen

Prosessin etenemisesta
tiedottaminen

Suhde Suomen yliopistojen
prosessiin

m Opetusministerio

m ARENE ry

m ammattikorkeakoulut
m SAMOK ry

m ARENE ry

m Opetusministerio

m Bolognan prosessin
promootioryhma

m ARENE ry/ammatti-
korkeakoululujen rehtorit

m ARENE ry

EQF:n
kaytté6notto

Korkeakoulujen kansallisen
viitekehyksen tarkentaminen
ja vahvistaminen

Ammattikorkeakoulututkin-
tojen osaamisen sitominen

eurooppalaiseen osaamisen
viitekehykseen

m Opetusministerio

m ARENE ry/ammatti-
korkeakoululujen rehtorit

Tutkinto- ja koulutus-
ohjelmarakenteen
kehittdminen

Ammattikorkeakoulujen
tutkintorakenteen tarkastelu
suhteessa eurooppalaiseen
malliin

Koulutusohjelmarakenteen
tarkastelu tyoeldmén osaa-
mis- ja kehittdmistarpeiden
pohjalta

m Opetusministerio

m ARENE ry/alakohtaiset
tySryhmét

= SAMOK ry

m Opetusministerié
m ARENE ry/alakohtaiset
tySryhmat

ECTS-projektin
suositusten seuranta

Mitoitukseen liittyvien suosi-
tusten kayttdéonoton seuranta
ja tukeminen

Oppimisprosessiperustaisen
opetussuunnitelmatyén
tukeminen

m ARENE ry/ammatti-
korkeakoulujen rehtorit

= ARENE ry

m Ammattikorkeakoulujen
OPS-tydn vastuuhenkilét

m Ammatilliset opettaja-
korkeakoulut

m Ylempien ammattikorkea-
koulututkintojen kehittdmis-
verkosto

Kansallisen laadun-
varmistuksen
kehittaminen

Oppimisprosessiperustaisen
nakokulman mukaanotto
kansalliseen laadunvarmis-
tukseen

m Korkeakoulujen
arviointineuvosto
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luonteinen ja sen tavoitteena on parantaa EU:n kansalaisten litkku-
vuutta ja edistdd elinikiisti oppimista helpottamalla mm. tutkintojen
vilineeni, joka auttaa selkiyttimiin tutkintojen ja eri jarjestelmien
vastaavuuksia. Viitekehys antaa perusteet osaamistasomdirittelyille eu-
rooppalaisissa korkeakouluissa. Viitekehyksen luonnoksessa esitetian
kaikkien maiden korkeakoulututkintojen osaamisvaatimusten sitomista
eurooppalaiseen osaamistasomairittelyihin vuoteen 2009 mennessa.

My6s ammattikorkeakoulujen tutkinto- ja koulutusohjelmarakenne
vaatii kehittamistd. Ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmarakennet-
ta arvioidaan osana korkeakoulujen rakenteellista kehittimistd. Ope-
tusministerion ja ammattikorkeakoulujen tavoitesopimusten yhteisissa
tavoitteissa korostuvat korkeakoulujirjestelmin (yliopistot ja ammat-
tikorkeakoulut) tarkastelu kokonaisuutena sekd tutkintoon johtavan
koulutuksen kokoaminen kansainvilisesti kilpailukykyisiin yksikoihin.
Samassa yhteydessi halutaan vihentid erillisten koulutusohjelmien
elimin osaamiskokonaisuuksien perusteella muodostettuihin kokonai-
suuksiin. My6s koulutusohjelmarakennetta tulisi tarkastella tyoelaman
osaamis- ja kehittimistarpeiden pohjalta. Koulutusohjelmakohtaisen
kompetenssimairittelyn yhteydessa tuli esille useita koulutusohjelmia,
joiden osaamistavoitteet ovat hyvin lihelld toisiaan.

Ammattikorkeakoulujen tutkintorakenteen selked ero suhteessa
Bolognan malliin on ensimmaisen ja toisen syklin tutkintojen vililld
vaadittava 3 vuoden tySkokemus. Toisena erona on opintojen osa-ai-
kainen suoritustapa tyon ohessa. Nama tekijit vaikeuttavat ammatti-
korkeakoulujen toisen syklin tutkintojen kansainvilistimisti ja estdvit
lihes tiydellisesti ammattikorkeakoulujen osallistumisen mm. Erasmus
Mundus -ohjelmaan. Ensimmaisen syklin tutkinnon jilkeen vaadittava
kolmen vuoden tySkokemus hidastaa siirtymistd toisen syklin opintoi-
hin ja heikentii tutkinnon kansainvilisti houkuttelevuutta. Tulisi etsid
vaihtoehtoja toisen syklin tutkintojen suoritustapoihin osa-aikaisen
opiskelun rinnalle ja kansainvilisen opiskeluvaihdon avaamiseksi myds
toisen syklin tutkinnoissa. Hyvilld pditoimiseen opiskeluun perustu-
valla ylempien tutkintojen tarjonnalla ammattikorkeakoulut pystyisivit
houkuttelemaan lisid my6s kansainvilisid vaihto-opiskelijoita

Tdmin projektin yhteydessd ammattikorkeakouluille annettiin ECTS-
mitoitusjirjestelmin kiyttoonottoon sekd kompetenssianalyysiin ja
oppimisprosessiperustaiseen opetussuunnitelmatydhon liittyvid suosi-
tuksia. Projektin paittyessd on tirkedd seurata suositusten kiyttoonottoa,



ja huolehtia siitd, ettd ammattikorkeakoulut saavat tarvitsemaansa tukea
ECTS+jirjestelmin periaatteiden soveltamisessa.

Kansallisessa laadunvarmistuksessa kiytettivilli periaatteilla ja arvi-
ointikriteereilld on tirked merkitys ammattikorkeakoulujen ja myos
yliopistojen integroitumisessa osaksi eurooppalaista korkeakoulutus-
aluetta. Vanhan sanonnan mukaan siti opitaan, miti arvioidaan. On
hyvin tirkedi, etti oppimis- ja osaamisperustainen nikokulma otetaan
mukaan Korkeakoulujen arviointineuvoston arviointikriteereihin.
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Liite 1

ESITYKSET JA SUOSITUKSET
AMMATTIKORKEAKOULUILLE OPINTOPISTEISIIN
SIIRTYMISESSA

1.11.2004 Matti Isokallio

1 Esitysten tausta ja yleisperustelu

Ammattikorkeakoulujen opintojen mitoitus muuttuu vuonna 2005,
eurooppalaiseen ECTS (European Credit Transfer and Accumulation
System) -jarjestelmidn perustuva opintopistemitoitus tulee kayttéon
1.1.2005 ja viimeistdin 1.8.2005 kaikki opintojaksot on muutettu
opintopistemitoitukseen.

T4ami esitys perustuu seuraaviin asiakirjoihin:

* Laki ammattikorkeakouluopinnoista

* Asetus ammattikorkeakouluopinnoista

*  Opintotukilaki

* Toimenpideohjelma tutkintojen suorittamiseksi tavoiteajassa, valtio-
neuvoston periaatekannanotto, 2004

* Korkeakoulujen opintoaikojen lyhentimisen toimenpideohjelma,
Opetusministerion tyoryhmamuistioita ja selvityksia 2003:27

* Ohjelma opintotuen kannustavuuden kehittamiseksi, hallituksen il-
takoulu, 2004

* Opintotukea ja opiskelijoiden opintososiaalista asemaa koskeva toi-
menpideohjelma, Opetusministerion selvityksid, 2003

* ECTS User’s Guide, koulutuksen ja kulttuurin piiosasto, Euroopan
komissio, 2004

* Anna aikaa ajatella, suomalaisten yliopisto-opintojen mitoitusjirjes-
telmi, Karjalainen, Alha, Jutila, 2003

Yllamainittujen asiakirjojen internet-osoitteet ovat timan dokumentin
lopussa.

Titd projektia varten tein lyhyen katsauksen opintojen mitoitukseen
liittyvista kysymyksistda Norjassa ja Hollannissa, jotka ovat jo siirty-
neet ECTS -pohjaiseen jirjestelmiin. Opintojen mitoitukseen liit-
tyvit tiedot kyseistd maista ovat toimittaneet ko. maiden ECTSDS
-neuvonantajat. Kysymykset liittyivit erityisesti opintojen mitoitukseen,
harjoittelun mitoitukseen, lukuvuoden kestoon ja edelld mainittujen
asioiden kiytinnon ratkaisuihin Norjassa ja Hollannissa.



2 Lukuvuoden kesto

Ammattikorkeakouluasetus toteaa opintojen lukuvuosittaisen tyomaa-

ollut kiytossa tihinkin saakka. Opintovitkkomitoituksessa yksi opin-
toviikko vastaa 40 tuntia opiskelijan tyoti. Opinnot pitid jirjestdd niin,
ettd opiskelijalla on mahdollisuus valmistua normiajassa, mika tarkoittaa
vastaa 1600 tunnin opiskelijan tyota.

Uusi asetus eroaa kuitenkin merkittivisti lihestymistavaltaan. Opin-

tyomaiiri jatkossa pystytiin asetuksen mukaisesti tayttamain.
Valtioneuvosto on ottanut myds kantaa korkeakouluopintoihin pe-
riaatekannanotossaan (Toimenpideohjelma tutkintojen suorittamiseksi
tavoiteajassa) toukokuussa 2004. Periaatekannanotossa on useita eri
kohtia, lukuvuoden kestoon on otettu kantaa seuraavasti: ”ammatti-
korkeakoulujen ja yliopistojen opetusjdrjestelyiden tehostaminen; tehollisten
lukukausien pidentiminen ja opetuksen jakaminen tasaisesti koko kalenteri-
viikolle.”
Uusi ammattikorkeakouluasetuksen opintojenmitoituksen miari-
telmd on tiysin eurooppalaisen ECTS -jirjestelmin mukainen. ECTS
—jarjestelmi on 1990-luvun lopulla kehitetty erityisesti kansainvilisen
opiskelijavaihdon helpottamiseksi. Bolognan prosessissa ECTS on otet-
tu yhdeksi tirkeimmiksi perustyokaluksi ja ECTS on kasvanut opinto-
jen siirtojarjestelmisti opintojen mitoituksen peruskasitteeksi.
ECTS -jirjestelmin keskeisid perusperiaatteita ovat:
— yhden lukuvuoden opiskelijan taysipaiviiset opinnot ovat 60 ECTS

tyotd. Erityisesti Oulun yliopistossa on julkaistu teoksia opintojen mi-
toituksesta. Alla lainaus ”Anna aikaa ajatella” -teoksesta koskien opin-
tojen mitoitusta.

7 Tyéajan yleinen ja ainoa kdyttokelpoinen perusyksikks on tunti. Opintojen
mitoitusjarjestelma lihtee perusnormista, ettd opiskelijan vuosittainen tyo-



aika on 1600 tuntia, joka jaetaan opintojaksojen ja opintokokonaisuuksien
kesken niiden edellyttamdssd suhteessa siten, ettd kaikki vuodet ovat yhteis-
mitallisia. Periaate on siis aivan sama kuin opetushenkilokunnan tyéajan
madrittelyssd. Opettajat ja opiskelijat ovatkin ajankdytossddn aivan perustel-
lusti samalla viivalla. Molempien tydaikaa arvioidaan samalla kalenterilla.

Lukukauden tasolla tulee toteutua sdinto, ettd opiskelija voi tehdd tut-
kintoon liittyvid opiskelutyotd keskimddrin 800 tunnin verran. Opinto-
kuukauden tasolla opinnot tulee suunnitella niin, etti opiskelija voi tehdi
tdaysipainoista opiskelutytd keskimddrin 160 tunnin verran. Opiskelijan
tekemistd tyotunneista koostuu tyoviikko, joka on laskennallisesti viisipdi-
viinen ja keskimddrin sisiltdd 40 tuntia opiskelijan tydtd. Jos opiskelija
teholliseksi tydajaksi lasketaan 10 kuukautta, niin tyoviikon pituus on 40
tuntia. Jos opiskelijan tydajaksi vuositasolla lasketaan vain 9 kuukautta,
niin keskimddrdinen viikkotuntimadrd on 44 tuntia.”

Lisiksi teoksessa tuodaan selkedsti esiin mitoituksen suhde opetussuun-
nitelmatyohon.
”Opintojakson mitoituksen tulee olla sopusoinnussa koko opintovuoden mi-
toituksen ja opetusjdrjestelyiden kanssa siten, ettd viodessa voidaan suorittaa
sille laskennallisesti mitoitetut opintojaksot. Jos timd toteutuu, niin myds
tutkinnon tasolla todellinen valmistumisaika voi aiempaa todenndkaisemmin
kohdata laskennallisen valmistumisajan.

Mitoituksen tulee toteutua johdonmukaisesti niin opintovuoden, lukukauden,
opintokuukauden, tyoviikon kuin opintojaksojenkin tasolla. Titkinnon ope-
tussuunnitelma on siksi rakennettava huolellisesti kokonaisuutena ja ajalli-
sesti loogisena. Oikeaa mitoitusta laadittaessa on jarjestettdvd myds kurssien
ajoitus ja opiskelijan lukujdrjestys yhtendiseksi kokonaisuudeksi. Oikein
mitoitetutkaan kurssit eivdt toimi, jos opiskelija ei voi kdyttid ajallisesta
padllekkdisyydestd johtuen niihin suositeltua aikaresurssia tai jos han ottaa
suorittaakseen kursseja epdtarkoituksenmukaisessa jarjestyksessd.”

Tidhin projektiin tein lyhyen katsauksen opintojen mitoitukseen kah-
desta maasta, jotka jo ovat siirtyneet ECTS -pohjaiseen jirjestelmiin.
Esimerkkimaina ovat Hollanti ja Norja. Opintojen mitoitukseen liit-
tyvit tiedot kyseistd maista ovat toimittaneet ko. maiden ECTSDS
-neuvonantajat.

Hollannissa on lukuvuoden tyémaiiriksi mairitty 1680 tuntia opis-
kelijan ty6td, mikd lukuvuoden kestona on virallisesti 42 viikkoa. Ta-



vanomaisesti lukuvuosi on kuitenkin 40 viikkoa. Norjassa lukuvuoden
tyomairi ilmoitettiin olevan 1600 (-1800) tuntia ja timan tarkoittavan
tavanomaisesti 40 viikon lukuvuotta.

Opintotukiasetuksessa on mainittu, ettd tuellisen lukuvuoden pituus
on yleensd 9 kuukautta. Niyttaa siltd, ettd opintojen mitoituksen muut-
tuessa, opintotuellisen lukuvuoden kesto voi olla 10 kuukautta vastaten
ajallisesti aidosti opiskelijan vuosittaista tyémairad. Ammattikorkeakou-
lu voi piittid korkeakoulussa opintotukeen oikeuttavan lukuvuoden
kestoksi 10 kuukautta.

Kaikki edelld mainittu osoittaa, ettd paineita lukuvuoden pituuden uu-
teen mairittelyyn on suomalaisissa korkeakouluissa. Jotta tiyttiisimme
asetuksen mairittelyt, mitd vol pitid minimichtona, pitdd miettid mika
on kohtuullinen ty6kuorma opiskelijalla ja mika on riittava pituus luku-
vuodelle. Piitoksessd pitdd tietysti ottaa huomioon myds valtioneuvos-
ton periaatekannanotto tutkintojen suorittamisesta tavoiteajassa. ECTS

-jarjestelmissd lukuvuoden tyomaiird on mairitelty viljisti, jotta sithen
sopisivat eritaustaiset ja eri kulttuurista tulevat korkeakoulut. Ollaksem-
me aidosti osa eurooppalaista korkeakoulutusaluetta, pitdd ammattikor-
keakoulujen opintojen mitoituksen olla ECTS -jirjestelmin mukainen ja
kansainvilisesti vertailukelpoinen. Opintotukiasetus ei estd ajattelemasta
ammattikorkeakoulun lukuvuotta uudelta pohjalta.

Esitys:
Ammattikorkeakoulut ottavat siirtyvit sellaiseen opetukselliseen lukuvuoteen,
Jjonka kesto on 40 viikkoa.

3 Harjoittelun mitoitus

Uusi asetusteksti on lyhykidisyydessdin erittdin tismillinen. Lukuvuo-
tuntiin pitdi sisallyttia kaikki opiskelijan ty6, mikd hinen opintoihinsa
lukuvuoden aikana liittyy.

Tissd yhteydessi ei kokonaan voi sivuuttaa harjoittelun sisaltoa, vaik-
ka esityksessd on kyse ainoastaan harjoittelun mitoituksesta. Kuitenkin
mainintana on syytd tuoda esiin mitd ammattikorkeakoululaissa on
harjoittelusta mainittu: ”Harjoittelun tavoitteena on perehdyttdd opiskelija
ohjatusti erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kdaytinnon tydtehtd-
viin sekd tietojen ja taitojen soveltamiseen tydeldmdssd.”

Keviilla 2005 otin selvidi lyhyelld kyselylld, miten harjoittelun mi-

toitus ammattikorkeakouluissa on jarjestetty. Muilla aloilla paisiantoi-



sesti 20 opintoviikon harjoittelu vastaa ajallisesti n. 5 kuukauden tyoti.
Tekniikan ja litkenteen alalla kyselysta tuli esiin tieto, ettd harjoittelun
pituus vaihteli merkittavisti ja eripituiset jaksot viiden ja 12 kuukau-
den vililla olivat kiytossa.

Pidsaintoisesti muilla aloilla harjoitteluun et juuri tunnu liittyvin
suurta mitoituksellista problematiikkaa, tekniikan ja liikenteen alal-
la sellainen on. Tdhin astisessa keskustelussa on noussut esiin huo-
li insinooriopiskelijan tyokokemuksen vihiisyydestd valmistuessa,
jos harjoittelun mitoitus oleellisesti muuttuu. Mitoitukseen liittyvi
mahdollinen muutos ei kuitenkaan ota kantaa sithen onko hyvi, ettd
opiskelija hankkii tyokokemusta opiskelunsa aikana kesitoissi. Tyoko-
kemuksen hankkiminen opiskeluaikana on suositeltavaa ja ammatti-
korkeakoulujen toimintaperiaatteiden mukaista.

Tissa yhteydessa pitad kuitenkin tehdi ero tutkintoon kuuluvan tyo-
harjoittelun ja opiskelijan tySkokemuksen vililli. Tyoharjoittelu on
tutkintoon kuuluva osa, jota ilman opiskelija ei voi valmistua ja ammat-
tikorkeakoululla on tycharjoitteluun liittyen vastuita. Tyokokemukseen
hankkiminen on enemmin opiskelijan omasta tahdosta riippuvainen
asia ja ammattikorkeakoulu voi tietysti halutessaan tukea opiskelijaa
tyokokemuksen hankkimiseen.

Vertailtaessa harjoittelun mitoitusta maissa, joissa on jo siirrytty
ECTS -pohjaiseen jarjestelmiin, sekd Norjassa ettd Hollannissa paa-
saanto harjoittelun mitoituksessa on, etti kaksi vitkkoa harjoittelua
tuottaa kolme ECTS -pistetti.

Eurooppalainen ECTS jirjestelmi perustuu kokonaan opiskelijan
tyokuormalle, ECTS -jirjestelmissi ei tunneta eriarvoista opintojen
mitoitusta. Opintotuen kannalta on hankalaa ja opintotukiasetuksen
vastaista, ettd paatoimisen opiskelun kriteerit tayttia toiminta, joka kui-
tenkaan opintojen mitoituksen kannalta ei tuota paitoimisen opiskelun
sessa on erityisesti kysymys oitkeudenmukaisesta opintojen mitoitukses-
ta, opiskelijoiden tasavertaisesta kohtelusta ja yhteniisistd kaytannoista.

Projekti ei voi, eikd saakkaan, esittdi sellaista, joka olisi ristiriidassa
kansainvilisten sopimusten kanssa. Muutamissa koulutuksissa on voi-
massa niitd sidtelevida Euroopan yhteison lainsiddannon tai muita kan-
sainvilisid sopimuksia. Ammattikorkeakoululaissa tuodaan esiin niisti
keskeiset: ”Sairaanhoitajan ja kdtilon sekd merenkulun koulutuksen tulee
tayttad Euroopan yhteison lainsaddinnion asettamat vaatimukset. Merenkulun
koulutuksessa on lisiksi otettava huomioon, miti merenkulkijoiden koulutuk-
sesta, patevyyskirjoista ja vahdinpidosta kansainvalisesti sovitaan.”



Yhdenvertaisen kohtelun, opintojen aidon mitoituksen ja eurooppa-
laisen vertailtavuuden perusteella voi tehdi johtopidatoksen, ettd tutkin-
toon kuuluvan harjoittelun mitoitukseen liittyy talld hetkelld tilanne, joka
on syytd pohtia uusiksi. Opiskelijan kannalta asiaan vaikuttaa erityisesti
harjoittelun tuottama opintoviikkojen/-pisteiden mairi jonka pitia olla
sopusoinnussa paitoimisen opintojen etenemisen kanssa.

Esitys:

Ammattikorkeakoulujen opintoihin kuuluvan harjoittelun mitoituksessa siirry-
taan 1.8.2005 jdrjestelmddan, jossa opiskelijan todellinen tydkuorma tuottaa
opiskelijan tekemdd tydtd vastaavan mddrdn opintopisteitd. Uusi harjoittelun
mitoitusperuste otetaan kdyttoon koskemaan myds opiskelijoita joiden opin-
not ovat alkaneet ennen 1.8.2005. Jos tama esitys on ristiriidassa EU:n
lainsddddannon tai kansainvilisten sopimusten kesken, pitdd noudattaa EU:n
lainsdddantod ja/tai kansainvdlistd sopimusta.

4 Opintojakson minimilaajuus

Ammattikorkeakouluasetuksessa ei ole otettu kantaa yksittiisen opin-
tojakson kokoon, sielli on maininta ”Opetus on jdrjestettivi siten, ettd
opiskelijat voivat harjoittaa opintoja tarkoituksenmukaisessa jarjestyksessi ja
tehokkaasti.”

ECTS -jarjestelmi on tihin saakka ollut selvasti enemmain rakenteel-
linen ohjaaja kuin sisillollinen. ECTS -jirjestelmédin on otettu mukaan
Tuning -hankkeesta metodologiaa ja terminologiaa. Uudessa ECTS
User’s Guidessa on suositus moduulirakenteesta ja esimerkkind opinto-
jakson koosta on 5 ECTS -pistetti.

Anna aikaa ajatella -julkaisussa opintojen mitoitus ja sen yhteys ope-
tussuunnitelmatychin on selvisti tuotu esiin: ”Parhaiten mitoitus toimii
kaikilla tasoilla harmonisesti sellaisissa opetussuunnitelmissa, joissa lukukau-
den opetus on suunniteltu ehedksi osakokonaisuudeksi. Mitd pienemmistd ja
lukumddraltddn runsaammista opintojaksoista tutkinto koostuu, sitd toden-
nakdisempdd on, ettd mitoitus ei toimi oikein yksittdistd kurssia laajemmalla
tasolla. Tdama johtuu yksittdisten toiden ja suoritusten vdistdamdttomdstd sa-
manaikaisuudesta ja ruuhkautumisesta opiskelijan kalenterissa.”

Berliinin kommunikeassa todetaan: “Ministerit robkaisevat jasenvaltioita
kehittamddn korkeakonlnjdrjestelmiinsd vertailtavissa olevien ja ybteensopivien tut-
kintojen viitekehyksen, jossa tutkinnot tulisi pyrkid mddrittelemddn niiden tyomida-

rén, tason, oppimistulosten, patevyyksien ja profiilin avulla.”



Oppimistulokset voidaan miiritelld esimerkiksi siten, ettd ne ku-
vaavat sitd mitd opiskelija osaa opintojakson, opintokokonaisuuden
tai tutkinnon suorittamisen jalkeen. Berliinin kommunikeassa paino
on tutkintoihin liittyvissd oppimistuloksissa. Jotta osaaminen voidaan
kuvata tutkintokohtaisesti oppimistuloksina, pitdd koko tutkinto my6s
opintojaksojen tasolla rakentaa oppimistulosperusteisesti. Tahin ajatte-
luun kuuluu selvisti sisddnrakennettuna ajatus siitd, ettd oppimistulokset
muodostavat riittdvin laajoja kokonaisuuksia.

Esitys:

Ammattikorkeakoulut pddttavdt:

- opintojakson pienimmdksi laajuudeksi 5 opintopistettd

- opintojaksojen olevan uusissa opetussuunnitelmissa laajuudeltaan vain ko-
konaisia opintopisteiti

5 Siirtymisaikataulu

Ammattikorkeakouluasetuksen muutoksessa on mainittu, etta asetus-
muutos opintopisteisiin tulee voimaan 1.1.2005. Lisiksi muutokses-
sa todetaan, ettd opintojaksojen laajuudet muutetaan opintopisteiksi
viimeistian 1.8.2005. Kiytinnossi timi tarkoittaa, ettd kaikki koulu-
tus vuonna 2005 alkaa mitoitukseltaan opintopisteind ja viimeistian
1.8.2005 kaikki koulutus on muutettu mitoitukseltaan opintopiste-
pohyjaiseksi. Siirtymamalleja on kaksi, 1) kevitlukukaudella uusien opis-
kelijoiden opintojen mitoituksessa kidytetdin opintopisteitd ja muilla
opintoviikkoja, 2) kaikki opiskelijat siirtyvit opintopisteisiin 1.1.2005.
den opinnot ovat paittyneet ammattikorkeakoulussa (valmistuneet,
eronneet, opiskeluoikeus piittynyt) ennen 1.1.2005 siilyvit opinto-
viikkopohjaisessa systeemissd. Heille mahdollisesti myohemmin lihtevi
informaatio (uudelleen kirjoitettavat todistukset ja opintosuoritusot-
teet jne.) pitdd pystyd toimittamaan niin, ettd asiakirjoissa mainittu
toimittaa asiakirjat aina kulloisenkin ajan voimassa olleen opintojen
mitoituksen mukaan.

lutusta tammikuussa, on perustelua siirtyd opintopisteisiin kokonai-
suudessaan vasta 1.8.2005. Pienen opiskelijajoukon opintojen mittana
voivat olla opintopisteet ja se on helppo hoitaa jirjestelmissd joko
heti kisityona tai pitaa erillistd kirjanpitoa. Jos ammattikorkeakoulussa



kdynnistyy useampia koulutuksia tammikuussa tai muuten ammat-
tikorkeakoulu haluaa hoitaa muutoksen kertaratkaisulla, on parempi
tehdi kertasiirtymi opintopisteisiin 1.1.2005.

Muutos on kriittinen opiskelijatietohallintojirjestelmien kannalta.
Opiskelijjatietohallintojirjestelmiin tulevan lisiohjelman, jolla mitoitus
muutetaan, pitii mahdollistaa hyvin eri vaihtoehdot kiyttijille. Opis-

ettd eri statuserottimilla (esim. valmistunut, eronnut, lasni oleva jne.).

Vaihtoehto 1

Koko ammattikorkeakoulu siirtyy pisteisiin 1.1.2005.T4mi vaihtoehto
on teknisesti helpompi, ohjeistus ja muu neuvonta on helpompaa, kos-
ka muutos koskettaa kaikkia samalla tavalla heti. Hankaluutena on kired
ljjoille, henkilokunnalle ja muille tahoille pitid hoitaa erittiin nopealla
aikataululla. Tiedotusta helpottaa muutoksen kokonaisvaltaisuus, koko
jarjestelmad siirtyy yhdelld kerralla uuteen mitoitusjirjestelmian. Am-
mattikorkeakoulun toiminnan kannalta merkittiva ja haastava tietojar-
opiskelijahallintojirjestelmi ei voi olla poissa kaytostd useita paivia. T4-
mi vaihtoehto on teknisesti huomattavasti helpompi, jos opiskelijatie-
tohallintojarjestelmitoimittajat pystyvat tilld aikataululla rakentamaan
ohjelmatoiminnon, jolla muutos pystytiin tekemiin ammattikorkea-
koulujen jirjestelmiin tammikuun ensimmaisini piivina 2005.

Vaihtoehto 2

Aloittavat alkavat opintopisteilli 1.1.2005 ja muut siirtyvit opinto-
pisteisiin 1.8.2005. Tami vaihtoehto antaa enemmin aikaa suureen
muutokseen, Vilittomisti pitdd varmistaa henkilokunnalle perusinfo
ja aloittaville opiskelijoille informaatio opintojen mitoitusjirjestelman
muutoksesta. [lmeisesti useimmat opiskelijatietojirjestelmit voivat olla
lukukauden ajan kahta eri mitoitusta ilman sen suurempaa ongelmaa.
Ainakin Winha —jirjestelmiassi kahden eri mitoitusjarjestelmin kiytto
on varmistettu. On varmempaa tehdi opiskelijahallintojirjestelmiin
muutos kesdaikaan, mahdolliset ongelmat voi ratkaista paremmalla ajal-
la ilman lukuvuoden piivittiisen toiminnan painetta. Timi ratkaisu
tosin atheuttaa huomattavasti enemmin kisityotd opiskelijahallinto-
jarjestelmin tietojen yllipidossa. Olisi tarve kiydi lipi yksittdin sekd



ohjelmatietoja ettid opiskelijan suoritustietoja oikean mitoitusyksikon
kiinnittimiseksi, jotta opintoviikkomitoitus ja opintopistemitoitus oli-
sivat selvisti erotettavissa.

Tdhan vaihtoehtoon liittyy my6s muita kdytinnon kysymyksia siitd
miten ratkaistaan eri tilanteet rinnakkaisten mitoitusjarjestelmien aika-
na. Perussdintoni voi pitdi, ettd kaikki ammattikorkeakoulusta ulos an-
nettu dokumentaatio on yhdelld mitoituksella kevitlukukaudella 2005.
Tidtd voi pitdd toiminnan eheyden ja selked ulkoisen kuvan kannalta
tavoiteltavana. Sisdisessd kidytossd voi kuitenkin yksittiisilld opiskelijoilla
olla nikyvissi molempien mitoitussysteemien mukaisia opintoja.

On luontevaa, etti kevitlukukaudella valmistuneet valmistuvat opin-
tovitkkomitoituksella, jos he ovat niilld opintonsa aloittaneet. Jos valmis-
tuvalla opiskelijalle on yksittdisid opintojaksoja opintopistesuorituksina,
ne muutetaan opintoviikkomitoitukseen. Ei liene todennikaistd, ettd
tammikuussa 2005 aloittavista opiskelijoista kukaan valmistuisi keviin
kintotodistus ja sithen liittyvi materiaali opintopistemitoituksella.

Ammattikorkeakoulusta eroava opiskelija saa halutessaan suoritta-
mistaan opinnoista opintosuoritusotteen. Jos opiskelija eroaa kevit-
lukukauden 2005 aikana, on olemassa kaksi vaihtoehtoa. Jos eronnut
opiskelija on aloittanut opintonsa opintoviikkomitoituksella, hin saa
otteen, jossa opintojen mittana ovat opintoviikot. Opintopisteilld aloit-
tanut eroava opiskelija saa otteen opintopistemitoituksella.

Molemmissa vaihtoehdoissa pitdd ammattikorkeakoulun varmistaa,
ettd niiden opiskelijjoiden, joiden opinnot ovat piittyneet ammattikor-
keakoulussa (valmistuneet, eronneet, opiskeluoikeus paittynyt) ennen
ammattikorkeakoulun siirtymistd uuteen mitoitusjirjestelmiin, opin-
tosuoritukset siilyvit opintoviikkopohjaisessa systeemissa. Heille mah-
dollisesti myohemmin lihtevi informaatio (uudelleen kirjoitettavat
todistukset ja opintosuoritusotteet jne.) pitdi toimittamaan niin, ettd
asiakirjoissa mainittu opintojen mitoitus on opintoviikko. Opiskeli-

voimassa olleen opintojen mitoituksen mukaan.

Esitys:

Ammattikorkeakoulu pddttid kumman vaihtoehdon mukaan toimii ja aloittaa
valittomdsti valmistautumisen muutokseen sekd huolehtii asiaan liittyvin tie-
dotuksesta. Opiskelijalle annettavassa dokumentaatiossa on aina vain yhden
mitoitusjdrjestelmdn mukaista tietoa. Aiemmin opintonsa pddttdneiden tiedot
sdilyvat opintoviikkopohjaisena.



Liite 2

Ammattikorkeakoulujen osallistuminen
eurooppalaiseen korkeakoulutusalueeseen

SUOSITUS KOULUTUSOHJELMAKOHTAISTEN
KOMPETENSSIEN MAARITTELYSTA JA NIIDEN
KUVAAMISESTA OPETUSSUUNNITELMASSA

1.12.2005

1 Yleista projektista

Ammattikorkeakoulujen osallistuminen eurooppalaiseen korkeakou-
lutusalueeseen -projekti (myShemmin ECTS-projekti) on Arene ry:n
asettama ja opetusministerion rahoittama projekti. Projektin tavoittee-
na on tukea ammattikorkeakoulujen integroitumista osaksi eurooppa-
laista korkeakoulutusaluetta. Projektin toteutus voidaan jakaa kahteen
vaiheeseen. Ensimmiisessi vaiheessa (1.9.2004-31.7.2005) keskityttiin
ECTS-mitoitusjiarjestelmin ja tutkintotodistuksen liitteen kiyttoon-
ottoon sekd korkeakoulututkintojen kansallisen viitekehyksen valmis-
teluun.

Projektin toisessa vaiheessa (1.8.2005-31.12.2006) paneudutaan eri-
tyisesti ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmatyon tukemiseen ja
hyvien kiytintojen levittimiseen, koulutusalakohtaiseen tyoskentelyyn,
mattikorkeakouluille annettujen suositusten (lukuvuoden kesto, har-
joittelun mitoitus yms.) toteutumisen seurantaan.

2 Koulutusohjelmakohtainen kompetenssianalyysi
ammattikorkeakouluissa

¥ Asiat pitdd ilmaista niin yksinkertaisesti kuin mahdollista, mutta ei yhtddn
yksinkertaisemmin.”
Albert Einstein

Arene ry:n alakohtaisten tyoryhmien tehtiviksi on annettu koulu-
tusohjelmakohtaisten osaamistavoitteiden miirittely (kompetenssiana-
lyysi) 31.3.2006 mennessi. Tulokset toimitetaan sihkopostilla Pekka
Auviselle (pekka.auvinen@ncp.fi).

laista tutkintojen viitekehyksen (EQF) luonnosta, Suomen korkeakou-



lututkintojen kansallisen viitekehyksen luonnosta ja Tuning-projektin
linjauksia. Suositusten pohjaksi on valittu Tuning-projektissa
kaytetty 1) kompetenssijaottelu koulutusohjelmakohtaiseen
(ammatilliseen) erikoisosaamiseen (subject spesific competences) ja
yleisiin tydelamamavalmiuksiin (generic competences) sekd 2) mat-
riisipohjainen opetussuunnitelmajiasennys. Kompetenssi kisi-
tetddn tissi yhteydessd tietojen (knowledge), tietojen kiytinnollisten
ja toiminnallisten soveltamistaitojen (skills) sekd asenteiden (attitudes)
yhdistelmina.

Miirittelytyo toteutetaan seuraavasti:

® Koulutusohjelmakohtainen (ammatillinen) erikoisosaami-

* tavoitteena on kuvata koulutusohjelmakohtaista erikoisosaa-
mista noin 3-6 kompetenssin avulla

* miirittelytydn perustana kiytetdin kansallisia ja kansainvili-
sid (esim. Tuning-projekti) osaamismiirittelyji sekd Suomen
korkeakouluissa tehtyd tyota

* osa koulutusohjelmakohtaisista kompetensseista voi olla koko
koulutusalalle yhteisii

* kompetenssien tulee olla selkedsti toisistaan erottuvia ja osaa-
miskokonaisuuksina arvioitavissa olevia

* kompetenssien nimien ja niiden kuvausten tulee olla selkeitd
ja (my6s muualla Euroopassa) ymmirrettivii. Aineisto tuote-
taan suomen/ruotsin ja englannin kielelld.

* kunkin kompetenssin sisiltimid tiedollista ja taidollista osaa-
mista kuvataan tiiviisti muutamalla lauseella

*  midrittelytyd toteutetaan koulutusohjelmakohtaisena tyos-
kentelyni, jota alakohtainen tyéryhmid koordinoi koulutus-
ohjelmakohtaiset vastuuhenkilot vetivit miarittelytyota

* mailirittelytyd tehddin eri ammattikorkeakoulun opettajien,
opiskelijoiden ja tyGeldimin edustajien yhteistyoni

B Yleiset tyGelimavalmiudet
* vyleiset tySelimiyhteydet miiritellidn valtakunnallisessa tyo-
ryhmissi, joka kootaan alan asiantuntijoiden joukosta vuoden
2005 loppuun mennessi
* tavoitteena on kuvata kaikille ammattikorkeakoulututkinnoil-
le yhteisid osaamisalueita 5-7 kompetenssin avulla
* miirittelyperusteina kiytetdin asetusta amk-opinnoista, kor-



keakouluopintojen eurooppalaista ja kansallista viitekehysta,
osaamistavoitteisiin liittyvaa kirjallisuutta ja selvityksid sekd
Suomen eri korkeakouluissa tehtyi tyoti

o vyleisten tyoelimadvalmiuksien miirittelyn yhteydessi tulee
kiinnittia huomiota myos asiantuntijuuden kehittymisti tu-
keviin itsesditelyvalmiuksiin

* koulutusohjelmakohtaisen erikoisosaamisen yhteydessi mai-
nitut mairittelytapaan liittyvit tekijit patevit myos tissi yh-
teydessa.

B esimerkki kuvaustavasta

Suomen ammattikorkeakouluissa suositellaan kiytettaviksi seuraavia

kisitteitd:
Osaamisprofiili Osaamisalueen kuvaus
(professional profile) (tiedollinen ja taidollinen osaaminen)
?? koulutusohjelma (description of the competence, knowledge

and skills)

Koulutusohjelmakohtainen
(ammatillinen) erikoisosaaminen
(subject spesific competences)

B kompetenssi 1

B kompetenssi 2

B kompetenssi 3

B kompetenssi 4

B kompetenssi 5

Yleiset tydelaméavalmiudet
(generic competences)

B kompetenssi 6

kompetenssi 7

kompetenssi 8

kompetenssi 9

kompetenssi 10

Osaamisprofiili (professional profile)
Tutkinnon osaamisvaatimuksien kokonaisuutta kuvaava kompetenssien
yhdistelma.

Kompetenssi (competence)
Kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia - yksilon tietojen,
taitojen ja asenteiden yhdistelmii. Kompetenssi kuvaa yksilon pite-



vyyttd, suorituspotentiaalia ja kykyid suoriutua ammattiin kuuluvista
tyotehtivistd. Koulutuksen tavoitteena on opiskelijoiden kompetens-
sien vahvistaminen.

Kompetensseja voidaan luokitella monella tavalla. Téssd yhteydessa
kdytetdin luokittelua koulutusohjelmakohtaiseen (ammatilliseen) eri-
koisosaamiseen (subject spesific competences) ja yleisiin tyéelimavalmiuksiin
(generic comptences). Tavoiteltavien kompetenssin kehittymiseen voidaan
koulutuksessa vaikuttaa seka sisall6llisilld ettd toimintatapoihin liittyvilld
pedagogisilla valinnoilla.

Ammatillinen erikoisosaaminen muodostaa asiantuntijuuden sekd
koulutusohjelman identiteetin ja olemassaolon perustan. Yleiset tyGela-
mivalmiudet ovat eri ammateille yhteisid osaamisalueita, mutta niiden
erityispiirteet ja tirkeys voivat vaihdella eri ammateissa ja tyOtehtivissa.
Esimerkiksi kansainvilisen toiminnan osaamisen tulee olla osa jokaisen
ammattikorkeakoulusta valmistuvan yleisid tyoelamivalmiuksia, mutta
kansainvilisen kaupan tehtdviin valmistuvilla timé osaamisalue kuuluu
luontevammin osaksi ammatillista erikoisosaamista. Yleiset tyGelimiéval-
miudet luovat perustan tyGelimissid toimimiselle, yhteisty6lle ja asian-
tuntijuuden kehittymiselle.

Kompetenssianalyysi (competence analysis)
Kompetenssianalyysi tarkoittaa koko tutkintoa koskevien kompetenssi-
en (osaamistavoitteiden) mairittelya.

Ydinainesanalyysi (core content analysis)

Ydinainesanalyysi tarkoittaa opintojakson tai -kokonaisuuden keskeisten
sisalt6jen ja tavoitteiden mairittelyd. Sen tehtdvind on auttaa opettajia ja
muita koulutuksen suunnittelijoita hahmottamaan opintojakson tai opin-
tokokonaisuuden tietojen ja taitojen viliset hierarkiat ja yhteydet seka
suhteuttamaan nima opiskelijan lihtotilanteeseen, opiskeluaikaan, tutkin-
tovaatimuksiin ja opetussuunnitelman kokonaisuuteen. Oppimisproses-
sin kokonaisuuden mielekkddn rakentumisen kannalta on vilttimitontid
tarkastella yksittdisten opintojaksojen ydinainesanalyysien tuloksia yhtei-
sesti, ja pyrkid titen varmistamaan opintojaksojen toimiva integraatio.

Osaamistavoitteet/oppimistulokset (learning outcomes)

Osaamistavoitteet kuvaavat opiskelijan tiedollisia (opiskelija ymmir-
tid) ja taidollisia/toiminnallisia (opiskelija osaa) oppimistuloksia,joiden
saavuttaminen on opintojakson tai muu tutkinnon osan suorittamisen
perusteena. Osaamistavoitteiden tulee olla konkreettisia ja selkeitd, kos-



siten, ettd niiden saavuttaminen voidaan asettaa opintojakson lipii-
syn edellytykseksi. Muotoilultaan hyvit tavoitteet auttavat valitsemaan
tarkoituksenmukaiset opetusmenetelmit ja suuntaavat opettajan tyot,
tarjoavat mahdollisuuden kisitteiden ja niiden vilisten suhteiden ym-
mirtimiseen ja ne ilmaistaan toimintaa kuvaavilla termeilld. Opiskelijan
kannalta on tirkeidi, ettd kdytetyt ilmaisut ovat kiinnostavia, kuvaavia ja
oppimiseen motivoivia.

Opiskelijan tyomaara (student workload)
joka keskimidriiseltd opiskelijalta vaaditaan opintojakson, tutkinnon
osan tai koko tutkinnon osaamistavoitteiden saavuttamiseen ja ymmar-

ton edellytys. Mitoitus lihtee litkkeelle koko tutkinnon suorittamiseen
varatusta ajasta (esim. 4 vuotta * 1 600 h/v = 6 400 h), joka jaetaan
opintojaksojen kesken. Tutkinnon suorittamiseen varatun ajan jakau-
tumisen perustana ei saa olla oppiaineen opettajan asema, athealueen
sosiaalinen arvotus tai jokin muu oppimistavoitteiden kannalta epi-
olennainen tekiji, vaan jako tulee tehdd rationaalisesti olennaisuuden
ja tutkinnon osaamisvaatimusten perusteella.

Kuormittavuusanalyysi (workload analysis)

Y dinainesanalyysi muodostaa perustan opintojakson tai muun opinto-
tarkoitetaan oikean ajan varaamista oppimistyon kokonaisuutta varten.
Opintojaksojen mitoituksen lihtokohtana on opintojaksolle opetus-
konaisresurssin puitteissa arvioidaan, kuinka paljon aikaa tiytyy varata
esimerkiksi ohjattuun tyoskentelyyn, itsendiseen tyoskentelyyn, kdytin-
non harjoitteluun, erilaisten tuotosten tekemiseen, oppimisaineistoihin
perehtymiseen tai arviointi- ja palautetilanteisiin.

3 Matriisimalli opetussuunnitelmajasennyksena

ECTS+jirjestelmi perustuu oppimisprosessi- ja osaamistavoiteperustai-
seen orientaatioon. Kompetenssien miirittely ei sindnsi takaa, ettd ne
kaytinnossd ohjaavat opetusta ja oppimista. Opetussuunnitelman tulee
tehdid opiskelijoiden oppimisprosessi nikyviksi, eli sen pitdisi kuvata



opiskelijjoiden suunniteltua ammatillista kasvua kohti tutkinnon kom-
petensseina mairiteltyja osaamistavoitteina.

Suomen ammattikorkeakouluissa suositellaan kayttavaksi
opetussuunnitelmien kuvauksessa Tuning-projektin yhteydessa
kaytettyd matriisimallia. Oppimisprosessin vaiheistumista voidaan
selkiyttdd ammatillisen kasvun etenemistd kuvaavilla vuositeemoilla
ja vuosittaisilla osaamistavoitteilla. Mielekkddn oppimisen ja opetus-
suunnitelman ymmirrettivyyden kannalta on tirkeidd, ettd opinnot
koostuvat riittivin laajoista tyGelamiperustaisista kokonaisuuksista ja
ne suunnitellaan vuositasolla loogisesti eteneviksi jatkumoiksi.
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1. opintovuosi Opintojakso A X X
Vuositeema e
Osaamistavoitteet Opintojakso B X
Opintojakso C X X
Opintojakso D X
Opintojakso E X X | x
Opintojakso F X X X
Yhteensa 60 op
2. opintovuosi Opintojakso G X X
Vuositeema o
Osaamistavoitteet Opintojakso H X X
Opintojakso | X | x X
Opintojakso J X
Valinnaiset opinnot X X
Harjoittelu X | x X X
Yhteensa 60 op
3. opintovuosi
Vuositeema
Osaamistavoitteet
4. opintovuosi
Vuositeema
Osaamistavoitteet

X = Ilmaisee opintojakson liittyvin kyseisen osaamisalueen kehittimiseen. Liittd-

opintojaksolla, osaamista arvioidaan ja ko. osaamisalue on mainittu opintojakson osaa-
mistavoitteissa.



Liite 3.

EUROOPPALAISEN OSAAMISEN/TUTKINTOJEN
VIITEKEHYKSEN (EQF) KORKEAKOULUTUTKINTO-
JEN OSAAMISTASOKUVAUKSET (Epivirallinen kiinnos)

(European Commission 2006).

Tiedot'

Taidot 2

Kompetenssit®

Taso 6

Keskeiset oppimistu-
lokset

(1. syklin korkeakou-
lututkinto, esimerkiksi
ammattikorkeakoulu-
tutkinto)

Hyvat oman koulutus-
tai ammattialan tiedot,
joihin liittyy kyky
teoreettisen tiedon ja
periaatteiden kriitti-
seen tarkasteluun.

Hyvéa perehtyneisyyt-
ta ja innovatiivisyytta
osoittavat taidot,

joita vaaditaan oman
ty6- tai opintoalan
monimutkaisten ja
ennakoimattomien
ongelmien ratkaisussa.

Kyky vastata moni-
mutkaisista teknisista
tai ammatillisista teh-
tavista tai projekteista
ennakoimattomissa
ty©- tai opintoympa-
ristoissa.

Vastuun ottaminen
yksildiden ja ryhmien
ammatillisen
kehittymisen
johtamisesta.

Taso 7

Keskeiset oppimistu-
lokset

(2. syklin korkeakou-
lututkinto, esimerkiksi
ylempi ammattikorkea-
koulututkinto)

Pitkalle erikoistuneet ja
omaperdisen ajattelun
mahdollistavat tiedot,
jotka vastaavat osittain
ty6- tai opintoalan
kérkiosaamista.

Kriittinen tietoisuus
alan ja eri alojen
rajapintojen tietoihin
liittyvista kysymyksista.

Erikoistuneet
ongelmanratkaisu-
taidot, joita tarvitaan
tutkimuksessa ja/tai
innovaatiotoiminnas-
sa uuden tiedon ja
toimintatapojen kehit-
tdmiseen ja eri alojen

tietojen yhdistamiseen.

Kyky johtaa ja uudistaa
toimintaa monimut-

kaisissa ja vaikeasti

ennakoitavissa ja uutta
strategista lahestymis-
tapaa vaativissa tyo- ja
opiskeluymparistoissa.

Kyky ottaa vastuuta
ryhmien ammatillisen
osaamisen ja tydkay-
tantdjen kehittami-
sesta ja/tai toiminnan
strategisesta arvioin-
nista.

Miiritelmia:

'"Tiedot tarkoittavat informaation omaksumisen ja ymmirtivin oppimisen
kautta saavutettuja oppimistuloksia. Tiedot koostuvat koulutus- tai ammattialaan
liittyvistd tosiasioista, periaatteista, teorioista ja toimintamalleista. EQF:ssi tiedot
voivat olla teoreettisia tai tosiasioihin perustuvia.

*Taidot tarkoittavat kykya soveltaa tietoa ja kdyttad hankittua osaamista tehta-
vien suorittamiseen tai ongelmien ratkaisuun. EQF:ssd taidot voivat olla kogni-
tiivisia (loogisen, intuitiivisen tai luovan ajattelun kiytto) tai kiytintoon liittyvia
(kitevyys ja menetelmien, materiaalien, tyokalujen ja vilineiden kiyttd).

‘Kompetensseilla tarkoitetaan todennettua kykyi kiyttdi tietoja, taitoja seka
henkil6kohtaisia, sosiaalisia ja/tai menetelmillisid valmiuksia tyo- tai opiskelu-
tilanteissa sekd ammatillisessa ja/tai henkilokohtaisessa kehittymisessi. EQF:ssid
osaamista kuvataan kykyni vastuulliseen ja itseniiseen toimintaan.



AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON

SUORITTANEIDEN YLEISET KOMPETENSSIT
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Eeva Harjulahti (Turun AMK), Johanna Heikkild (JAMK), Outi Kallioinen (Lau-
rea-amk), Leena Mikeld (TAMK), Minna Nieminen (SAMOK), Lasse Seppinen
(HAMK), Pekka Auvinen (ECTS-projekti/PKAMK)

Yleiset kompetenssit
(Generic competences)

Osaamisalueen kuvaus,
ammattikorkeakoulututkinto

Osaamisalueen kuvaus,
ylempi amk-tutkinto

Itsensd kehittdminen
(Learning competence)

osaa arvioida omaa osaamistaan
ja méaaritelld osaamisensa kehitta-
mistarpeita

tunnistaa omat oppimistapansa
seka kykenee itsendiseen oppimi-
seen ja oppimistapojen kehittami-
seen

kykenee yhdessd oppimiseen ja
opitun jakamiseen tydyhteisossa
kykenee toimimaan muutoksissa
seka havaitsemaan ja hyddynta-
maan erilaisia oppimis- ja toimin-
tamahdollisuuksia

osaa suunnitella, organisoida ja
kehittdad omaa toimintaansa

m  osaa monipuolisesti ja systemaatti-

sesti arvioida omaa osaamistaan ja
asiantuntijuuttaan seka maaritella
osaamisensa kehittdmistarpeita
kykenee jatkuvaan oppimiseen
sekd ymmartaa ja ohjaa tavoitteel-
lisesti omaa oppimisprosessiaan
kykenee yhdessé oppimiseen ja
opitun jakamiseen erilaisissa asian-
tuntijayhteisdissa

kykenee toiminaan aloitteellisesti
seka ennakoimaan muutoksia ja
muutostarpeita

osaa suunnitella, organisoida ja
kehittdd omaa toimintaansa

Eettinen osaaminen
(Ethical competence)

osaa soveltaa oman alansa arvo-
perustaa ja ammattieettisia peri-
aatteita omassa toiminnassaan
ottaa vastuun omasta toiminnas-
taan ja toimii sovittujen toiminta-
tapojen mukaisesti

osaa soveltaa kestavan kehityksen
periaatteita omassa toiminnassaan
osaa ottaa muut huomioon toimin-
nassaan

osaa soveltaa oman alansa
arvoperustaa ja ammattieettisia
periaatteita asiantuntijana ja tyo-
elaman kehittajana

ottaa vastuun omasta toiminnas-
taan ja toimii sovittujen toiminta-
tapojen mukaisesti

osaa soveltaa kestévan kehityksen
periaatteita omassa toiminnassaan
ja tuntee organisaationsa yhteis-
kuntavastuun

osaa ottaa muut huomioon toimin-
nassaan ja tehda ratkaisuja ottaen
huomioon yksilén, yhteison ja
yhteiskunnan nakokulmat




Viestinta- ja vuorovaikutus-
osaaminen

(Communication and social
competence)

kykenee toisten kuuntelemiseen
seka asioiden kirjalliseen, suulli-
seen ja visuaaliseen esittdmiseen
kayttéen erilaisia viestintatyyleja
osaa toimia oman alan tyypillisissa
viestinta- ja vuorovaikutustilan-
teissa

ymmartaa ryhma- ja tiimitydsken-
telyn periaatteet ja osaa tyds-
kennelld yhdessa toisten kanssa
monialaisissa tyoryhmissa

osaa hyddyntéa tieto- ja viestinta-
tekniikkaa omassa ty6ssaan

kykenee toisten kuuntelemiseen
seka asioiden kirjalliseen, suulli-
seen ja visuaaliseen esittdmiseen
erilaisille kohderyhmille

osaa toimia erilaisissa viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa sekd osaa
organisoida ja luoda ammatillisia
verkostoja

ymmartaad ryhma- ja tiimitydsken-
telyn periaatteet ja osaa tyos-
kennelld yhdessé toisten kanssa
monialaisissa tydryhmissa seka
johtaa niitd

osaa hyddyntéa tieto- ja viestinta-
tekniikkaa omassa ty&ssaan

Kehittdmistoiminnan osaa-
minen
(Development competence)

osaa hankkia ja kasitelld oman
alan tietoa sekéa kykenee kriitti-
seen tiedon arviointiin ja kokonai-
suuksien hahmottamiseen

tuntee tutkimus- ja kehittdmistoi-
minnan perusteita ja menetelmia
sekd osaa toteuttaa pienimuotoi-
sia tutkimus- ja kehittdmishank-
keita soveltaen alan olemassa
olevaa tietoa

tuntee projektitoiminnan osa-
alueet ja osaa toimia projektiteh-
tavissa

omaksuu aloitteellisen ja kehit-
tévan tyotavan sekd kykenee
ongelmanratkaisuun ja pa&toksen-
tekoon tydssaan

ymmartaa kannattavan ja asiakas-
|ahtdisen toiminnan periaatteita
sekd omaa valmiuksia yrittdjyyteen

osaa hankkia ja kasitelld oman
asiantuntijuusalueen ja lahialuei-
den tietoa sekéd kykenee kriittiseen
tiedon arviointiin ja kokonaisuuk-
sien hahmottamiseen sekd uuden
tiedon luomiseen

hallitsee tutkimus- ja kehitystoi-
minnan menetelmid sekd osaa
itsendisesti toteuttaa alaa kehit-
tavia tutkimus- ja kehittdmishank-
keita

tuntee projektitoiminnan osa-
alueet, osaa toimia projektitehta-
vissd ja johtaa niita

toimii aloitteellisesti ja kehittévan
tyStavan mukaisesti seka osaa
kaynnistaa ja toteuttaa muutos-
prosesseja

kykenee luovaan ja innovatiiviseen
ongelmanratkaisuun ja paatoksen-
tekoon ty&ssaan

osaa kaynnistda kannattavia ja
asiakasléhtdisia kehittdmistoimin-
toja

osaa ohjata ja kouluttaa toisia

Organisaatio- ja yhteiskunta-
osaaminen

(Organisational and societal
competence)

tuntee oman alansa organisaati-
oiden yhteiskunnallis-taloudellisia
yhteyksia

tuntee yhteiskunnallisen vaikutta-
misen mahdollisuuksia oman alan
kehittamiseksi

tuntee organisaatioiden toiminnan
ja johtamisen paaperiaatteet seka
omaa valmiuksia tyén johtamiseen
tuntee tydelaman toimintatavat ja
osaa toimia tydyhteisossa

osaa suunnitella ja organisoida
toimintaa

tuntee oman alansa organisaati-
oiden yhteiskunnallis-taloudellisia
yhteyksia

tuntee ja osaa hyodyntaa yhteis-
kunnallisen vaikuttamisen mahdol-
lisuuksia

tuntee tydeldmén toimintakult-
tuuria ja kykenee osallistumaan
organisaatioiden toiminnan koor-
dinointiin, kehittdmiseen ja johta-
miseen

osaa arvioida tydyhteisén toimin-
taa seka suunnitella, organisoida
ja kehittda toimintaa tydelaman
muuttuvissa tilanteissa

kykenee hahmottamaan laajoja
kokonaisuuksia ja asioiden valisia
syy-seuraussuhteita seka kykenee
toimimaan rajallisen tiedon poh-
jalta monialaista osaamista vaati-
vissa tilanteissa




Kansainvélisyysosaaminen
(Internationalisation compe-
tence)

omaa oman alan tyotehtavissa ja
niissa kehittymisessa tarvittavan
vahintdéan yhden vieraan kielen
kirjallisen ja suullisen taidon
ymmart&a kulttuurieroja ja kyke-
nee yhteistydhon kulttuuriltaan
erilaisten henkildiden kanssa
osaa hyddyntaa oman alansa kan-
sainvalisia tietoldhteita

ymmartaa kansainvalisyyskehityk-
sen vaikutuksia ja mahdollisuuksia
omalla ammattialallaan

omaa oman alan tyStehtavissé ja
niissa kehittymisessa tarvittavan
yhden tai kahden vieraan kielen
kirjallisen ja suullisen taidon
ymmartaa kulttuurieroja ja kyke-
nee toimimaan kansainvalisessa
tyo- ja toimintaymparistossa
osaa soveltaa oman alansa kan-
sainvalista tietoa ja osaamista
omaa yleiskuvan ammatillisen
tehtédvaalueen asemasta ja merki-
tyksestd kansainvalisessa toimin-
taymparistossa




Liite 5/1

KOULUTUSOHJELMAKOHTAISET KOMPETENSSIT,

05/2006

Puutekniikan koulutusohjelma

Laadintatyon vastuuhenkild

Pentti Perkiomaki

Organisaatio

Lahden ammattikorkeakoulu

Osoite Stahlberginkatu 10, 15110 Lahti
Puhelin 050-502 0655
Sahkoposti pentti.perkiomaki@lamk.fi

Koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit
Puutekniikan koulutusohjelma

Osaamisalueen kuvaus

Insind6ri (AMK)

Materiaaliosaaminen

tuntee puun ominaisuudet ja kayttaytymisen seka
valmistusprosessissa etté valmiissa tuotteessa
tuntee puutuotteissa kdytettadvat muut materiaalit ja
tarvikkeet (liimat, pinnoitteet ja heloitustarvikkeet)
tietda eri puulajien ominaisuudet ja kdyttémahdolli-
suudet

Puutuotteiden tuotantotek-
ninen osaaminen

tietdd eri puutuotteiden tuotantoprosessien yleis-
ja erityispiirteet

tuntee puutuotteiden eri valmistustekniikat (puun
tydstd-, liimaus- ja pinnankésittelytekniikka) ja osaa
soveltaa tietojaan kaytannon tilanteisiin

osaa soveltaa automaatiotekniikan mahdollisuuksia
puutuoteteollisuuden tuotantoprosesseihin

pystyy suunnittelemaan toimivia tuotonprosesseja
ja toteuttamaan investointiprojekteja

Tuotantotaloudellinen osaa-
minen

tuntee tuotannon- ja laadunohjauksen p&aasiat ja
osaa soveltaa niitd kdytdnnon tuotannon- ja laadu-
nohjauksen tilanteisiin.

tietdad kannattavuuteen ja tuottavuuteen vaikutta-
vat tekijat ja ymmartaa niiden vaikutukset yrityksen
toiminnassa.

ymmartaa tuotannon kehittdmisen ja rationalisoin-
nin merkityksen yrityksen kilpailukykytekijana
ymmartaa ulkoisen ja sisdisen logistiikan merkityk-
sen yrityksen toiminnassa

ymmartaa markkinoinnin merkityksen yritystoi-
minnassa ja pystyy toimimaan myyntitehtévissé tai
markkinoinnin teknisena asiantuntijana

tietdd johtamisen perusasiat ja osaa toimia esimie-
hena

Puutuotteiden tuotekehitys-
osaaminen

ymmartaa tuotekehityksen merkityksen yrityksen
kilpailukyvyn turvaajana

tuntee eri materiaalien yhdistdmismahdollisuudet
puutuotteiden tuotekehityksessé ja osaa innovatii-
visesti hakea uusia materiaalivaihtoehtoja puutuot-
teiden ominaisuuksien parantamiseksi

osaa 3D-mallinnuksen (CAD-suunnittelun) ja pystyy
soveltamaan sité tuotesuunnittelussa

ymméartdd muotoilun ja asiakasvaatimusten merki-
tyksen tuotesuunnittelussa

ymmartaa, ettd kayttdjalahtoinen tuotesuunnittelu
edellyttaa tekniikan, markkinoinnin ja talouden
hyvaa yhteistyota
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KOULUTUSOHJELMAKOHTAISET KOMPETENSSIT,

08/2006

Muotoilun koulutusohjelma

Laadintatyon vastuuhenkild

Pekka Mannermaa

Organisaatio

Turun ammattikorkeakoulu

Osoite Ylhaistentie 2, 24130 Salo
Puhelin 044-907 2137
Séhkoposti pekka.mannermaa@turkuamk.fi

Koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit
Muotoilun koulutusohjelma

Osaamisalueen kuvaus

Muotoilija(AMK) / Artenomi(AMK)

Suunnitteluosaaminen

® ymmartaa luovan ongelmanratkaisun menetelmia

m osaa ennakoida tulevaisuuden muutoksia ja kehit-
143 toimintaympaéristéd muutoshakuisesti.

m osaa hankkia tietoa reflektoiden ja soveltaen.

® osaa oman alansa suunnittelumetodeja ja tydvali-
neiden kayttoa.

m ymmartaa kayttdjalahtoista suunnittelua ja ergono-
mian merkityst& tuotteissa.

m ymmartaa ja hallitsee luovia prosesseja tydskente-
lyssé seka alan teoriaa.

= ymmartdd muotoilijan eettista ja esteettista vas-
tuuta.

Tuotanto-osaaminen

m tuntee alansa keskeiset materiaalit ja osaa niiden
soveltavaa kayttoa.

m ymmartda alansa olennaiset valmistus- ja tuotanto-
prosessit

m tuntee alansa tuotantoketjut.

®m ymmartaa laadun merkityksen olennaiseksi osaksi
suunnitteluty6ta.

Muotoiluprosessin osaami-
nen

m ymmartaa kulttuuriset tekijat suunnittelun taustalla
ja osaa tulkita ajan ilmi6ita ja arvoja muotoilullisin
keinoin.

m osaa tyoskennelld projektitydskentelyn menetelmin.

m osaa esittda ideansa ja tuotteensa vuorovaikutuk-
sellisesti.

m ymmartaa lilketoiminnan ja markkinoinnin merkityk-
sen muotoiluprosessissa.

®m ymmartad muotoiluprosessin ja tuotteen merkityk-
sid yrityskuvan hallinnassa.

Visuaalinen osaaminen

m osaa havainnoida, kayttda seké arvioida varia ja
muotoja sekd niiden suhteita muotoilutyén perus-
tana.

®m ymmartad sommittelun merkityksen muotoilutyén
perustana.

m osaa ja hallitsee visuaaliset kuvausmenetelmét
osana suunnittelun prosesseja.
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KOULUTUSOHJELMAKOHTAISET KOMPETENSSIT,

05/2006

Hoitotyon koulutusohjelma, hoitotydn suuntautumisvaihtoehto

Laadintatyon vastuuhenkild

Eeva-Liisa Moisio

Organisaatio

Satakunnan ammattikorkeakoulu

Osoite Maamiehenkatu 10, 28500 Pori
Puhelin (02) 620 3418, 044-710 3418
Sahkoposti eeva-liisa.moisio@samk.fi

Koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit

Hoitotydn koulutusohjelma,
hoitotydn suuntautumisvaih-
toehto

Osaamisalueen kuvaus

Sairaanhoitaja (AMK)

Hoitoty6n asiakkuusosaa-
minen

tunnistaa holistisen ihmiskasityksen ja ihmisen
kokonaisuuden eri olemisen muodoissa l&hitietei-
den tietopohjaa hyédyntéen.

tunnistaa erilaisia ja eritasoisia toimintavajauksia
ihmisessa.

Terveyden edistédmisen osaa-
minen

tuntee potilaan hoitoketjut ja ymmartaa tavallisim-
pien sairauksien (yleisladketiede ja laaketieteen
erikoisalat, yleiskirurgia ja kirurgian erikoisalat, las-
tenhoito ja lastentaudit, ditiyshuolto, mielenterveys
ja psykiatria, vanhustenhoito ja geriatria) etiologian
ja laaketieteelliset hoitoprosessit hoitotyon tar-
peen maarityksessa

tunnistaa ja ennakoi yksilén ja perheen/ryhman
terveysongelmia ja -uhkia

tukee ja aktivoi yksiléd, perhetté ja ryhmé&é otta-
maan vastuuta terveyden, voimavarojen ja toimin-
takyvyn yllapitdmisessa ja edistémisessa

toimii kuntouttavan hoitotydn periaatteita sovel-
taen

toimii hoitotydn asiantuntijana kestavaa kehitysta
ja ympaériston terveyttd edistavassé tydssa

Kliininen osaaminen

vastaa potilaan / asiakkaan fyysisesta, psyykkisests,
hengellisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta
seuraa potilaan tilaa, oireita ja hoidon vaikutta-
vuutta tavallisimpien sairauksien hoidossa seka
tekee tarvittavat johtopaatokset

tutkii, arvioi ja yllapitaa peruselintoimintoja

torjuu infektioita

hallitsee keskeiset tutkimus- ja hoitotoimenpiteet
ja niissé tarvittavien valineiden ja laitteiden oikean
ja turvallisen kayton seka tekee tutkimuksia valitto-
maan hoitoon soveltuvilla pienlaitteilla

hyddyntaa tutkimustuloksia hoidossa ja hoidon
seurannassa

tukee potilaan ja hanen ldheistensé hyvinvointia ja
jaksamista

ennaltaehkéisee ja tunnistaa potilaan / asiakkaan
mielenterveyttd uhkaavia tilanteita ja auttaa hanta
tarvittaessa hoitotydn keinoin

lievittaa potilaan / asiakkaan kipua ja karsimysta eri
tilanteissa, myds elaméan paattyessa




antaa ensiavun erilaisissa hoito- ja toimintaympéris-
tdissa seka toimivaltaansa kuuluvan peruselvytyk-
sen, apuvalinetasoisen peruselvytyksen ja tehoelvy-
tyksen

toimii normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeus-
olojen terveydenhuollossa voimassa olevien toimin-
taohjeiden mukaisesti

hallitsee apuvalineiden kéyton potilasturvallisesti ja
ergonomisesti

hallitsee kokonaishoidon tarpeen arvioinnin
toteuttaa |a&kéarin hoito-ohjeen mukaisen ladkehoi-
don turvallisesti ja seuraa ldédkehoidon vaikutuksia
ja vaikuttavuutta

hallitsee laékehoidon toteutuksen edellyttdman
|aékelaskennan ja ladkehoidon perustana olevan
keskeisen kliinisen farmakologian tiedon eri-ikais-
ten hoitotydssa

hallitsee nestehoidon ja potilaan laskimoon annet-
tavan laakehoidon ja verensiirron valmisteluun liit-
tyvat toimenpiteet, potilaan valmistamisen néaihin
hoitoihin seké potilaan tarkkailun nestehoidon ja
verensiirron aikana ja niiden jélkeen

osaa kanyloida perifeerisen laskimon ja toteuttaa
nestehoidon

toteuttaa sentraaliseen laskimoon annettavan
neste- ja lddkehoidon

tunnistaa ld&kehoitoprosessiin liittyvat riskikohdat
ja kayttaa laakityspoikkeamista koottua tietoa |&a-
kehoitoprosessin kehittdmiseksi

Paatoksenteko-osaaminen

toimii asiakaslahtoisessa ja tavoitteellisessa vuoro-
vaikutuksessa ja hoitosuhteessa potilaan, perheen
ja yhteisén kanssa

vastaa hoitotydn tarpeen maarittelysta ja suunnit-
telee, toteuttaa ja arvioi potilaan / asiakkaan hoi-
toty6ta yhteistydssa potilaan ja hdnen laheistensa
kanssa

dokumentoi hoitotyén potilasasiakirjojen ja potilas-
tietojen edellyttdman tietosuojan ja -turvan mukai-
sesti

Ohjaus- ja opetusosaaminen

opettaa ja ohjaa erilaisia potilaita / asiakkaita,
heidén omaisiaan ja |&heisidan seka ryhmia

ohjaa ja tukee potilasta / asiakasta itsehoidossa ja
potilaan oman terveysongelman hallinnassa

ohjaa ja opettaa opiskelijoita ja henkiléstéa
kayttaa ja tuottaa tarkoituksenmukaista perusoh-
jausmateriaalia tueksi ja hyddynt&é sahkoisté poti-
lasohjausta

ohjaa potilasta / asiakasta laakehoitoon liittyvissa
asioissa potilaan terveydentilan ja hoitoon sitoutu-
misen edistdmiseksi
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Puutarhatalouden koulutusohjelma

Laadintatyon vastuuhenkil®

Arto Vuollet

Organisaatio

Hameen ammattikorkeakoulu

Osoite Lepaantie 129, 14610 LEPAA
Puhelin (03) 646 5245
Sahkoposti arto.vuollet@hamk.fi

Koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit
Puutarhatalouden koulutus-
ohjelma

Osaamisalueen kuvaus

Hortonomi (AMK)

Viljelytekniikan hallinta

osaa tehda viljelytoitd ja ottaa huomioon tySturval-
lisuuden.

osaa suunnitella ja organisoida tyStehtavia.

osaa laatia viljely- ja lannoitussuunnitelman.

osaa valita sopivat lajikkeet ja lisdystavan seka vilje-
lyjérjestelman.

osaa ajoittaa sadon seka ohjata sen maaraa ja
laatua.

tuntee sadon késittelyyn ja varastointiin liittyvat
toimenpiteet ja niiden merkityksen lopputulokseen.

Lajintuntemus ja tuotetie-
tous

pystyy maarittdméaan viljely-, rikka- ja luonnonkasvi-
lajeja seka tuntee vahintdan 500 kasvilajia.

tuntee ravinto- ja koristekasvien kayttéominaisuuk-
sia.

Kasvinsuojelu

osaa maarittad keskeisimmat kasvintuhoojat ja
tuntee niiden torjunnan yhdistettyna viljelytekniik-
kaan.

osaa tehdd kasvinsuojelusuunnitelman.

Puutarhatuotannon talous ja
yritystoiminta

tuntee hanketydskentelyd, osaa tehda kannatta-
vuuslaskentaa, tuotannon suunnittelua ja yrityksen
strategista suunnittelua.

Puutarhatuotteiden kauppa
ja markkinointi

osaa keskeisimmat puutarhakaupan toiminnot ja
siithen liittyvan markkinoinnin.
tuntee kansainvalistd puutarhakauppaa.
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Liiketoiminnan logistiikan koulutusohjelma

Laadintatydn vastuuhenkild

Paivi Viinikkala

Organisaatio

Turun ammattikorkeakoulu

Osoite Liljalaaksonkatu 23, 23500 Uusikaupunki
Puhelin +358 50 598 5903
Séhkoposti paivi.viinikkala@turkuamk.fi

Koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit
Liiketoiminnan logistiikan
koulutusohjelma

Osaamisalueen kuvaus

Tradenomi

Liiketoimintaosaaminen

hallitsee liiketoiminnan keskeiset toiminnot (juri-
diikka, taloushallinto, markkinointi, kansantalous)
osaa toimia asiakaskeskeisesti

osaa toimia yrittajamaisesti.

Toimitusketjuosaaminen

ymmartaa logistisen ketjun ohjaamiseen ja tehos-
tamiseen tarvittavien mittareiden rakentamisen
edellytykset ja osaa laatia ohjausta tukevat mittarit.
osaa hahmottaa yrityksen sisaiset ja ulkoiset toi-
mintaprosessit sekd tunnistaa rajapinnoilla vaaditut
toimintaedellytykset.

ymmartaa prosessiajattelun vaatimukset kannatta-
van ja kasvavan liikketoiminnan toteuttamiselle.

Logistinen tiedonhallinta-
osaaminen

omaksuu erilaiset tietojarjestelmat sekd ymmartaa
niiden merkityksen logistisen ketjun kehittdmisen
apuneuvona.

ymmartaa logistisen tiedonhallinnan tavoitteet ja
osaa kayttaa alan yleisimpia sovellusohjelmistoja.

Laatu- ja ympaéristéosaami-
nen

ymmartaa laadun merkityksen ja eri tekijat liiketoi-
minnan logistiikassa

osaa maaritelld vaatimukset logistisen prosessin
laadun mittaamiselle.

ymmartda ympariston asettamat vaatimukset
logistiikkaprosessiin.

Kansainvélisyysosaaminen

ymmaértaa globaalin liiketoiminnan pelisdéannét
osaa arvioida globaalien tapahtumien vaikutukset
yritystoimintaan.

osaa toteuttaa kansainvalisen kaupan ja logistiikan
operaatioita

omaa hyvén "yrityskielten” kielitaidon.
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Matkailun koulutusohjelma
Matkailun liikkeenjohdon koulutusohjelma

Laadintatyon vastuuhenkild

Maarit Franti (ryhmén pj), Laurea-ammattikorkeakoulu

Osoite

Vanha maantie 9, 02650 Espoo

Puhelin

040 587 4136

Sahkoposti

maarit.franti@laurea.fi

Koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit
Matkailun/Matkailun liikkeen-
johdon koulutusohjelma

Osaamisalueen kuvaus

Restonomi (AMK)

Palvelukulttuuriosaaminen

ymmartééa vieraanvaraisuuden (hospitality) alan
keskeisen& arvona ja menestystekijana

osaa tuottaa terveellisia, turvallisia ja taloudellisesti
kannattavia palveluja edistdmaan asiakkaiden
hyvinvointia

osaa huomioida esteettiset ja eettiset nakdkulmat
palvelutoiminnassa (tilat ja palvelutuotteet, vies-
tinta)

tuntee kuluttajakayttaytymisen periaatteet ja osaa
hyddyntaa niitd palvelukehityksessa

Palvelujarjestelmdosaaminen

osaa suunnitella, tuottaa ja kehittdé palveluja toi-
mintaymparistén vaatimusten mukaan

osaa kuvata, ohjata ja arvioida palveluprosesseja
(tuotesuunnittelu, toiminnan kannattavuus, tyén
organisointi, ohjaus ja kehittdminen)

osaa kehittda palveluja tuotekehityksen ja tuotteis-
tamisen keinoin

tuntee omaan toimialaansa liittyvét turvallisuusvaa-
timukset ja osaa soveltaa niitd tydssaan

Palvelujohtamisosaaminen

tuntee ja ymmartaa yrityksen strategiat ja osaa
hyddyntaa niita palvelutoiminnan ohjauksen tyova-
lineena

osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida oman ja yksi-
kon paivittaista |dhijohtamista

osaa organisoida tydyhteisén toimintaa ja hyddyn-
taéa yksildiden, tiimien ja yhteisdjen osaamista

Liiketoimintaosaaminen

osaa analysoida asiakkuuksia palveluliiketoiminnan
kehittamisen nakdkulmasta

ymmartaa liiketoiminnan keskeiset késitteet ja
omaa liiketaloudellisen ajattelun perusteet

osaa ennakoida vaihtoehtoisten toimintatapojen
vaikutuksia taloudelliseen tulokseen ja kilpailuky-
kyyn

osaa soveltaa yrittdjyysperiaatteita yrittajana ja
tyontekijana

osaa toimia erilaisissa verkostoissa sek& hyédyntaa
ja kehittda niita




Matkailun palveluympérists-
osaaminen

osaa kehittda vapaa-ajan tai tydsidonnaisen matkai-
lun palveluympéristda ja -verkostoja

ymmartaa kansainvalisyyden, globalisaation ja eri-
laisten kulttuurien merkityksen palvelukulttuurille ja
alan kehitykselle

osaa toimia erilaisissa kansainvalisissa toimintaym-
paristoissa

osaa hyddyntaa kansallisen kulttuurin ominaispiir-
teitd matkailun kehittdmisessa

osaa kehittda alueellisia vahvuuksia ja parantaa
alueellista vaikuttavuutta matkailun toimialalla
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Tietojenkasittelyn koulutusohjelma

Laadintatyon vastuuhenkild | Terttu Honkasaari

Organisaatio Helia amk

Osoite Ratapihantie 13, 00520 Helsinki
Puhelin +358503070 349

Sahkoposti terttu.honkasaari@helia.fi

Koulutusohjelmakohtaiset | Osaamisalueen kuvaus
kompetenssit

Tietojenkasittelyn koulutusoh-
jelma Tradenomi

Tietojérjestelmdosaaminen | m ymmartaa tietojarjestelméat kokonaisuutena ja
niiden tuottamis-, hankinta- ja kdyttéonottopro-
sessin seka tiedonhallinnan periaatteet toiminnan
kehittdmisen nékdkulmasta

m osaa madritelld, suunnitella ja testata ohjelmiston,
tietokannan ja kayttéliittyman ottaen huomioon
tietoturvan

m  osaa ohjelmoida

m osaa dokumentoida ja tulkita dokumentteja esi-
merkiksi yllapitdessaén ohjelmistoja
osaa suunnitella ja toteuttaa koulutuksen

ICT-infrastruktuuri- m ymmartaa tietoverkon eri komponenttien (laite- ja
osaaminen ohjelmistokomponentit) merkityksen ja toimintape-
riaatteet

m  osaa hyédyntda tietoverkkoja eri komponenttei-
neen ratkaisuja tehdessaan

m osaa rakentaa ja yllapitaa tietoverkkojen perusrat-
kaisuja

m osaa ottaa tietoturvan huomioon organisaation ict-
infrastruktuuriratkaisussa

ICT-projektiosaaminen m ymmartaa erilaisten ict-projektien luonteen ja pro-
jektitoiminnan kokonaisuuden organisaatiossa

®m ymmartaa systemaattisen toimintatavan merkityk-
sen projektitydssa ja osaa toimia ict-projektissa
vastuullisesti

m osaa kdyttda ja soveltaa ict-projektien suunnittelun
ja hallinnan menetelmia

m osaa tunnistaa ict-projektitoiminnan riskeja ja
varautua niihin

Liiketoimintaosaaminen m ymmartaa lilketoiminnan keskeiset prosessit ja toi-
minnot

m ymmartaa tietotekniikan merkityksen osana organi-
saation toimintaa ja sen roolin toiminnan kehittami-
sessa

m osaa kehittda liiketoiminnan prosesseja ja etsia
tukea ratkaisuihin tietotekniikasta

m  ymmartda sopimusten, tarjousten, lisenssien ja
tekijanoikeuksien merkityksen omassa tyssaan

m osaa palvella asiakasta

ICT-erikoisosaaminen m osaa soveltaa tietojaan ja taitojaan jollakin ict:n
osa-alueella seka analysoida, arvioida ja kehittaa
toimintaa talld alueella
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Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutusohjelma

Laadintatyon vastuuhenkild

Jatta Herranen

Organisaatio

Humanistinen ammattikorkeakoulu, Joensuun yksikkd

Osoite Niittylahdentie, 82220 Nittylahti
Puhelin 020 762 1246
Séhkoposti jatta.herranen@humak.edu

Koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit
Kansalaistyon ja nuorisotoi-
minnan koulutusohjelma

Osaamisalueen kuvaus

Yhteisopedagogi (AMK)

Pedagoginen osaaminen

ymmaértaa kasvatuksen ja kehityksen lainalaisuudet
seka kykenee soveltamaan tata tietoa kaytanndssa.
ymmartaa kansalaistoiminnassa ja nuorisotydssé
kaytettavien kasvatuksellisten menetelmien tie-
toperustan sekd osaa kayttaa ja kehittaa erilaisia
toimintaymparistdon sopivia toiminnan ohjauksen
menetelmia.

Kehittamisosaaminen

osaa suunnitella, organisoida, toteuttaa ja arvioida
erilaisia projekteja ja tydskennelld projektimaisesti
erilaisissa tydyhteisdissa.

omaa valmiuksia tutkivan, kokeilevan, kehittavan ja
arvioivan tydotteen kayttd6n omalla tys- ja ammat-
tialalla.

Yhteiséllinen osaaminen

ymmartda ryhmadynamiikan ja ryhméaprosessien
merkityksen ja osaa soveltaa tietoa tydskennel-
lessaén erilaisissa yhteisdissa aina jarjestokentasta
virtuaalisiin yhteiséihin.

osaa ohjata eri-ikaisista ihmisisté koostuvia yhtei-
s8ja ja ryhmia erilaisia osallistavia pedagogisia
menetelmia kayttaen.

osaa hyddyntéa toiminnassaan yhteiséjen kasvupo-
tentiaalia ja voimavaroja seké yhteiséllisyyden etta
yksiléiden ja yhteiséjen toimijuuden vahvistami-
seksi.

osaa toimia moniammatillisissa tiimeissa.

Yhteiskunnallinen osaaminen

tuntee yhteiskunnan rakenteet ja toimintamekanis-
mit seké erilaiset palvelujarjestelmét ja osaa tar-
kastella yhteiskunnan eri ilmi6ita seka paikallisella,
kansallisella ettd kansainvalisella tasolla.

tiedostaa kansalaistoiminnan ja nuorisotydn mer-
kityksen yhteiskunnassa ja tuntee julkisen sektorin
toimintakaytantdjen liséksi myds jérjestdtoimintaa.
tuntee erityisesti nuorten elinolojen kokonaisuuden
ja sosiaalisten ongelmien syntymekanismit ja osaa
toimia nuoren osallisuuden ja kansalaisuuden vah-
vistajana.

ymmartaa kulttuurienvalisen kasvatuksen yleiset
paamaaréat ja osaa hyddyntaa sitd omassa kasvatus-
tyossaan seka hallitsee tydskentelyn monikulttuuri-
sissa tyOyhteisoissa.




Ammattikorkeakoulut Bolognan tiella

Euroopan taloudellinen ja poliittinen integraatio liittyvat
kiintedsti maailmantalouden globalisoitumiseen ja integ-
raatiokehitys ulottuu entistd selkedmmin myos koulutuk-
seen. Euroopan korkeakoulujen integraatiokehitystd on
keskeisesti ohjannut vuonna 1999 Bolognan julistuksesta
kaynnistynyt prosessi, jonka tavoitteena on yhtendisen,
vetovoimaisen ja kilpailukykyisen korkeakoulutusalueen
luominen vuoteen 2010 mennessa

Suomalaiset ammattikorkeakoulut ovat osallistuneet ak-
tiivisesti eurooppalaisen yhteistydn rakentamiseen. Tyota
on koordinoinut Ammattikorkeakoulujen rehtorineu-
vosto ARENE ry:n aloitteesta perustettu projekti, jonka
rahoittamisesta on vastannut opetusministerio. Tassa lop-
puraportissa kuvataan ja arvioidaan projektin kdynnistd-
miseen johtaneita syitd, projektin kdytdnnén toimenpitei-
td ja tuloksia sekd ammattikorkeakoulujen tulevaisuuden
haasteita eurooppalaisen korkeakoulutusalueen rakenta-
misessa.

Projektin aikana ammattikorkeakouluissa on otettu kayt-
t66n ECTS-mitoitusjdrjestelmd seka laadittu suositukset
koulutusohjelmakohtaisista ja kaikille ammattikorkea-
koulututkinnoille yhteisistd kompetensseista. Ammatti-
korkeakoulujen opetussuunnitelmia ja koulutusta ollaan
parhaillaan uudistamassa ECTS-jdrjestelmdn mukaisten
opiskelijaldhtdisten ja osaamisperustaisten periaatteiden
pohjalta.

ARENE



