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1 INLEDNING

I och med att ekonomin har globaliserats har ocksd rorligheten hos
minniskor och kunskapsresurser 6kat. Den okade rorligheten och det
vixande behovet av utbildad arbetskraft har ocksi gjort konkurrensen
om de kompetenta hardare. En central framgangsfaktor i den hir kon-
kurrensen ir ett kvalitativt hogtstiende och internationellt konkur-
renskraftigt hogskolesystem. Ocksa 1 Europa har man speciellt sedan
slutet av det forra decenniet gitt in for att medvetet utveckla hogsko-
lornas verksamhet och strukturer sa att de skall motsvara behoven i en
torinderlig omgivning och utmaningarna som framtiden for med sig.
Linderna inom EU anknyter sig starkare in tidigare till den malsitt-
ning som unionen stillde upp vid toppmétet 1 Lissabon: att till ar 2010
utvecklas till virldens mest dynamiska ekonomiska omrade byggt pa
kunskap. (Council of European Union 2001; Liljander 2004:16-18.)

Den ekonomiska och politiska integrationen 1 Europa hor oskiljak-
tigt thop med globaliseringen av virldsekonomin och integrationsut-
vecklingen stricker sig allt tydligare till att omfatta ocksd utbildningen.
Vid sidan av integrationen utgor ocksa ett starkt regionalt samarbete
och hogskolornas roll som stéd for den regionala utvecklingen allt vik-
tigare framgangsfaktorer. I bakgrunden finns tanken om att forenade
regionala resurser, ett fortroligt nitverkssamarbete och en eftektiv sam-
tundsinlirning ir forutsittningar fOr att regionerna och de organisa-
tioner som verkar dir skall kunna vara framgangsrika och std sig 1 den
internationella konkurrensen (Kanter 1997; Goddard 1999).

Genom integrationen 1 Europa och genom stdd till den regionala
utvecklingen forsoker man forbittra konkurrenskraften i forhillande
till konkurrenterna. Genom att harmonisera hégskolorna soker man
bittre forutsittningar for att nd framging i1 konkurrensen pa den glo-
bala utbildningsmarknaden. Integrationsutvecklingen 1 hogskolorna
styrs av den process som Bolognadeklarationen dr 1999 (tabell 1) satte
1 gang. Dess mal dr att skapa ett enhetligt och konkurrenskraftigt euro-
peiskt omrade for hogre utbildning till dr 2010 (The European Higher
Education Area 1999).



Tabell 1. Nya undertecknarlander vid ministerméten om Bologna-processen och de nya
malsdttningar som maten fastslagit (Kauko 2006, 116)

Sorbonne Storbritannien, Italien, m avldgsnande av hinder i rérlighet
1998 Frankrike, Tyskland m examenstruktur i tva cykeln
(4 lander) m enhetligt dimensioneringsystemet
Bologna Nederlanderna, Belgien, m jamférbarhet i examina
1999 Bulgarien, Spanien, Irland, | m examensstruktur i tva cykeln
(29 lander) Island, Storbritannien, m ECTS-systemet

Italien, Osterrike, Grek- m frémjande av rorlighet

land, Lettland, Litauen, m europeisk kvalitetssékring

Luxemburg, Malta, Norge,
Portugal, Polen, Frankrike,
Rumanien, Sverige, Tysk-
land, Slovakien, Slovenien,
Finland, Schweiz, Danmark,
Tjeckien, Ungern, Estland

Prag Cypern, Kroatien, Liechten-| m livslangt larande

2001 stein, Turkiet m deltagande studerande och hégskolor

(33 lander) m frémjande av attraktions- och konkurrenskraften
hos det europeiska omradet f6r hégre utbildn-
ing

Berlin Albanien, Andorra, Bosnien-| m den tredje cykeln (doctorexamen) med i

2003 Hercegovina, Makedonien, Bolognaprocessen

(40 lander) Ryssland, Serbien och m synergin av det hdgskole- och

Montenegro, Vatikanen forskningsomradet

Bergen Armenien, Azerbajdzjan, m den sociala dimension

2005 Georgien, Moldavien,

(45 lander) Ukraina

Processen inleddes egentligen redan med Sorbonne-deklarationen ir
1998, men det var forst 1 Bologna som en stor del av de europeiska
linderna anslot sig till den. Processen har blivit meromfattande och mer
konkret 1 och med uppfdljningsmotena i Prag (2001), Berlin (2003) och
Bergen (2005). Sorbonne-Bolognaprocessen inleddes som ett projekt
tor de traditionella europeiska universiteten. Den yrkesinriktade hog-
skoleutbildningen kom tydligt med i bilden forst vid undervisningsmi-
nistermotet 1 Prag. I deklarationen frin det motet betonas vikten av att
hogskolor och utbildningsprogram med olika inriktning 4r med.
Utbildningsstrukturerna och utbildningspolitiken 1 de flesta euro-
peiska linder paverkas av samma forandringsfaktorer: globaliseringen
av ekonomi och niringsliv, ny teknologi som tas 1 bruk och paverkar
tillvigagingssitten, de vixande kraven pd kompetens i arbetslivet, de
njugga resurserna inom den offentliga sektorn, 6kade eftektivitetskrav,
kommersialiseringen av utbildningen och ett mangsidigare utbud av
den, framhivandet av tillforlitligheten 1 kvalitetssikringen och en 6kad
konkurrens om begivade utlindska studerande och forskare. I bak-
grunden av forindringsfaktorerna finns liknande allminna trender. Pa




samma satt som 1 Finland minskar de unga drsklasserna 1 nistan alla eu-
ropeiska linder, medan andelen ildrande befolkning 6kar. De stigande
utgifterna for social- och hilsovarden leder till ett tryck pa ett effektivt
utbildningssystem, ndgot som tar sig uttryck i exempelvis en stravan ef-
ter att forkorta utbildningstiderna, ett bittre igenkdnnande och erkin-
nande av kunskap som inhimtats tidigare och en bittre samstimmighet
mellan utbildningen och arbetslivet (Lehikoinen 2002, 345-346).

Det har blivit klarlagt att for att svara mot de utmaningar som verk-
samhetsomradet fororsakar maste innehillet 1 och genomférandet av
utbildningen férnyas. Milet for Bolognaprocessen ir en likriktning av
examensstrukturerna, men samtidigt forefaller innehallet 1 och genom-
torandet av utbildningen att bli allt mer olika. For att det skall ga att
jamfora examenssystem och examina dr det viktigt att man beskriver
milen for utbildningen som konkreta och forstieliga kompetenser.
Malet f6r Bolognaprocessen ir att stoda den kunskapsutveckling som
behovs 1 arbetslivet for att vidareutveckla det och att stirka inno-
vationsverksamheten. Det ricker silunda inte med att bara definiera
inlirningsmal (kompetenser) utan man maste ocksa forindra sitten att
genomfora utbildningen si att den efterstrivade kunskapsutvecklingen
styr undervisningen vid hogskolorna och studerandenas inlirning.

I Finland har processen framskridit olika pa hdgskolesystemets olika
sektorer — 1 universiteten och 1 yrkeshogskolorna. Vid universiteten
kom arbetet 1 ging ar utgiende fran ett PM ar 2002 om examen 1 tva
steg. Vid universiteten har verksamheten styrts frimst av en fornyelse
av examensstrukturen utgiende frin en struktur baserad pa tva cykler.
For att koordinera fornyelsearbetet satte man upp ett stort projekt
finansierat av undervisningsministeriet, och dess verksamhet fortgar
alljamt. I yrkeshogskolorna kom man klart senare 1 ging med det kon-
kreta arbetet. Juha-Pekka Liljander fick 1 juni 2003 av undervisnings-
ministeriet uppdraget att som utredningsman bedoma de finlindska
yrkeshogskolornas stillning inom det europeiska hogskoleomradet. 1
sin rapport konstaterar han: ”Universitetens stdllning i dessa nya forhal-
landen verkar halla pa att klarna, men for yrkeshiogskolornas del dr det dags
for en snabb lagesbedomning och dtgdrder.” (Liljander 2004, 12). Som en
speciellt viktig knickfriga ansdg han pibyggnadsexamina;att gora dem
ordinarie och till en del av den andra cykelns hogskoleexamina pa
magisternivd 1 det europeiska hogskolesystemet. Detta blev verklighet
ar 2005 (F423/2005). Ocksa ibruktagandet av ECTS-systemet ar 2005
sag Liljander som en stor utmaning for yrkeshdgskolorna och han an-
sag att det kravde snabba dtgirder.



Under viren 2004 tog Yrkeshogskolornas rektorsraid ARENE r.f.
(senare ARENE r.f.) initiativet till ett projekt om yrkeshogskolor-
nas deltagande 1 det europeiska omradet for hdgre utbildning (senare
ECTS-projektet), finansierat av undervisningsministeriet. Projektet
inleddes i september 2004 och avslutades 1 slutet av dr 2006. I inled-
ningsfasen var Matti Isokallio frain Satakunnan ammattikorkeakoulu
projektchef. Han eftertriddes 1 september 2005 av Pekka Auvinen frin
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu. Under forsta hilften av ar 2005
arbetade ocksa forskningschefen vid Lahden ammattikorkeakoulu, Ju-
ha-Pekka Liljander, for projektet. Ordforande for projektets styrgrupp
var rektor Henrik Wolff frain Arcada, Nylands svenska yrkeshogskola.
Ovriga medlemmar i styrgruppen var rektor Mauri Panhelainen frin
Jyviskylin ammattikorkeakoulu, chefen for studiebyran vid Turun am-
mattikorkeakoulu Ilkka Lihteenmiki, internationella planeraren vid
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu Tarja Tuononen, generalsekre-
terare Petra Nysten (fr.o.m. 1.1.2006 Piivi Keridnen) frin Finlands
yrkeshogskolestuderandes forbund SAMOK r.f. specialsakkunniga Airi
Jaro fran lirarnas fackorganisation OA]J, &verlirare Eila Okkonen (fr.
o.m. 1.10.2006 6verlirare Jarmo Levonen) frin utvecklingsnitverket
for de hogre yrkeshdgskoleexamina, undervisningsradet Maija Innola
fran undervisningsministeriet och generalsekreterare Kaj Malm (fr.o.m.
1.10.2006 Timo Luopajirvi) frin ARENE r.f.

I denna slutrapport beskrivs och utvirderas de orsaker som ledde
till yrkeshogskolornas ECTS-projekt, konkreta atgirder och resultat
av projektet och de utmaningar som vintar yrkeshogskolorna da det
europeiska hogskoleomridet byggs upp. Rapporten har sammanstillts
av projektets styrgrupp 1 samarbete. Projektcheferna Pekka Auvinen
och Matti Isokallio svarade for skrivarbetet. Oversittningen till svenska
har gjorts av Kerstin Stolt frain Arcada, medan Kirsi-Marja Toivanen-
Sevrjukova fran Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu svarar for over-
sittningen till engelska.

Rapportens inledningskapitel behandlar de orsaker som ledde till
att projektet startades och presenterar innehillet 1 rapportens huvud-
kapitel. Det andra kapitlet fordjupar sig 1 de allmdnna malsittningarna
for skapandet av det europeiska hogskoleomradet och situationen i de
finlindska yrkeshogskolorna 1 relation till malen. I det tredje kapitlet
presenteras ECTS-projektets mal, praktiska atgirder och tidtabeller.
Kapitlen fyra, fem och sex aterger resultaten av projektet. Kapitel fyra
koncentrerar sig pa processen hur ECTS-systemet tagits 1 bruk 1 yr-
keshogskolorna. Femte kapitlet fordjupar sig pa hur liroplansarbetet



utgiende frin inldrningsprocessen har framskridit 1 yrkeshogskolorna.
Tyngdpunkten 1 det sjitte kapitlet ligger pd genomforandet och resul-
taten av kompetensanalysen per program. [ rapportens sista, sjunde, ka-
pitel behandlas de utmaningar som yrkeshogskolorna stir infor under
de narmaste dren och vilka dtgirder som kravs for att svara mot dem
da det europeiska omridet for hogre utbildning skapas.
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2 YRKESHOGSKOLORNA |

FINLAND OCH SKAPANDET AV DET
EUROPEISKA OMRADET FOR HOGRE
UTBILDNING

De strategiska malsittningarna for utbildningen som EU uppstillt styr
ocksd de utbildningspolitiska 16sningarna t6r Finlands del. Utbildnings-
systemen 1 de olika europeiska linderna har utvecklats utgiende frin
nationella utgingspunkter och ir forhillandevis olika varandra. Denna
heterogenitet vill man fortfarande virdesitta. A andra sidan krivs det
allt mer samarbete och rorlighet for att medborgarna i de olika lin-
derna skall kunna dra nytta av de olika formerna och for att det inte
skall leda till oskiliga begrinsningar for att de olika systemen inte
passar ihop. (Liljander 2004.) I enlighet med EU:s grundfordrag har
medlemslinderna sjilva sin handlingsfrihet i1 utbildningspolitiska fraigor
och det forbjuder en harmonisering av lagstiftningen kring utbild-
ningssystemen i medlemslinderna.

I inledningskapitlet presenterades malsittningen for Bolognaproces-
sen: att fram till 4r 2010 skapa ett enhetligt, forenligt och lockande
omrade for hogre utbildning av Europa. Milsittningen omfattar:

— virldens bista kvalitet pa utbildningen

— Europa som det mest populira omridet bland studerande och fors-
kare

— tillrdckligt forenliga utbildningssystem for att mojliggéra en intern
mobilitet inom unionen

— erkidnnande av examina och bittre jamforbarhet

— Avligsnande av hinder och ett starkare internationellt samarbete och
nitverksarbete

— mojlighet till livslingt larande for alla oberoende av dlder

Malsittningarna fOr processen under de nirmaste dren ar att utveckla
kvalitetssakringssystemen inom utbildningen, att férenhetliga examens-
strukturerna utgdende frin modellen med tvd cykler och att forbittra
begripligheten 1 friga om examensstrukturerna genom att ta i bruk ett
enhetligt dimensioneringssystem for studier (ECTS).



Inledningsskedet av Bolognaprocessen tog fasta pa strukturella fragor,
ett mer forenhetligat examenssystem och ECTS-systemet. For att un-
derlitta begripligheten av och jamforbarheten hos de olika examina har
man tagit i bruk ett tilligg till examensbetyget (Diploma Supplement).
Under de senaste dren har tyngdpunkten 1 processen flyttats till frigor
som berdr kvalitetssikring. Synvinkeln har vidgats fran att omfatta den
europeiska hogskoleutbildningen till att omfatta en sammanflatning
av forskning och hogskoleutbildning och den europeiska hogskoleut-
bildningens attraktionskraft och ett virldsomfattande samarbete inom
hogskoleutbildning. Bolognaprocessen framskrider 1 mycket olika takt
1 de olika linderna. ECTS-systemet som mitare av studierna har varit
en framging, men 1 friga om forenhetligandet av examensstrukturerna
och begripligheten av och jimférbarheten hos examenssystemen finns
innu mycket att utritta.

Tvastegsmodellen for examen beskrevs 1 det forsta skedet helt en-
kelt som en 3+2-modell. Senare har framkommit att omfattningen pa
examina i den forsta cykeln (t.ex. de finlindska yrkeshogskoleexamina
och kandidatexamina vid universiteten) i praktiken varierar fran tre till
fyra ar (180-240 sp), medan hela omfattningen for studier som omfattar
tva cykler andd sammanlagt ar fem ar (300 sp). Tvistegsmodellen inom
examensstrukturen togs 1 bruk 1 hogskolorna 1 vart land ar 2005. Sittet
att genomfora fornyelseprocessen 1 friga om innehéll och utférande ir
klart olika 1 yrkeshogskolor och universitet.

Vid universiteten var den primira utgingspunkten att fornya exa-
mensstrukturen och granska innehillet i studierna utgiende frin en
kirnstoftsanalys. Arbetet inleddes ar 2003 och koordinerades genom
ett omfattande nationellt projekt.Vid universiteten byggde man upp en
examensstruktur 1 tvd steg, baserad pa den s.k. 3+2-modellen, dir den
forsta cykeln utgors av en tredrig (180 sp) kandidatexamen och den
andra cykeln av en tviarig (120 sp) magisterexamen. Examensstruktu-
ren dr integrerad, dvs. en studerande som antagits till en utbildning som
leder till examen inom den forsta cykeln kan avligga magisterexamen
utan separat ansdkan.

Vid yrkeshogskolorna inleddes processen ar 2004. 1 det forsta skedet
bedomde undervisningsministeriet att forindringen for yrkeshogsko-
lornas del snarast skulle vara en teknisk forindring for att gi over till
ECTS-systemet.Till férindringen av examensstrukturerna kunde man
inte genast ta tydlig stillning, eftersom beslutet om att gora yrkeshog-
skolornas pabyggnadsexamen till en ordinarie examen fattades forst
under ar 2005. D3 fornyades yrkeshdgskolornas examensstruktur hu-



vudsakligen 1 enlighet med Bologna-modellen. En arbetslivsorienterad
yrkeshogskoleexamen inom den forsta cykeln ir till sin omfattning
3,5-4 dr (210-240 sp), 1 vissa undantagsfall 4,5 ar (270 sp). En hogre
yrkeshogskoleexamen inom den andra cykeln och med sikte pa att
utveckla arbetslivet omfattar 60-90 sp. En forutsittning ar att den stu-
derande mellan examina skaffat sig arbetserfarenhet inom sin bransch
innan studierna for den hogre examen inleds.

Det finns tydliga skillnader 1 examensstrukturerna vid yrkeshog-
skolorna resp. universiteten. I en yrkeshogskola kan en studerande
inte direkt efter sin grundexamen pabdrja studier for en hogre yrkes-
hogskoleexamen. Han eller hon maste ha minst tre irs arbetserfaren-
het mellan cyklerna. En annan klar skillnad ir dimensioneringen av
antalet nyborjarplatser. Studier for en hogre yrkeshdgskoleexamen ar
inte avsedda for alla dem som avlagt examen inom den forsta cykeln.
Vid dimensioneringen av antalet nyborjarplatser ir malsittningen att
den hogre yrkeshogskoleexamen kan avliggas av ca 20 % av antalet
studerande for grundexamen. Yrkeshogskoleexaminas stillning 1 hog-
skolesystemet 1 vart land har 1 ett utkast till nationell referensram for
hogskoleexamina framstillts pa foljande sitt (figur 1).

UNIVERSITET YRKESHOGSKOLOR

3:e cykeln | - I20_1<t2rs_ei<a_rnsn_(2i10_se)_ -

(kan omfatta dven
licentiat examen)

Hégre yrkeshdgskoleexamen
(60-90 sp)

*

Arbetserfarenhet (3 ar)

Hogre hégskoleexamen |

(120 sp)

Liare héaskoleexamen Yrkeshogskoleexamen
1:a cykeln 9 (1980 o (210, 240 eller 270 sp)

Examen fran andra stadiet, omfattande minst tre ar,
eller 6vriga tillrackliga

Figur 1. Yrkeshogskoleexaminas stallning i det finldndska hogskolesystemet i ett utkast
till nationell referensram _for hogskoleexamina (Opetusministeric 2005a, 25)



Finland har pd samma sitt som de Ovriga linderna 1 Bolognapro-
cessen forbundit sig till att utarbeta en nationell referensram for hog-
skoleexamina (National Qualifications Framework, NQF). I Finland
inleddes arbetet 1 maj 2004. Ett utkast till referensram blev firdigt i
slutet av dr 2004 (Opetusministerié 2005a). Utkastet sindes under
varen 2005 till olika referensgrupper for utlitande. Meningen var att
fastsla den nationella referensramen under ar 2005. Dd arbetet med den
europeiska referensramen for examina (European Qualifications Fram-
ework, EQF) var halvfirdigt beslot man att slutfora arbetet med den
nationella referensramen ar 2007, eftersom beslut om den europeiska
referensramen fattas 1 ar 2007 (European Comission 2006).

Vid undervisningsministrarnas mote 1 november 2006 blev kom-
missionens forslag till europeisk referensram for examina vil mottaget.
Referensramen som utgdr fran inlarningsresultat och uppnidd kunskap
ansdgs vara lyckad. Milet med referensramen ir att forbittra rorlig-
heten t6r medborgare inom EU och uppmuntra till livslaingt lirande
genom att underlitta bl.a. definitioner av examensmotsvarigheter och
jamforelse av examina och genom att kinna igen och erkinna och
effektivt dra nytta av kompetens. I kapitlen 6 och 7 behandlas mera
ingdende vilka praktiska foljder referensramen fir pa verksamheten 1
yrkeshogskolorna.

13
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3 PROJEKTET
"YRKESHOGSKOLORNAS
DELTAGANDE | DET EUROPEISKA
OMRADET FOR HOGRE
UTBILDNING”

Genomforandet av projektet ”Yrkeshogskolornas deltagande 1 det eu-
ropeiska omridet for hogre utbildning” kan indelas 1 tva skeden. I
det forsta skedet (frin 1.9-2004 till ungefir 31.7.2005) koncentrerade
man sig pa ibruktagandet av ECTS-systemet for dimensionering av
studieprestationer och tilligget till examensbetyget liksom pa arbetet
med den nationella referensramen. I det andra skedet av projektet
(ca 1.8.2005-31.12.2006) satsade man speciellt pa att stoda yrkeshog-
skolornas arbete med liroplanerna och pa att ge spridning it god
praxis, liksom pa arbetet med de olika utbildningsomridena och pa
definitionen av kompetenserna specifika for de olika utbildningspro-
grammen och pa uppféljningen av hur de rekommendationer som
getts yrkeshogskolorna (i friga om ldsdrets lingd, dimensioneringen av
arbetspraktik m.m.) foljs (tabell 2).

Mialet med projektet var att informera om uppbyggnaden av det
europeiska hogskoleomridet och att komma med rekommendationer
och forslag till yrkeshogskolorna. De frimsta samarbetspartnerna var
ECTS-koordinatorerna och de ansvariga for liroplansarbetet vid yr-
keshogskolorna, representanter for studerandekarerna vid yrkeshogsko-
lorna, ordforandena for och medlemmarna 1 ARENE r.fis branschvisa
arbetsgrupper och utvecklingsnitverket tor de hogre yrkeshogsko-
leexamina. Projektet utfirdade tvd rekommendationer till yrkeshog-
skolorna i samband med att ECTS-systemet togs 1 bruk. I den forsta
fran 1.11.2004 upptogs ldsirets lingd, dimensioneringen av praktiken,
minimiomfattningen av kurserna och fragor 1 anslutning till inférandet
av ECTS-poing (bilaga 1). Den andra rekommendationen utfirdades
1.12.2005 och den handlade huvudsakligen om att definiera de pro-
gramspecifika och allminna kompetenserna 1 yrkeshdgskolorna och
om att anvinda en matrismodell vid utformandet av liroplaner vid
yrkeshogskolorna (bilaga 2). De foljande kapitlen granskar nirmare
innehillet 1 rekommendationerna och utvirderar hur de foljts 1 yrkes-
hogskolorna.
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4 INFORANDET AV
DIMENSIONERINGSSYSTEMET ECTS

Fornyandet av dimensioneringssystemet inleddes vid yrkeshogskolorna
1 Finland vid ett seminarium som undervisningsministeriet och rek-
torsradet ARENE r.f. ordnade 1 maj 2004. Undervisningsministeriet
presenterade tidtabellen for 6vergingen och det lige som just dd radde
vid universiteten. Frin yrkeshogskolehdll lyfte man fram de centrala
torandringar som Overgangen krivde och tanken om samarbete mellan
de olika sektorerna da det nya systemet skulle tas 1 bruk.

Fore inledningsseminariet var det bland yrkeshdgskolorna en ut-
bredd uppfattning att Svergangen skulle vara av samma typ som vid
universiteten. Forutom att man skulle gora en kirnstoffsanalys skulle
man genomfora en forindring av dimensioneringssystemet och overga
till det nya systemet 1.8.2005. Undervisningsministeriets forslag till hur
yrkeshogskolorna skulle forandra dimensioneringssystemet avvek dock
frin den l6sning som universiteten gitt in for. Forandringsprocessen
vid yrkeshogskolorna var snabbare dn vid universiteten. Vid under-
visningsministeriet forberedde man ett forslag till indring av forord-
ningen, vilket antogs sommaren 2004 i foreslagen form. Overgingen
till studiepoing gjordes enligt forordningen fr.o.m. 1.1.2005 och var
genomford senast 1.8.2005. All utbildning som inleddes under ar 2005
skulle mitas 1 studiepoing.

Det forslag till dndring av forordningen som presenterades vid semi-
nariet foranledde tva slags reaktioner vid yrkeshégskolorna. Till borjan
av Overgingstiden var det bara ett drygt halvir och det uppfattades
som en mycket kort tid for en si betydelsefull forindring. A andra
sidan ansdgs Overgingstiden pd bara ett halvar vara bra, di det frin
hosten 2005 bara skulle finnas ett dimensioneringssystem i bruk vid
yrkeshégskolorna.Vid yrkeshogskolorna fanns en utbredd oro dver en
eventuell ling 6vergingstid och de problem en sidan skulle fororsaka
1 datasystemen. Det kindes som en komplicerad 16sning att under en
lingre tid ha tva olika dimensioneringssystem 1 bruk.

Rekommendationer

Projektet avgransades i inledningsskedet till att omfatta en 6verging



till ECTS-poing, sikerstillande av ibruktagandet av ett tilligg till exa-
mensbetyget och forberedelser for och ibruktagande av referensramen
for examina. Ett av malen med projektet var att forbinda vissa nyck-
elpersoner 1 yrkeshogskolornas personal till forindringen. Vid varje
yrkeshogskola valdes ECTS-ansvariga, med uppdraget att 1 sin egen
yrkeshogskola informera om och koordinera forindringsprocessen.
ECTS-projektet hade inte ritten eller avsikten att ge bindande direk-
tiv eller normer. Genom att ge yrkeshogskolorna rekommendationer
forsdkte man understoda yrkeshogskolornas medverkan 1 skapandet av
det europeiska omradet for hogre utbildning (se bil. 1 och 2).

I yrkeshogskoleforordningen dndrades definitionen av hur studier
dimensioneras. Som grund for omfattningen pa studerandes lisir in-
tordes 1 enlighet med ECTS-systemet en arbetsbérda om 1600 timmar.
Traditionellt har undervisningstiden vid yrkeshogskolorna omfattat
antingen atta eller nio manader. Projektet gav en rekommendation om
en arlig undervisningsperiod om 40 veckor eller ca 10 minader. Som
en grund for rekommendationen 1ig en genomsnittlig veckoarbetstid
tor de studerande om 40 timmar, som skulle skapa goda forutsittningar
tor de studerande att begripa och lira sig pd djupet (Karjalainen et al.
2003). En annan motivering var de krav som framforts till hogskolorna
1 Finland om en effektivering av avliggandet av examina och anord-
nandet av undervisningen, en forlingning av undervisningsperioderna
och en jimnare fordelning av undervisningen under utbildningstiden
(Opetusministerio 2003, 34).Vid 6vergangen till en lingre undervis-
ningsperiod madste man beakta ocksd lingden pa den undervisnings-
period som definieras 1 lararnas arbets- och tjinstekollektivavtal och
som dir anges vara kortare dn 40 veckor. I sidana fall miste man finna
16sningar dir lirarens arbete inte forlaggs till hela ldsaret.

Diskussioner om lingden pa undervisningsperioden fordes med bade
undervisningsministeriets studiestodsenhet och folkpensionsanstaltens
studiestodscentral. Som ett resultat av forhandlingarna konstaterades
att det fran studiestodsmyndigheternas synpunkt ar synnerligen viktigt
att det vid yrkeshdgskolorna inte finns ett s.k. blandsystem dir under-
visningsperioden for olika utbildningsprogram eller studerande som
inlett sina studier olika dr varierar. Hela yrkeshdgskolan borde fungera
enligt samma principer. I rekommendationen tog man inte stillning
till hur en undervisningsperiod om 40 veckor placerar sig tidsmis-
sigt. I diskussionerna steg tva alternativ fram. Undervisningsperioden
skulle forliggas till antingen perioden mellan borjan av september och
foljande drs midsommar eller perioden frin forsta halvan av augusti
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till slutet av maj. Det senare systemet stods av likheten med systemet
inom grundutbildningen 1 Finland, det forra av att det tidsmissigt sam-
manfaller med manga andra europeiska linder, dir augusti normalt ir
semestermanad.

Praktiken som ingir i yrkeshodgskolestudierna dimensionerades 1
det gamla systemet, 1 enlighet med undervisningsministeriets beslut,
1 studieveckor pd de olika programmen, men 1 praktiken varierade
omfattningen i olika yrkeshogskolor och pa olika utbildningsomraden.
Speciellt inom branscherna for teknik och kommunikation framkom
problemet, di den arbetsinsats de studerande avkrivdes varierade kraf-
tigt och var mirkbart 6verdimensionerad i relation till den omfattning
1 studieveckor som de fick. Projektet rekommenderade en Gverging
till en praktik som motsvaras av den verkliga arbetsbordan. Da rekom-
mendationen utarbetades skedde det 1 samarbete med det nationella
utvecklingsprojektet tor arbetspraktik, och bada projekten visade sig ha
samma uppfattning om dimensioneringen av praktiken.

I borjan framkom ocksad en tanke om att projektet borde ge en re-
kommendation om minimiomfattningen for en kurs. I bakgrunden
fanns tanken pa att bygga upp studiemoduler och undvika splittring av
studierna. Projektet rekommenderar att man anvinder 5 studiepoing
som minsta kursomfattning. De tva tidigare nimnda rekommendatio-
nerna hor ihop si att de tillsammans stoder idén om moduler och en
jamn studiebelastning, liksom en indelning av ldsaret 1 tvd, fyra eller sex
perioder omfattande 30, 15 eller 10 studiepoing. En indelning i tre
perioder (20 studiepoidng) har knappast alls lyfts fram 1 diskussionerna
1 yrkeshogskolorna.

Dirtill gav projektet en rekommendation om tidpunkten for Sver-
gangen till det nya dimensioneringssystemet, liksom om principerna
for hur de gamla resp. nya omfattningarna skulle anges 1 hogskolornas
studieregister, examensbetyg, liroplaner m.fl. dokument. Overgings-
tiden var den forsta hilften av ar 2005. Yrkeshogskolorna skulle hela
tiden anvinda ett enda dimensioneringssystem 1 drenden som rorde
studierna och de studerandes prestationer.

Uppféljning av rekommendationerna

De rekommendationer som projektet gav presenterades vid olika semi-
narier under hosten 2004. Det som tidsmissigt forst skulle genomforas
var det nya sittet att dimensionera studieprestationer 1 yrkeshogsko-
lorna. Trots den strama tidtabellen overgick 14 yrkeshogskolor till att



genomgdende ta 1 bruk studiepoing redan frin borjan av januari 2005.
De 15 6vriga yrkeshogskolorna 6vergick till att mita studierna 1 stu-
diepoing senast 1.8.2005.

En svar fraga speciellt inom utbildningsomradet for teknik och
kommunikation var hur arbetspraktiken skulle dimensioneras. Yr-
keshdgskolorna fattade beslut om att fornya sittet att dimensionera
arbetspraktiken under lisaret 2004-2005. Till den hir delen togs pro-
jektets rekommendation vil emot i yrkeshogskolorna. Drygt hilften
av yrkeshdgskolorna tog det nya dimensioneringssystemet 1 bruk si att
det ocksa retroaktivt kom att beréra dem som inlett sina studier fore
1.8.2005. Nu dimensioneras arbetspraktiken enligt samma principer pa
alla utbildningsprogram vid yrkeshogskolorna.

Minimiomfattningen for kurserna ir en visentlig utgingspunkt da
man skall indela lisdret 1 perioder och speciellt di man bygger upp
studiemoduler. Minimiomfattningen for kurserna ir den rekommen-
dation som simst foljts 1 yrkeshdgskolorna. Ca 20 procent av yrkes-
hogskolorna tillimpar den rekommenderade minimiomfattningen om
5 studiepoing. [ de allra flesta yrkeshdgskolor gick man in fér en
minimiomfattning om 3 studiepoing, men det ir ocksa en omfattning
som man litt kan anvinda for att skapa studiemoduler om 15 eller 30
studiepodng.

Rekommendationen om omfattningen pa undervisningsperioden
avvek fran ridande praxis 1 yrkeshogskolorna, men pa nigra undan-
tag nir 6vergick yrkeshogskolorna till en undervisningsperiod om 40
veckor. I en del av yrkeshdgskolorna var 6vergangen till en undervis-
ningsperiod om tio manader bara ett formellt beslut, som inte ledde till
nagra verkliga forandringar 1 friga om undervisningsperiodens lingd.
Diskussion vickte speciellt tillimpningen av arbets- och tjinstekol-
lektivavtalet for sidana branscher dir undervisningsperioden var fast-
slagen till en tid kortare dn 40 veckor. Rekommendationen grundade
sig pd att studierna skulle forliggas till hela perioden om 40 veckor
och att heltidsstuderande skulle ha mojlighet att lyfta studiestod for
tio manader.

Yrkeshogskolornas beslut om att 6verga till en undervisningsperiod
om tio mdnader ser klart annorlunda ut om man betraktar det utgi-
ende fran hur man beviljar studiestdd. Av studiestddsbesluten framgar
att bara ett tiotal yrkeshogskolor har planerat studieutbud och studie-
stod for tio minader. Denna konflikt maste utredas sd att det inte for
de studerande uppkommer hinder mellan heltidsstudier enligt studie-
programmet och omfattningen pa studiestddet. Problem uppstir om
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en yrkeshogskola planerar studier for tio manader men den tid som
berittigar till studiestod ir kortare.

I inledningsskedet av projektet var en malsittning att betona de
studerandes delaktighet 1 forandringsprocessen. Det har forekommit
stora skillnader 1 friga om hur aktivt de studerande deltagit. Endast 1
var tredje yrkeshogskola bedomdes studerandena ha varit aktivt med
om forindringsprocessen under lisaret 2003-2005. I de 6vriga yrkes-
hogskolorna varierade deltagandet. I tre yrkeshogskolor ansdg man att
de studerandes deltagande var lamt.

Diploma Supplement (DS) ir ett tilligg till examensbetyget avsett for
internationellt bruk. Det ir ett personligt dokument som EU, Europa-
radet och UNESCO gemensamt utarbetat och som ger tilliggsinfor-
mation om den studerandes studier, examensniva och den behorighet
examen ger for fortsatta studier och 1 arbetslivet. Enligt lagstiftningen i
Finland ar hogskolorna skyldiga att for sina studenter utfirda en bilaga
till examensbetyget for internationellt bruk. Tidigare utfirdades tillig-
get till examensbetyget pa begiran. Projektet stodde yrkeshogskolorna
att ta tilligget till examensbetyget 1 bruk.

Europeiska Unionens kommission delar ut Diploma Supplemet-er-
kdannanden till hogskolor som fortjanstfullt anvint tilligget till exa-
mensbetyget. Hogskolornas arbete for anvindningen av Diploma
Supplemet syns tydligt 1 bl.a. antalet Diploma Supplement-erkdnnan-
den som kommit Finland till del. I Finland har DS-erkinnanden hit-
tills tilldelats Arcada-Nylands svenska yrkeshogskola, Haaga Instituutin
ammattikorkeakoulu, Helsingfors yrkeshogskola Stadia, Jyviskylin
ammattikorkeakoulu, Kajaanin ammattikorkeakoulu, Kymenlaakson
ammattikorkeakoulu, Laurea-ammattikorkeakoulu, Mikkelin ammat-
tikorkeakoulu, Oulun seudun ammattikorkeakoulu, Pirkanmaan am-
mattikorkeakoulu, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu, Satakunnan
ammattikorkeakoulu, Svenska Handelshdgskolan, Tampereen ammat-
tikorkeakoulu, Tampereen yliopisto och Turun yliopisto.

Pa det hela taget har rekommendationerna ritt vil foljts 1 enlighet
med projektets forslag och yrkeshdgskolorna har smidigt gatt Sver till
studiepodng som grund for dimensionering av studieprestationer.



5 LAROPLANER BASERADE PA
INLARNINGSPROCESSEN

I de finlindska yrkeshogskolorna har man, di det handlar om arbe-
tet med att fornya liroplanerna, under de senaste dren genomlevt en
period av sokande. Sedan yrkeshogskolenitet blivit firdigbyggt har
man kunnat overgd frin att arbeta med organisationsstrukturer till att
utveckla innehdll och metoder. Ocksa det vidgade arbetsfiltet for yr-
keshogskolorna och integreringen for att bli en del av det europeiska
omradet for hogre utbildning har bidragit till att minga yrkeshog-
skolor, 1 samband med att de tagit 1 bruk ECTS-systemet, har fornyat
sina ldroplaner 1 grunden. Bolognaprocessen har, 1 Finland liksom 1
manga andra europeiska linder, setts som en utmirkt mojlighet for
hogskolorna att fornya innehillet 1 och de pedagogiska l6sningarna for
utbildningen (Tauch 2006, 11).

De finlindska hogskolorna 6vergick dr 2005 till att anvinda ECTS-
poing. I grunden ir overgingen till ECTS-systemet en mycket mer
djupgiende forindring in en forindring av dimensioneringssystemet
med hjilp av mekaniska koefficienter. Tva centrala begrepp 1 systemet
ir arbetsbordan for studenten (student work load) och angivandet av
milen for utbildningen 1 form av konkreta inlirningsresultat (learning
outcomes) och kompetenser (competences). Man kan alltsd tala om
ett system med studentperspektiv som ir bade inlirnings- och kom-
petensbaserat. (European Commission 2004.)

For hogskolorna 1 vart land dr 6vergangen till ett verksamhetssitt ba-
serat pd studentperspektivet och inlirningsprocessen en mycket storre
utmaning an forindringen i1 dimensioneringssystemet. En dkta tillimp-
ning av ECTS-systemet har inom manga utbildningsprogram forutsatt
en forindring av verksamhetsorienteringen di liroplanerna utarbetats
och framfor allt 1 det praktiska genomforandet av verksamheten, ex-
empelvis 1 friga om studiearrangemang, handledning och utvirdering.
Den frimsta ledstjirnan for undervisning och inlirning borde vara att
utveckla det kunnande som satts som mal och inte bara att avligga de
kurser som krivs for examen.

Att hogskolorna 1 Europa overgir till ett examenssystem 1 tvd steg
och ett enhetligt system for att dimensionera studier inverkar mirkbart
pa laroplansarbetet 1 yrkeshogskolorna. Milet for forenhetligandet av
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utbildningsstrukturerna och definitionen av de malsatta kompeten-
serna ar att forbittra forutsittningarna for mobilitet under studietiden
inom och mellan hogskolorna, men ocksai efter studierna 1 arbetslivet.
Igenkidnnande och erkidnnande av examina som avlagts i olika linder
forutsitter att mélen for utbildningen kopplas till arbetslivsrelaterade
kompetenskrav och -beskrivningar. Yrkeshogskoleexamina skall alltsa
tydligare dn fOrr ses som en del av ett europeiskt hogskolesystem och
individernas livslinga lirande.

Grunden for liroplanerna hiller pa att forindras fran planer byggda
pa larodmnen och undervisning till liroplaner dir minniskans hela
utveckling och hennes yrkesorienterade utveckling (yrkesmissiga till-
vixt) gir som en tvirvetenskaplig kunskapsstrimma genom liropla-
nen. I yrkeshogskolan innebir detta att man starkare betonar flexibla
liroplaner, integrering av undervisningsimnen, ett arbetslivsrelaterat
tinkande och ett studentperspektiv. Planeringen utgar ifrin den stu-
derandes inlirning till vars stod man skapar inlirningssituationer som
1 sin tur stoder studerandeverksamheten och inlirningen. Utgangs-
punkterna for den planering som utgar fran inlirningsprocessen ir den
kunskap som stillts som mal och studerandes utgingslige 1 borjan av
processen (figur 2). Inlarningsprocessen bygger pd de undervisningssi-
tuationer, inlirningsuppgifter och helheter som utgors av handledning
och utvirdering som finns mellan utgangspunkterna. Inlirningspro-
cessen ar en individuell och kollektiv process som liraren och hans
metoder inverkar pa. Lirarens uppgift ir att skapa inldrningssituationer
och -miljer och dirmed bidra till att bade individer och kollektiv nir
resultat 1 inlirningsprocesserna.

I en liroplan med tvirvetenskapliga kunskapsstrimmor utgors liro-
planens stomme av kirnkompetenserna, d.v.s. de centrala kunskaps-
omriden som ar malet med utbildningen. Kunskapsstrimmorna kan
genomsyra hela utbildningen eller begrinsa sig till nigon del av exa-
men. For att inldrningen skall vara nigot positivt och liroplanen vara
forstaelig ar det viktigt att studierna bygger pa tillrickligt stora arbets-
livsrelaterade helheter, planerade sa att de fOr varje ar fortskrider pa ett
logiskt sitt. En indelning 1 lirodamnen leder latt till att det studenten lir
sig uppfattas som splittrade och ytliga kunskaper och firdigheter som
snabbt faller 1 glomska och som ir svara att koppla ithop med annat
som man tidigare lirt sig. Ocksd synen pd kunskap som en helhet blir
ofta en andrahandsfriga och mailet for studierna blir litt en friga om
att bara avligga de enskilda kurser som krivs.

Speciellt viktigt dr det att utvirderingen 1 olika skeden av studi-
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der 2002)

erna bildar en logisk helhet som bidrar till att studerande uppnar den
kunskap som dr malet for utbildningen. Utgingspunkten for en ut-
virderingsplan som ser till helheten 4r de kompetenskrav som satts
upp for examen. Utvirderingen fir inte ta fasta pa de firdigheter som
ar specifika for utbildningsprogrammet, utan den maste jamlikt stoda
utvecklingen av alla kunskapsomriden. Atminstone en ging for varje
lisar skall man 1 beddmningen utgd ifrin malen for kunskapshelhe-
terna och utvirdera inte bara resultaten utan ocksa inlirningsprocessen.
(Isaacs 2006, 16; Auvinen et al. 2005, 106.)

I samband med att man fornyar liroplanerna ir det skil att fundera
over vilken struktur pa liroplanen som bist limpar sig for att man
skall nd inlarningsmalen for utbildningsprogrammet inom den givna
tiden och med de resurser som star till buds. De krav pa internt och
externt samarbete som stills pa yrkeshogskolan maste ocksd beaktas
vid valet av modell for liroplanen. Liroplaner som ir stelbenta och
splittrade forsvirar exempelvis samarbetet med arbetslivet. A andra
sidan kan stora strukturella skillnader mellan utbildningsprogrammen
utgora hinder for ett samarbete &ver branschgrinserna. Ett centralt
mal t0r det europeiska hogskoleomradet ir att befrimja studenternas
rorlighet internationellt, varfor ocksi den internationella synvinkeln
bor beaktas dd man viljer modeller for laroplanerna. (Isaacs 2006, 7-8;
Auvinen et al. 2005, 46.)

Att man fastslir kompetenserna 4r 1 sig ingen garanti for att de i
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Tabell 3. Den matrismodell som rekommenderas for disposition av laroplanerna (Wage-
naar 2004; Tining Methodology 2004)

clalo|s|w|lo|~]o|o]|2
w w w w w w 12} 12} 12} 12}
w w w w wn wn wn 1% wn %]
j j j j j j - e e e
118|821 12]|2
[0} [0} [0} [0} [0} [0} [0] [0] [0] [0]
alalalalalalalalala
E|lE|E|E|E|E|E|E|E]|E
c|lc|lo|lcoclo|loc|lo|lclo]| o
v v v v v v v s s v
§tudieér 1 Kurs A X X
Arstema
Kunskaps- Kurs B X
malsattning Kurs C X X
Kurs D X X
Kurs E X X | X
Kurs F X X X
Sammanlagt 60 sp
§tudieér 2 Kurs G X X
Arstema
Kunskaps- Kurs H X X
malsattning Kurs | x| x X
Kurs J X
Valfria studier X X
Praktik X | x X X
Sammanlagt 60 sp
§tudieér3
Arstema
Kunskaps-
malséttning
Studiedr 4
Arstema
Kunskaps-
malsattning

X = uttrycker att kursen har samband med utvecklingen av det ifrigavarande kom-
petensomridet. Samband forutsitter att man medvetet gir in for att forbittra kom-
petensen under kursen, att kompetensen utvirderas och att kompetensomridet finns
namnt 1 beskrivningen av kunskapsmaélen for kursen.

praktiken fungerar som riktlinjer for undervisning och inldrning. Li-
roplanen skall synliggtra studenternas planlagda inldrningsprocess och
delar av den (se fig. 2), dvs. den skall visa hur de studerande planenligt
vixer 1 yrkesmissigt hianseende mot de kunskapsmal som formule-
rats som kompetenser for examen. En liroplan med tvirvetenskapliga
kunskapsstrimmor kallas ibland ocksa matrisliroplan, dvs. att man visar



liroplanen med hjilp av en tabell, dir kunskapsmalen for varje kurs
och kunskapstemana for hela examen askidligt kan kopplas thop. Yr-
keshdgskolorna rekommenderas att anvinda en matrismodell lik den
som visas 1 tabell 3 di de gor en grunddisposition for sina liroplaner.

Minga yrkeshogskolor har vid sidan om kunskapsmal for hela exa-
men tagit 1 bruk ocksd drsteman och kunskapsmal for att strukturera
den yrkesorienterade utvecklingen. Dd man specificerar drsteman ar
det viktigt att formulera dem strikt och exakt pa ett sprak som 4r spe-
cifikt for den aktuella branschen. Temana skall liksom de definierade
kompetenserna vara si enkla och beskrivande att man med litthet
minns och uppmiarksammar dem i vardagliga situationer 1 anslutning
till studier, undervisning och utvirdering. Temana hjilper de stude-
rande att gestalta de olika krav som stills pd dem under olika skeden
av studierna. Lirarna fir hjilp att koncentrera sig pd det visentliga 1
olika skeden och for samarbetspartner, t.ex. praktikhandledare, kon-
kretiserar de hur de studerande lir sig steg for steg. Beskrivningarna
av kunskapsmalen fordjupar definitionen av drstemat, men utan strikta
temabeskrivningar blir de litt obestimbara Onskefraser 16sryckta frin
den praktiska verkligheten. Milet med att gora beskrivningar drsvis ar i
forsta hand att visa hur den studerande steg for steg vixer in 1 sitt yrke
och inte att visa pa tyngdpunkterna 1 undervisningen 1 olika skeden av
studierna. (Auvinen et al. 2005, 88-91.)

En allt ndrmare integrering med det europeiska hogskoleomridet
Oppnar nya mojligheter for liroplansarbetet, men samtidigt stills yr-
keshogskolorna infér nya utmaningar. Formellt har yrkeshogskolorna
en ritt stor frihet att besluta om innehillet, malen och de pedagogiska
l6sningarna 1 sina egna ldroplaner. Samtidigt forutsitts hogskolorna
samarbeta allt mer intimt lokalt, nationellt och internationellt. Laro-
planen skall alltsd ge utrymme for rorlighet och samarbete inom hog-
skolan, nationellt och internationellt (Isaacs 2006, 8). De variabler som
miste beaktas 1 liroplansarbetet verkar saledes bli fler 1 framtiden och
liroplanernas betydelse som strategiska verktyg for yrkeshogskolorna
betonas allt mer.

I samband med de regionala seminarier som holls i anslutning till
laroplansarbetet skissade man upp en gemensam vision av liroplanen
tor yrkeshogskolan ar 2010. Slutresultatet blev féljande beskrivning:

Ar 2010 har yrkeshigskolan en liroplan som gdr att forverkliga och som
gjorts upp i en god, gemensam process. Den bidrar till att uppna yrkeshig-
skolans strategiska vilja och alla parters inldrningsmal. Laroplanen lyfter
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askddligt och begripligt fram den studerandes inldrning och planerade yrkes-
orienterade utveckling. Den siktar pd framtiden och dess grund dr arbetslivet
och dess behov av utveckling inom yrkeshogskolans verksamhetsomrade, en
realistisk bedomning av de studerandes utgangslige och kraven fran det in-
ternationella samarbetet.

Utgangspunkten for beskrivningen av det lige som efterstrivas ir en
planeringsinriktning som dskiadliggor utvecklingsskedena i de stude-
randes tillvixt 1 yrkesmissigt hinseende och 1 kompetens och som utgar
frin inlirningsprocessen.

Milet for liroplanen ir 1 forsta hand att stoda de studerande att uppna
sina inlirningsmal, men en god liroplan skapar forutsittningar ocksa
for larare och samarbetspartner att utveckla sin kunskap 1 det dagliga
arbetet. I praktiken kan detta innebira exempelvis att 16sningarna 1 l4-
roplanen leder in lirarna 1 ett aktivt samarbete med arbetslivet och att
s.k. praktiska sammanslutningar (communities of practise) uppstar. (se
Barab & Dutfty 2000: 18-20).

I visionen vill man betona genomfdrbarheten hos liroplanen och
betydelsen av planeringsprocessen med tanke pa genomforandet. Liro-
planen ses tydligare dn tidigare som ett visentligt redskap for yrkeshog-
skolan att genomfOra sin strategi. Som centrala utgangspunkter nimns
arbetslivet och dess behov av utveckling och 4 andra sidan en realistisk
forhandsbedomning av de studerandes utgingslige (se fig. 2). I liro-
plansarbetet skall man ocksd uppmirksamma de krav pi begriplighet,
konkret beskrivning av de malsatta kompetenserna och frimjande av
mobilitet som skapandet av omridet for hogre utbildning i Europa och
internationalisering 1 allminhet stiller.

Malet for ECTS-projektet har varit att stoda yrkeshogskolorna i
overgangen till liroplaner som utgar frin studentperspektivet och byg-
ger pd inlirningsprocesser, kompetenser och deltagande 1 det europe-
iska hogskoleomradet. Yrkeshogskolorna rekommenderas att definiera
kunskapsmilen for examina som konkreta programspecifika och all-
minna kompetenser och 1 liroplansarbetet anvinda den matris som
presenterats. I yrkeshogskolorna pigir for nirvarande ett aktivt ut-
vecklingsarbete for att tillimpa rekommendationerna i skolornas egen
verksamhet.



6 DEFINITION AV KARNKOMPETENS
| YRKEHOGSKOLEEXAMINA

I de europeiska hogskolorna har man under de senaste aren haft en
stor forindring som gitt frin ett input-tinkande utgiende frin un-
dervisning till ett framhidvande av inlirningsresultat och kunskap. Ut-
bildningens mal och resultat har traditionellt beskrivits utgiende frin
avlagda kurser, kursinnehall och studiernas lingd. P4 samma sitt har
man utgatt frin dessa da man erkint examina avlagda i andra linder.
Numera 4r man dock allmint medveten om att det avgdrande 4r vad
en individ konkret kan och inte sittet pa vilket han eller hon har skaffat
sig sin kunskap, sina firdigheter och sina attityder. Studieprogrammen,
studiestigarna och de pedagogiska 16sningarna ir redskap for att nd ma-
len, men de ir inte 1 sig slutmal. Till de viktigaste malen hor balanserade
och vilutbildade individer som svarar mot behoven 1 dagens samhille.
(Bergan 2006, 20.)

Kirnkompetensen kan definieras pa minga olika nivier. Enligt Adam
(2006, 3) kan definitionerna av kompetens tillimpas pa tre plan: 1) pa
det lokala planet i en enskild hogskola for att beskriva inlirningsre-
sultatet av hela examen, en del av en examen eller en kurs, 2) pi det
nationella planet i de nationella referensramarna och som grund for
kvalitetssikringen och 3) internationellt for att underlitta erkdnnande
av kunskap, och for jamtorbarhet och transparens. I yrkeshogskolornas
ECTS-projekt har man for att definiera kirnkompetenser och kirn-
stoff rort sig pd europeisk, nationell, internationell, programbaserad,
studiedrsbaserad och kursbaserad niva (tabell 4).

Da man definierar kirnkompetenser kan man rora sig fran en storre
helhet till att definiera malkompetenser pa kursniva eller utga frin den
befintliga kirnstoffsanalysen pa kursniva for att skapa kompetenserna.
Det senare alternativet leder litt till en granskning utgiende fran un-
dervisning och resurser, vilket gor definieringen av framtidsperspek-
tivet och de arbetslivsbaserade kirnkompetenserna 1 examina till en
andrahandsfriga. En utgangspunkt for kompetensanalysen borde vara
en definition av det kunnande som behdvs 1 ifrigavarande bransch i
arbetslivet fOr att vidareutveckla den. Det innebir att motiveringarna 1
torsta hand borde s6kas utanfor hégskolan.
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Tabell 4. Definition av nivderna for kdarnkompetenser och kdrnstoff i EC'TS-projektet

Europeisk/ Allmaneuropeiska klassificeringar, med vilka man beskri-
Internationell niva ver kunskapens natur och karnfragor pa olika examens-
/kunskapsnivaer

m European Qualifications Framework (EQF)

m Dublin Descriptors

® Tuning-projektens kompetensbeskrivningar

Nationell niva Nationella bestdmmelser som strukturerar hégskolornas

examensstrukturer och kunskapsomraden

m referensramen for hogskoleexamina (National
Qualifications Framework, NQF) ar en nationell
tilldmpning av de europeiska principerna

m hogskolornas utbildningsprogramstruktur

Utbildningsprogramniva | Kunskapsprofilen for utbildningsprogrammet &r en kom-

bination av de kompetenser som beskriver helheten av

kompetenskraven for en examen

m programspecifika och allmanna kompetenser

m nationella rekommendationer som &r begripliga ur
ett europeiskt perspektiv och som yrkeshégskolorna
kan tillampa med beaktande av sina egna betoningar

Studiearsniva Utvecklingen i yrkesorienterat hanseende askadliggors
med hjalp av arsteman och arsvisa kunskapsmal

Kursniva m kérnstoffsanalys
m belastningsanalys

Pa europeisk niva har karaktiren pa hogskoleexaminas niva beskrivits
1 den europeiska referensramen for kunnande (examina) (European
Qualifications Framework for lifelong learning, EQF). Milet med EQF
ar att gora det littare for arbetsgivare att kidnna igen kunskap som
hiamtats 1 olika linder och pa olika sitt utgiende frin en gemensam
nividefinition, och att gora det littare for enskilda medborgare att i
sin egen kunskapsniva igenkind och erkind enligt en enhetlig euro-
peisk mattstock. Utbildningsorganisationer 1 olika linder fir genom
referensramen en allmin grund for definition av kompetensen 1 olika
examina. Den som avlagt en yrkeshdgskoleexamen placerar sig med
sin kompetens pd niva 6 pa den dttagradiga skala som EQF anvinder,
medan den som avlagt en hogre YH-examen nir niva 7 (se bilaga 3)
(European Commission 2006.) Ovriga europeiska beskrivningar av
kunskapsnivin dr Dublin Descriptor-klassificeringen 1 tre steg, utar-
betad enbart for hogskolesystemet och de kompetensbeskrivningar tor
centrala vetenskapsomriden som uppstod 1 samband med universite-
tens Tuning-projekt (Gonzales & Wagenaar 2003; 2005).

I enlighet med vad man beslot pd motet 1 Bergen 2005 skall alla
europeiska linder borja utarbeta nationella referensramar t6r hdgsko-
leexamina senast ar 2007 (Bologna Process/Bergen 2005, 2). I Finland



inleddes forberedelserna for den nationella referensramen 1 maj 2004
och ett utkast till referensram blev firdigt i slutet av r 2004 (Opetusmi-
nisterio 2005a). I utkastet beskrivs det finlindska systemet for hogsko-
leexamina och kunskapsmalen pa olika examensnivier. Som helhet ger
utkastet en god bild av hogskolesystemet 1 vart land. Klassificeringen
av kunskaps- och examensmalsittningarna for hogskoleexamina (ibid.
28-29) gjordes utgiende fran strukturen i den konsultationsversion av
EQF som publicerades 1 slutet av ar 2005. I sin nuvarande form ger
klassificeringen en rorig och splittrad bild av kompetensen 1 hogsko-
leexamina och det ir svart att utgiende frin den gora kompetensbe-
skrivningar pa hogskole- eller utbildningsprogramniva.

Pa nationell nivd paverkas kompetensdefinitionerna ocksi av de be-
slut som undervisningsministeriet fattat om utbildningsprogramstruk-
turen. [ diskussionen om yrkeshogskolornas strukturella utveckling
och profilering av kompetensomradena har det igen stigit fram ett
behov av att gora utbildningsstrukturerna tydligare, minska antalet ut-
bildningsprogram och sammansla utbildningsprogram till storre kom-
petenshelheter 4n 1 dagsliget. (bl.a. Opetusministerié 2005b). Det har
inte varit ett mal for ECTS-projektet att utvirdera yrkeshogskolor-
nas programstruktur, men da kompetensdefinitionerna har utarbetats
har utbildningsprogram som siktar pa kompetenser av liknande slag i
flera fall medvetet samarbetat. Definitionsarbetet har lyft fram likhe-
ter 1 kompetensprofilen for minga program och dirigenom forstirkt
behovet att gora utbildningsprogramstrukturerna tydligare ocksa frin
kompetenssynpunkt.

Under projektets ging utarbetades nationella rekommendationer
tor programspecifika och for alla yrkeshogskoleexamina gemensamma,
allminna, kompetenser. Milet for definitionsarbetet var att stirka det
nationella samforstaindet kring kirnan i1 kompetensen hos dem som
avlagt en yrkeshogskoleexamen och lyfta fram de kompetenser som
yrkeshogskoleexamina ger pa ett sitt som dr begripligt ocksd ur ett
europeiskt perspektiv. A andra sidan miste rekommendationerna om
kompetenserna vara pa en si allmin nivd att de kan tillimpas flexi-
belt med beaktande av de behov som finns inom varje yrkeshogskolas
verksamhetsomride och de strategiska val organisationen har triffat. (se
Isaacs 2006, 7).

Det finns inget enda riktigt (europeiskt) sitt att definiera kunskaps-
milen. I de olika linderna och hogskolorna i Europa har man anvint
vildigt olika sitt for att definiera kompetenser. Ocksa 1 friga om de be-
grepp som anvinds for att definiera kompetenserna ir variationen stor.
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(Adam 2006, 4-6.) I det hir projektet beslot man sig for att beskriva
kompetensmalen for olika examina med hjilp av programspecifika
kompetenser och allminna kompetenser pa samma sitt som 1 det all-
mineuropeiska Tuning-projektet (se Tuning Methodology). Kunnandet
beskrevs alltsd inte som 1 EQF-projektet som kunskap, firdigheter och
kompetenser, utan kompetenser uppfattas som stora kunskapshelheter
— kombinationer av en individs kunskaper, firdigheter och attityder.
Kompetenserna beskriver individens skicklighet, prestationspotential
och férmadga att klara av de arbetsuppgifter som ingar 1 yrket.

Mottot for definitionsarbetet var Albert Einsteins princip: ”Allting
ska garas sa enkelt som mdajligt - men inte enklare.” Malsittningen var att for
varje utbildningsprogram dstadkomma en sidan helhet av kompetenser
som dr latt att forstd och minnas utantill och som 1 praktiken kan styra
undervisning och handledning. Rekommendationen har varit att kun-
skapsprofilen for varje utbildningsprogram skall bestd av sammanlagt ca
tio programspecifika och allminna kompetenser.

De programspecifika kompetenserna bildar grunden for den stude-
randes utveckling 1 friga om yrkesexpertis. De allminna kompetenserna
ar kunskapsomriden som ir gemensamma for olika utbildningspro-
gram och utgdr grunden for verksamhet 1 arbetslivet, samarbete och
utveckling till sakkunskap. Som bakgrundsmaterial for definitionsarbe-
tet anviande man lagstiftning, europeiska och nationella beskrivningar
av kompetenserna for hogskoleexamina, litteratur och utredningar i
anslutning till kompetenser och arbete som utforts i olika hdgskolor 1
Finland. Arbetet utfordes 1 samarbete mellan larare och 6vrig personal
vid yrkeshogskolorna, studerande och representanter for arbetslivet.

R ekommendationerna till allminna kompetenser fastslogs 1 en riks-
omfattande arbetsgrupp. Man stannade for sex kirnkompetensomraden
som skall vara gemensamma for alla som avlagt yrkeshogskoleexamen
 inldrningskompetens
* etisk kompetens
* kommunikativ och social kompetens

* kompetens inom utvecklingsverksamhet
* kompetens inom organisationer och samhille och
 internationell kompetens (bilaga 4)

Till att koordinera definieringsarbetet per utbildningsprogram utsig
ARENE r.f. programvisa ansvarspersoner. Som exempel pid program-
specifika kompetenser kan inom triteknik nimnas materialkompetens,
kompetens inom produktionsteknik for triprodukter, kompetens inom



produktionsekonomi och kompetens inom produktutveckling av trip-
rodukter. P4 motsvarande sitt definierades kirnkompetensomridena
for fysioterapeuter som fysioterapeutisk undersokning och slutledning,
undervisnings- och handledningskompetens, terapikompetens, kompe-
tens inom samarbets- och samhills och teknologisk kompetens. Exem-
pel pd kompetensdefinitioner fran olika branscher har samlats 1 bilaga
5. Frigor 1 anslutning till arbetet och resultat av det finns nirmare
behandlat pa ECTS-projektets hemsidor www.pkamk.fi/ects. For ar-
betet med att fastsld kompetenserna for de hogre YH-examina svarar
ett nationellt utvecklingsnitverk for de hogre YH-examina, finansierat
av undervisningsministeriet for aren 2007—2009.

Kompetenser ir 16ften om kunnande, bakom vilka hogskolorna
maste kunna sta. Ett mal med definierandet av kunskapsprofilerna for
utbildningsprogrammen ir att hjilpa studerande att konkret gestalta
hurudant kunnande de forvintas ha och strukturera och bedéma sin
egen inlidrning och sina egna kunskaper. For personalen vid yrkeshog-
skolorna fungerar profilerna som hjilp da det giller att vilja och kon-
centrera sig pa de visentliga kirnorna 1 kompetensen. For arbetslivets
representanter och andra samarbetsparter konkretiserar de kunskapen
och firdigheterna hos dem som avlagt yrkeshdgskoleexamen. Kom-
petenserna ir ocksa av stor betydelse da det giller att kinna igen och
erkdnna tidigare kunskap. De betonar betydelsen av det konkreta kun-
nandet 1 forhillande till formella examina, studieprestationer eller de
sitt pa vilka kunskapen inhimtats.

Kunnande skall forstds som en helhet av kompetenser, med vars hjilp
vi kan svara mot krav som dyker upp pa livets olika omriden. Det
ir viktigt att man inte definierar kunnande med hjilp av separata, av
varandra oberoende element. Ett sidant forhallningssitt leder Iitt till
ett oindligt uppspjilkande av kunskap, till 6verdriven detaljrikedom
och uttrakning, komplicerade utvirderingsmetoder och ett behavio-
ristiskt terminalinriktat angreppssitt. Kunnandet borde struktureras till
omfattande kompetenshelheter som konkretiserar gestaltningen och
bedémningen av kompetensen. (Keurulainen 2006, 223—224; Smith
2005.) Ett sadant tillvigagingssitt har man strivat efter ocksa i samband
med det hir projektet.
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7 UTMANINGARFOR
YRKESHOGSKOLORNA VID
SKAPANDET AV DET EUROPEISKA
HOGSKOLEOMRADET

ECTS-projektet vid yrkeshogskolorna avslutades 1 slutet av ar 2006,
men arbetet med att genomfora Bolognaprocessen 1 yrkeshogskolorna
gar vidare. De forandringar 1 utbildningsstrukturen och — systemet som
skapandet av det europeiska omradet for hogre utbildning forutsitter har
utifrin sett framskridit val 1 Finland, men for det finns dnnu en hel del att
gora for att det nya forfaringssittet skall omfattas internt. Huvudansvaret
for att atgirderna skall foras vidare finns hos ARENE r.fis nya styrelse.
Foljande sammanfattning visar de narmast kommande utmaningarna
for yrkeshogskolorna da det giller att skapa det europeiska omradet for
hogre utbildning. I samma sammanhang presenteras de dtgirder som
krivs for att man skall kunna anta utmaningarna och hur ansvaret for
det fordelas pa de olika partnerna (tabell 5).

Tillimpningarna av hur Bolognaprocessen kan genomforas utvecklas
standigt. Finlindarna borde aktivare in tidigare striva efter att pi-
verka beslutsfattandet 1 anslutning till processen och inte ndja sig med
askadarens roll. I de finlindska hogskolorna finns manga fungerande
16sningar som kunde bli god praxis 1 hela Europa. Ocksd den yrkesin-
riktade hogskoleutbildningens synpunkter borde tydligare fis med da
man fattar beslut eller drar upp riktlinjer. Likasd borde man bemoda sig
om att informationen om hur processen framskrider fungerar vil.

Den yrkesinriktade hogskoleutbildningens stillning vid skapandet av
det europeiska omradet for hogre utbildning har man forsokt stirka
genom BALAMA-projektet (The Bachelor for the Labour Market),
gemensamt for dtta linder (Tyskland, Osterrike, Danmark, Irland, Est-
land, Holland, Schweiz och Finland). Milet {6r projektet ar att beskriva
vilka system, 16sningar, stillning och betydelse den yrkesinriktade hog-
skoleutbildningen har 1 deltagarlinderna. Finland har skoétt sin andel
1 samband med ECTS-projektet. I fortsittningen overgar ansvaret till
ARENE r.f.

I friga om tillimpningen av utkastet till den europeiska referens-
ramen for kompetens (European Commission 2006) fattas beslut ar



Tabell 5. De utmaningar, nodvindiga dtgarder och ansvarsomraden som yrkeshigsko-

lorna stdlls infor i den ndrmaste framtiden vid uppbyggnaden av det europeiska omradet

for hagre utbildning.

leutbildningens synvinkel
betonas starkare

Information om hur proces-
sen framskrider

Forhallandet till processen
vid de finléndska universi-
teten

Utmaningar Atgsrder Ansvar
Bolognaprocessen Processen uppféljs och man | m Undervisningsministeriet
genomfdrs inverkar aktivt pa hur den m ARENE rf.
genomfors m Yrkeshogskolorna
m SAMOK rf.
Den yrkesinriktade hégsko- m ARENE rf.

= Undervisningsministeriet

m Promotionsgruppen for
Bolognaprocessen

m ARENE r.f./yrkeshdgskola

m ARENE r.f.

EQF tas i bruk

Den nationella referensra-
men fér hégskolorna precise-
ras och forstarks

Kompetenserna i yrkeshg-
skoleexamina kopplas till den
europeiska referensramen for
kompetenser

m Undervisningsministeriet

m ARENE r.f./ yrkeshdgskola

Strukturerna fér exa-
mina och utbildning
utvecklas

Strukturen for yrkeshégsko-
leexamina granskas i relation
till den europeiska modellen

Strukturen for utbildnings-
programmen granskas
utgdende fran de behov av
kompetens och utveckling
som arbetslivet har

m Undervisningsministeriet

m ARENE r.f./branschvisa
arbetsgrupper

= SAMOK rf.

= Undervisningsministeriet
m ARENE r.f./branschvisa
arbetsgrupper

Rekommendatio-
nerna i ECTS-projek-
tet f6ljs upp

Uppfdljning och stéd for
hur rekommendationerna i
anslutning till métning tas i
bruk

Stod till laroplansarbetet
som utgar fran inlarningspro-
cessen

m ARENE r.f./ yrkeshégskola

m ARENE rf.

= Ansvariga for laroplans-
arbetet vid yrkeshogsko-
lorna

m De yrkesinriktade
lararhégskolorna

m Utvecklingsnétverket
for de hogre YH-examina

Den nationella
kvalitetssadkringen
utvecklas

Den nationella kvalitets-
sakringen omfattar ocksa
ett synsatt som utgar fran
inlarningsprocessen

m Hoégskolornas
utvarderingsrad

33



34

2007. EQF har karaktiren av rekommendation och malet med den ar
att forbittra EU-medborgarnas mobilitet och frimja deras livslanga li-
rande genom att underlitta bl.a. jimforbarheten och motsvarigheterna
for examina. Meningen ir att EQF skall fungera som ett redskap som
hjalper ull att klarligga motsvarigheterna mellan olika examina och
system. Referensramen ger grunden for definitionerna av kompetenser
vid hégskolorna 1 Europa. I utkastet till referensram foreslas att kompe-
tenskraven for hogskoleexamina 1 alla lainder kopplas till de europeiska
kompetensbeskrivningarna fore ar 2009.

Ocksa examens- och utbildningsprogramstrukturen vid yrkeshog-
skolorna maste ses 6ver. Programstrukturen vid yrkeshégskolorna be-
doms som en del av hogskolornas strukturella utveckling. I malavtalen
mellan undervisningsministeriet och yrkeshogskolorna betonas 1 de
gemensamma madlen att hogskolesystemet (universitet och yrkeshog-
skolor) skall ses som en helhet och att den utbildning som leder till exa-
men skall samlas 1 internationellt konkurrenskraftiga enheter. I samma
sammanhang vill man minska de separata utbildningsprogrammens
antal. I manga yrkeshogskolor har man organiserat verksamheten ut-
gdende fran kompetenshelheter 1 arbetslivet. Ocksa programstrukturen
borde granskas utgiende frin de behov av kompetens och utveckling
som arbetslivet har. I samband med att man definierade kompetenser
tor olika utbildningsprogram fann man flera utbildningsprogram vars
kompetensmalsittningar lig mycket nira varandra.

En tydlig skillnad 1 strukturen pa yrkeshogskoleexamina i relation
till Bolognamodellen 4r den arbetserfarenhet (tre ar) som kravs mel-
lan examina inom forsta och andra cykeln. En annan skillnad ir att
studierna avliggs som deltidsstudier vid sidan av arbetet. Dessa fak-
torer gor det svarare att gbra YH-examina inom den andra cykeln
internationella och hindrar nistan helt yrkeshogskolorna fran att delta
1 bl.a. programmet Erasmus Mundus. Tre drs arbetserfarenhet efter en
examen inom den forsta cykeln fordrojer vergingen till studier inom
den andra cykeln och forsvagar den internationella attraktionskraften
hos examen. Man borde hitta alternativ till deltidsstudierna inom den
andra cykeln och méjliggdra studentutbyte ocksd for examina inom
den andra cykeln. Med hjilp av ett gott utbud av hégre examina som
skulle avliggas som heltidsstudier kunde yrkeshogskolorna locka till sig
fler internationella utbytesstuderande.

I samband med detta projekt fick yrkeshogskolorna rekommendatio-
ner for hur dimensioneringssystemet ECTS kan tas 1 bruk, liksom for
kompetensanalys och liroplansarbete utgiende fran inlirningsproces-
sen. D3 projektet slutforts dr det viktigt att f6lja med att rekommen-



dationerna efterfoljs och se till att yrkeshogskolorna fir det stod de
behover for att kunna tillimpa principerna for ECTS-systemet.

De nationella kvalitetssikringsprinciperna och utvirderingskrite-
rierna har en stor betydelse for yrkeshdgskolorna, liksom for univer-
siteten, dd de skall integreras med det europeiska omradet for hogre
utbildning. Ett gammalt ordsprak sdger att man lir sig genom att utvir-
deras. Det ir synnerligen viktigt att Hogskolornas utvirderingsrad till
sina utvirderingskriterier fogar en inliarnings- och kompetensbaserad
synvinkel.
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Bilaga 1

FORSLAG OCH REKOMMENDATIONER FOR

YRKESHOGSKOLOR SOM GAR OVER TILL
STUDIEPOANG

1.11.2004 Matti Isokallio

1 Bakgrund och allméan motivering

Sittet att dimensionera studierna vid yrkeshdgskolor dndras ar 2005,

da man borjar mita studierna i poing i enlighet med det europeiska

ECTS-systemet (European Credit Transfer and Accumulation System).
Forindringen trider 1 kraft 1.1.2005. Senast 1.8.2005 dr alla kurser
dimensionerade 1 studiepoing.

Detta forslag baserar sig pa foljande dokument

Lagen om yrkeshogskolestudier

Forordningen om yrkeshoégskolestudier

Studiestodslagen

Toimenpideohjelma tutkintojen suorittamiseksi tavoiteajassa stats-
radets principiella stillningstagande, 2004

Korkeakoulujen opintoaikojen lyhentimisen toimenpideohjelma,
Opetusministerion tydryhmiamuistiooita ja selvityksia 2003:27
Ohjelma opintotuen kannustavuuden kehittimiseksi, regeringens
aftonskola, 2004

Opintotukea ja opiskelijoiden opintososiaalista asemaa koskeva toi-
menpideohjelma, Opetusministerion selvityksid, 2003

ECTS User’s Guide, huvudavdelningen for utbildning och kultur,
Europeiska kommissionen, 2004

Tid att tinka. Dimensionering av finlindska universitetsstudier. Kar-
jalainen, Alha, Jutila, 2006.

Internet-adresserna till de ovan nimnda dokumenten iterfinns 1 slutet

av detta dokument.

For detta projekt har jag 1 Norge och Holland gjort en kort &versikt

av fragor 1 anslutning till dimensionering av studierna. Dessa linder
har redan 6vergitt till ett ECTS-baserat system. Uppgifter 1 anslutning
till dimensionering av studierna i de aktuella linderna har lamnats av
deras ECTSDS-radgivare. Frigorna berdrde speciellt dimensionering
av studierna, dimensionering av praktiken, lisirets lingd och de prak-



tiska l6sningarna pa ovannamnda fragestillningar i Norge och Holland.
Frageformuliret finns som bilaga till dokumentet.

2 L3sarets langd

Forordningen om yrkeshogskolor fastslir att arbetsbordan under ett
lasar skall vara 1 genomsnitt 1600 timmar, vilket berittigar till 60 studie-
poing. Férordningstexten i sig forandrar inte den definition som hittills
anvints. I dimensioneringen 1 studieveckor motsvarade en studievecka
40 arbetstimmar for studenten. Studierna maste arrangeras si att den
studerande har en mgjlighet att fi sin utbildning klar inom normtiden,
vilket betyder en arbetsbelastning om 40 studieveckor per ar. Arbets-
bordan motsvarar 1600 arbetstimmar for studenten.

Den nya forordningen skiljer sig dock mirkbart genom sitt sitt att
nirma sig problemet. D4 man riknar 1 studiepoing bygger man ar-
betsbérdan uppifrin och ner. Aret ir grundenheten och arbetsbérdan
under det ir visentlig i dimensioneringen.Yrkeshogskolan maste tinka
over hur den arbetsborda som under ett ar krivs av studenten 1 fort-
sittningen kan fyllas 1 enlighet med f6rordningen.

Statsrddet har ocksa tagit stillning till hogskolestudier 1 sitt principi-
ella stillningstagande (Toimenpideohjelma tutkintojen suorittamiseksi
tavoiteajassa) frain maj 2004. I det principiella stillningstagandet finns
flera olika avsnitt. Till lingden pa ldsdret har man tagit stillning pa fol-
jande sitt (fri Oversittning) “yrkeshdgskolorna och higskolorna effektiverar
sina studiearrangemang; de effektiva terminerna forlangs och undervisningen
sprids jamnt over kalenderdret”.

I den nya yrkeshogskoleforordningen definieras principen for att
dimensionera studierna helt 1 enlighet med ECTS-systemet. ECTS-
systemet har utvecklats 1 slutet av 1990-talet, speciellt for att underlitta
det internationella studentutbytet. I Bolognaprocessen har ECTS tagits
1 bruk som ett av de viktigaste basverktygen och ECTS har vuxit frin
ett system for dverforing av studier till ett grundbegrepp da det giller
att dimensionera studier.

Centrala principer 1 ECTS-systemet ar

— Heltidsstudier for en studerande under ett ar ir 60 ECTS-poing,
arbetsbordan under ett ar dr 1 Europa 1500-1800 timmar, vilket
innebir att man for en poing skall arbeta 1 25-30 timmar.

— Systemet baserar sig pa studentens arbetsborda, som skall inkludera
allt arbete som krivs av studenten inom ramen for studierna.



Vid universiteten har man redan gjort ett stort arbete med dimensio-
neringen av studier. Universitetet 1 Uledborg (Oulun yliopisto) har
publicerat verk om dimensioneringen av studier. Nedan foljer utdrag
ur publikationen Tid att tinka som handlar om dimensionering av
studierna.

”Den allmanna och enda anvindbara grundenheten for arbetstid ar timmen.
Studiernas dimensioneringssystem utgar fran den grundliggande normen
att studentens arliga arbetstid dr 1600 timmar som fordelasproportionerligt
mellan kurserna och studiehelheterna sa att alla dr bestar av samma mdangd
timmar. Principen dr alltsa den samma som vid definitionen av under-
visningspersonalens arbetstid. Ldrarna och studenterna har helt motiverat
samma utgangsldge for sin tidsanvandning. Bddas arbetstid berdknas med
samma kalender.

Pa terminsniva bor den regel galla att studenten kan utfora studier som
hénfor sig till examen i genomsnitt i 800 timmar. Pa studiemanadsniva bor
studierna planeras sd att studenten genomsnittligt kan studera heltid i 160
timmar. Studentens arbetstimmar bildar en arbetsvecka, som kalkylmdssigt
bestar av fem dagar och i genomsnitt innehdaller 40 timmar studiearbete.
Om man beriknar att studentens effektiva arbetstid dr tio manader sa dr
arbetsveckans langd 40 timmar. Om man riknar att studentens arbetstid pa
drsnivd dr bara 9 manader sa dr den genomsnittliga mdngden veckotimmar

44.”

Dessutom lyfter man i publikationen klart fram forhallandet mellan
dimensioneringen och liroplansarbetet:

”Dimensioneringen av studiekurserna mdste std i samklang med dimensio-
neringen av hela ldsaret och med undervisningsarrangemangen sa att det dr
majligt att pa ett dar avligga de kurser som har berdknats ingd i ett ar. Om
detta genomfors, dr det ocksd mer sannolikt att den verkliga tiden det tar att
avldgga examen kan stamma overens med den beriknade examenstiden.

Dimensioneringen mdste genomforas konsekvent for savdl studiedret, termi-
nerna, studiemdnaderna, arbetsveckorna som kurserna. Programplanen for
examen mdste ddrfor noggrant byggas upp som en helhet och tidsmadssigt
logiskt. Vid skapandet av korrekt dimensionering mdste ocksa kursernas
tidpunkter och studenternas ldsordning arrangeras till enhetliga helheter. Inte
ens korrekt dimensionerade kurser fungerar om den studenterna inte kan



utnyttja den tidsresurs som rekommenderas for dem pa grund av overlapp-
ningar i schemat eller om han blir tvungen att ta kurser i en odndamadlsenlig

ordningsfoljd.”

For detta projekt gjorde jag en kort oversikt av dimensioneringen av
studier 1 tvd lander som redan har gitt &ver till ett ECTS-baserat sys-
tem. Exempellinderna ir Holland och Norge. Uppgifter i anslutning
till dimensionering av studierna i ifrigavarande linder har lamnats av
lindernas ECTSDS-radgivare.

I Holland har man slagit fast att arbetsbordan for ett lasar ar 1680
arbetstimmar for de studerande och lasarets lingd officiellt 42 veckor.
Vanligen dr lisaret dock 40 veckor. I Norge meddelade man att arsar-
betstiden var 1600 (-1800) timmar och att med det vanligen avses ett
lasar pa 40 veckor.

I torordningen om studiestod nimns att det lisir som berittigar till
studiestod 1 allminhet omfattar 9 manader. Det forefaller som om
lasaret, efter en ny dimensionering av studierna, kan vara 10 minader
for att 1 tid motsvara de studerandes faktiska arsarbetsborda. En yrkes-
hogskola kan sjilv besluta om att lisarets lingd 4r 10 manader och att
de studerande fir lyfta studiestod for hela den tiden.

Allt det som nimnts ovan visar att det finns ett visst tryck pa de fin-
lindska hogskolorna att g 6ver till en ny definition av ldsiret. For att
vi skall svara mot definitionerna i férordningen, vilket kan anses vara ett
minimikrav, miste man ta stillning till vad som ir en rimlig arbetsbérda
for de studerande och vad som ir en tillricklig lingd pa lasaret. Beslutet
maste naturligtvis ocksd beakta statsridets principiella stillningstagande
om att examina skall avliggas inom normtid. Inom ECTS-systemet har
arbetsbordan under lasaret definierats inom ratt vida ramar fOr att passa
hogskolor med olika bakgrund och olika kultur. For att vi skall vara
en faktisk del av det europeiska omridet for hogre utbildning maste
dimensioneringen av yrkeshogskolestudierna vara anpassad till ECTS-
systemet och internationellt jimforbar. Forordningen om studiestod
hindrar inte ett nytinkande 1 friga om lisaret vid yrkeshdgskolorna.

Forslag:
Yrkeshigskolorna dvergar till ett lisar som omfattar 40 veckor av undervisning.



3 Dimensionering av praktiken

Texten 1 den nya forordningen ir 1 all sin korthet synnerligen exakt.
Studerande skall per lisdr i medeltal ha en arbetsborda om 1600 tim-
mar. [ dessa 1600 timmar skall ingd allt det arbete den studerande under
lsdret har 1 anslutning till sina studier.

I detta sammanhang kan man inte helt forbise innehillet 1 arbets-
praktiken, dven om forslaget enbart handlar om dimensioneringen av
den. Det dr dock allt skil att lyfta fram det som 1 yrkeshogskolelagen
nimns om arbetspraktiken: “Malet for praktiken dr att under handledning
gora studeranden fortrogen med sadana praktiska arbetsuppgifter som dr av cen-
tral betydelse i synnerhet med tanke pa yrkesstudierna samt med tillimpningen
av kunskaper och fardigheter i arbetslivet.”

Under varen 2005 tog jag med hjilp av en kort enkit reda pa hur
man 1 yrkeshogskolorna har dimensionerat arbetspraktiken. I 6vriga
branscher motsvarade 20 veckor praktik i tid ca 5 manader. Inom bran-
schen Teknik och kommunikation kom det fram att arbetspraktikens
lingd varierade kraftigt fran allt mellan fem och tolv manader.

Det forfaller inte finnas nagra problem med dimensioneringen i
ovriga branscher, diremot nog inom teknik och kommunikation. I
diskussionerna till dags dato har man lyft fram en oro for att de in-
genjorsstuderande har t6r knapphindigt tilltagen praktik da de utexa-
mineras om praktiken till visentliga delar dimensioneras pa nytt. Den
eventuella forindringen 1 dimensioneringen tar dock inte stillning till
huruvida det dr bra att de studerande skaffar sig arbetserfarenhet un-
der studietiden genom sommarjobb. Det kan rekommenderas att man
skaftar sig arbetserfarenhet under studietiden och det ligger i linje med
yrkeshogskolornas verksamhetsprinciper.

I detta sammanhang skall man dock sirskilja den arbetspraktik som
ingdr 1 examen och den arbetserfarenhet som studerande skaftar sig.
Arbetspraktiken idr en del av examen, som den studerande beh&ver t6r
att kunna bli utexaminerad och yrkeshdgskolan har sina forpliktelser
1 relation till den. Att skaffa sig arbetserfarenhet handlar mer om den
studerandes egen 6nskan, men yrkeshogskolan kan naturligtvis om den
sa vill uppmuntra den studerande att gora det.

D34 man jamfor hur dimensioneringen gjorts 1 lander som 6vergitt
till det ECTS-baserade systemet noterar man att tumregeln 1 bide
Norge och Holland har varit att tvd veckors praktik ger tre ECTS-
poang.

Det europeiska ECTS-systemet baserar sig helt pd de studerandes
arbetsborda. ECTS-systemet kidnner inte till studiedimensionering av



olika virde. Utgdende fran studiestodet dr det svirt och 1 strid med
forordningen om studiestod att kriterierna for heltidsstudier fylls av en
sadan verksamhet som enligt dimensioneringen av studier inte ger de
studieveckor/poing som forutsitts for heltidsstudier. Dd man dimen-
sionerar arbetspraktiken ir det speciellt en friga om rittvis dimensio-
nering av studierna, en jimlik behandling av de studerande och om
enhetliga principer.

Projektet kan och fir inte framfora sidant som stir 1 strid med de
internationella Sverenskommelserna. Vissa utbildningar styrs av EU-
lagstiftning eller andra internationella Gverenskommelser. 1 yrkes-
hogskolelagen lyfts de mest centrala av dem fram: ”Sjukskdtar- och
barnmorskeutbildningen samt sjofartsutbildningen skall uppfylla de krav som
anges i Europeiska gemenskapens regelverk. I sjofartsutbildningen beaktas dess-
utom vad som internationellt avtalas om sjofolks utbildning, certifiering och
vakthallning.”

Utgdende frin jaimlik behandling, en ikta dimensionering av stu-
dierna och en europeisk jimforbarhet kan man dra slutsatsen att det
tor nirvarande 1 friga om arbetspraktiken riader en situation som man
borde tinka igenom pa nytt. Frin de studerandes synpunkt ir det vik-
tigaste de studieveckor/poidng som arbetspraktiken ger och som borde
ligga 1 linje med hur heltidsstudier skall framskrida.

Forslag:

Vid dimensioneringen av den praktik som ingar i yrkeshogskolestudierna over-
garman 1.8.2005 till ett system dir den studerandes faktiska arbetsinsats ger
motsvarande antal studiepodng. Den nya grunden for att mdta praktiken tas
i bruk for att berdra ocksa studerande som inlett sina studier fore 1.8.2005.
Om detta forslag star i strid med EU: s lagstiftning eller internationella avtal
tillimpas EU: s lagstiftning och/eller de internationella avtalen.

4 Minimiomfattning fér kurser

Forordningen om yrkeshdgskolor tar inte stillning till omfattningen pa
enskilda kurser, utan namner att undervisningen bor ordnas si att de
studerande kan bedriva studier eftektivt och i indamailsenlig ordning.

ECTS-systemet har hittills klart mera styrt strukturer dn innehall.
Till ECTS-systemet har tillfogats metodologi och terminologi fran
Tuning-projektet. I den nya ECTS User’s Guide finns en rekommen-
dation om modulstruktur och exempelomfattningen pa en kurs ir 5
ECTS-poing.



I publikationen Tid att tinka lyfts dimensioneringen av studierna
och dess koppling till liroplansarbetet tydligt fram: ”Bst fungerar di-
mensioneringen harmoniskt pa alla nivder i programplaner dir terminens un-
dervisning under har planerats som en enhetlig helhet. Ju mindre och flere
studiekurser examen bestdr av, desto sannolikare dr det att dimensioneringen
inte fungerar korrekt pd nivaer ovanfor de enskilda kurserna. Det hdr beror pa
att arbeten och prestationer ofrankomligen mdste utforas samtidigt och orsakar
kollisioner i studentens kalender.”

I Berlinkommunikén konstateras att ministrarna uppmuntrar med-
lemsstaterna att for sina hogskolesystem utveckla en referensram for
jamforbara och kompatibla examina, dir examina skall kunna definie-
ras med hjilp av arbetsinsats, niva, inlirningsresultat, kompetenser och
profil.

Inldrningsresultat kan man definiera exempelvis sd att de beskriver
vad den studerande kan efter att ha avlagt en kurs, studichelhet eller
examen. [ Berlinkommunikén ligger tyngdpunkten pa inlirningsre-
sultaten for examina. For att man skall kunna beskriva kompetenserna
som inlarningsresultat skilt for varje examen, maste hela examen, ocksa
pa kursniva, byggas upp utgiende fran inlirningsresultaten.

Till det hir tinkandet hor som en klart integrerad del tanken om att
inlirningsresultaten utgdr tillrickligt omfattande helheter.

Forslag:

Yrkeshigskolorna fattar beslut om

— Att den minsta omfattningen pd en kurs dr 5 studiepodng

— Att kursernas omfattning i de nya ldroplanerna uttrycks i bara hela studie-

podng

5 Tidtabell for 6vergang

[ forindringen av forordningen om yrkeshogskolor nimns att over-
gangen till studiepoing sker 1.1.2005. Dirtill konstateras 1 forand-
ringen att kursernas omfattning dndras till studiepoing senast 1.8.2005.
I praktiken innebir detta att all utbildning som inleds ar 2005 dimen-
sioneras 1 studiepoing och senast 1.8.2005 har all utbildning dndrats
sa att den dimensioneras 1 studiepoing. Modellerna for overgang ir
tva: 1) under varterminen anvinds for de nya studerande studiepoing
1 dimensioneringen, medan man for de 6vriga anvinder studieveckor,
2) alla studerande 6vergar till studiepoing 1.1.2005.



I vartdera alternativet maste man forsikra sig om att de studerande
vilkas studier vid yrkeshogskola avslutats (utexaminerats, avbrutit, for-
lorat studieritten) fore 1.1.2005 finns kvar 1 det system som baserar
sig pa studieveckor. Eventuell information till dem i ett senare skede
(nyskrivna betyg eller prestationsutdrag etc.) maste kunna skrivas si
att den dimensionering av studierna som skrivs ut 1 betyget anges 1
studieveckor. En studerande/utexaminerad maiste alltid kunna fi sina
dokument i enlighet med den dimensionering av studierna som varit
1 kraft under hans studietid.

Om yrkeshogskolan inleder endast en till omfattningen liten utbild-
ning i januari 4r det motiverat att lita 6vergingen till studiepoidng i sin
helhet ske forst 1.8.2005. For en liten grupp studerande kan studierna
mitas 1 studiepoing och det dr litt att skota det 1 systemet antingen
genast manuellt eller genom att man har en separat bokforing. Om
yrkeshoégskolan inleder flera utbildningar 1 januari eller om yrkeshog-
skolan annars 6nskar gora 6vergingen 1 sin helhet pd en ging ir det
bittre att gora det 1.1.2005.

Forindringen dr kritisk for studentregistren. Tilliggsprogrammet till
programmen for studerandeadministration, med vars hjilp dimensione-
ringen 4ndras, maste ge goda anvindarna mojligheter till olika alternativ.
De ansvariga for administrationsprogrammen maste kunna avgora vilka
studerande och vilka studieprogram som skall 6verga till studiepoing.
Olika alternativ maste kunna sirskiljas bade 1 friga om tid och 1 friga
om status (t.ex. examinerad, avbrutit, nirvarande etc.)

Alternativ 1

Hela yrkeshogskolan &vergar till poing 1.1.2005. Detta alternativ ar
tekniskt sett littare, handledning och annan radgivning ir enklare, ef-
tersom alla berdrs pd samma sitt direkt. Svirigheterna ligger 1 den
strama tidtabellen. De tekniska 16sningarna maste utredas omedelbart.
Informationen till de studerande, personalen och andra instanser maste
skotas 1 mycket snabb ordning. Informationen underlittas av att for-
indringen ir total, hela systemet Overgir med en ging till ett nytt
dimensioneringssystem. En med tanke pa yrkeshogskolans verksamhet
betydande och utmanande forindring i informationssystemet vid drs-
skiftet borde lyckas snabbt och sikert. Programmen for studerandead-
ministration kan inte vara ur bruk under flera dagar. Detta alternativ
ar tekniskt sett klart smidigare om ansvariga for systemet med den hir
tidtabellen kan skapa en programfunktion for att ta férindringen i bruk
1 yrkeshogskolornas system under de forsta dagarna 1 januari 2005.



Alternativ 2

Nyborjarna inleder studierna med studiepoing 1.1.2005 och de 6vriga
overgar till poing 1.8.2005. Det hir alternativet ger mer tid till den
stora forindringen. Den grundliggande informationen om forind-
ringen av dimensioneringen som ges till personalen och de stude-
rande som inleder sina studier maste tryggas. Uppenbarligen kommer
systemen for studieadministration att utan storre problem klara av tva
olika system. Det har utretts att dtminstone systemet Winha klarar av
att anvinda tva olika system for dimensionering. Det ir sikrare att gora
forindringen 1 systemet for studerandeinformation under sommaren.
Eventuella problem kan 16sas med bittre tid utan tryck frin den dag-
liga verksamheten. Den hir 16sningen ger visserligen de ansvariga for
systemet en hel del mera manuellt arbete med att hilla systemet ajour.
Det vore nédvindigt att i detalj gd igenom data om bide programmen
och studerandenas prestationer for att sld fast den riktiga enheten for
dimensionering si att dimensioneringen 1 studieveckor resp. studiepo-
ing halls klart atskilda.

Till detta alternativ ansluter sig ocksd andra praktiska frigor om hur
man l6ser olika situationer under den tid man anvinder dubbla system.
En grundliggande regel kunde vara att all information som gir ut fran
yrkeshogskolan under varterminen 2005 anges enligt ett system. Detta
kan anses vara efterstravansvirt for att ge en entydig och klar bild av
verksamheten. For internt bruk kan man for enskilda studerande ange
studierna 1 enlighet med vartdera systemet.

Det faller sig naturligt att de som examineras under viren examine-
ras 1 enlighet med dimensioneringen 1 studieveckor, om det 4r si de har
inlett sina studier. Om de studerande som skall examineras har enstaka
kurser som angivna som prestationer i studiepoing riknas de om till
studieveckor. Det dr inte troligt att nigon enda av de studerande som
pabdrjar sina studier 1 januari 2005 utexamineras under varen 2005.
Om det trots allt skulle vara fallet skall den examinerade fi sitt exa-
mensbetyg och allt material 1 anslutning till det angivet i studiepoing.

En studerande som avbryter sina studier vid en yrkeshogskola fir
pa begiran ett prestationsutdrag Sver sina studier. Om den studerande
avbryter studierna under varen 2005 finns det tva alternativ. Om den
studerande som avbryter har inlett sina studier 1 systemet med studie-
veckor fir han ett utdrag dir studierna har dimensionerats 1 studie-
veckor. Om han har piborjat studierna 1 systemet med studiepoing far
han utdraget 1 studiepoing.

[ vartdera fallet skall yrkeshdgskolan forsakra sig om att de studerande,



vars studier vid yrkeshogskolan avslutats (examinerade, avbrutna, for-
lorad studieritt) innan yrkeshdgskolan 6vergdr till det nya systemet for
dimensionering, blir kvar 1 det system som baserar sig pa studieveckor.
Eventuell information till dem 1 ett senare skede (nyskrivna betyg el-
ler prestationsutdrag etc.) maste skrivas sa att den dimensionering av
studierna som skrivs ut 1 betyget anges 1 studieveckor. En studerande/
utexaminerad maste alltid kunna fi sina dokument i enlighet med den
dimensionering av studierna som varit i kraft under hans studietid.

Forslag:

Yrkeshogskolan bestammer sig for enligt vilketdera systemet den skall handla
och birjar omedelbart forbereda sig for forandringen och informerar om den. I
den dokumentation studerande fdr ges informationen endast enligt det ena sys-
temet. Informationen om dem som i ett tidigare skede har avslutat sina studier
anges ocksd i fortsdttningen i studieveckor.



Bilaga 2

Yrkeshogskolornas deltagande i det europeiska omradet for
hégre utbildning

REKOMMENDATION TILL DEFINITION AV
PROGRAMSPECIFIKA KOMPETENSER OCH
MATRISBASERAD LAROPLANEN

1.12.2005

1 Allméant om projektet

Projektet ”Yrkeshogskolornas deltagande 1 det europeiska omradet f6r
hogre utbildning” (sedermera ECTS-projektet) ar ett projekt tillsatt
av Arene r.f. och finansierat av undervisningsministeriet. Malet med
projektet dr att bidra till yrkeshogskolornas integrering som en del av
det europeiska omradet for hogre utbildning. Projektet har genomforts
1tva faser. I den fOrsta fasen (1.9.2004-31.7.2005) lig tyngdpunkten pa
ECTS-systemet och inforandet av bilagan till examensbetyget, liksom
pa forberedelserna for den nationella referensramen for hogskoleexa-
mina.

I den andra fasen av projektet (1.8.2005-31.12.2006) satsar man
speciellt pd laroplansarbetet och god praxis 1 yrkeshogskolorna, arbetet
med de olika utbildningsomriddena, definition av programspecifika
kompetenser och en uppfoljning av hur de rekommendationer som
givits yrkeshogskolorna (lisirets lingd, dimensionering av arbetsprak-
tiken m.m.) genomfors.

2 Analys av programspecifika kompetenser i
yrkeshégskolorna

" Allting ska goras sa enkelt som mdajligt - men inte enklare.”
Albert Einstein

Arene r.fis branschvisa arbetsgrupper har fitt i uppdrag att definiera
kompetensmalsittningar per utbildningsprogram (kompetensanalys)
tore 31.3.2006. Resultaten sinds per e-post till Pekka Auvinen (pekka.
auvinen@ncp.fi)

Som grund for arbetet med att definiera kompetensmalsittningarna
anvinds utkastet till europeisk referensram for examina (EQF), utkastet



till nationell referensram for hogskoleexamina 1 Finland och linjedrag-

ningarna i Tuning-projektet. Som grund for rekommendationerna har

utgdende frin Tuning-projektet anvints 1) indelning av kompetenser 1

programspecifika (subject specific competences) och allmianna (generic com-

petences) kompetenser och 2) en matrisbaserad liroplansmatris. Begrep-
pet kompetens skall hir uppfattas som en kombination av kunskap
(knowledge), en formaga att praktiskt och funktionellt tillimpa kunskap
(skills) och attityder (attitudes).

Arbetet med att utarbeta definitionerna genomfors pa foljande sitt:

® Programspecifika kompetenser (definition f6ljer)

Malet dr att beskriva det programspecifika specialkunnandet
med hjilp av ca 3-6 kompetenser

Som grund for arbetet med att definiera kompetenserna an-
vinds nationella och internationella (t.ex. Tuning-projektet)
kompetensdefinitioner och det arbete som utforts vid hog-
skolorna 1 Finland

En del av de programspecifika kompetenserna kan vara ge-
mensamma for hela utbildningsomridet

Kompetenserna skall gi att klart skilja frin varandra och skall
kunna utvirderas som kompetenshelheter

Kompetenserna skall namnges och beskrivas sa att de ar tyd-
liga och forstieliga (ocksa pa andra hill 1 Europa). Materialet
produceras pa finska/svenska och engelska.

Varje kompetens beskrivs 1 friga om kunskap och firdigheter
koncist med nagra meningar.

Definitionsarbetet genomfors programvis och koordinerat av
branscharbetsgruppen medan de programvisa ansvariga leder
definitionsarbetet

Definitionsarbetet utfors i samarbete mellan olika yrkeshogsko-
lors larare och studerande och representanter for arbetslivet

B Allminna kompetenser

De allminna kompetenserna definieras i en riksomfattande
arbetsgrupp, bestiende av sakkunniga inom branschen och

sammansatt fore slutet av ar 2005

Malet idr att med hjilp av 5-7 kompetenser beskriva de kom-
petensomraden som ir gemensamma for alla yrkeshogskole-
examina



* Som grund for definitionerna anvinds férordningen om yr-
keshogskolestudier, den europeiska och den nationella refe-
rensramen for hogskolestudier, litteratur och utredningar 1
anslutning till kompetensmalsittningar och det arbete som
utforts 1 olika hogskolor 1 Finland

* D3 de allminna kompetenserna definieras skall man fista upp-
mirksamhet ocksd vid de firdigheter till sjilvreglering som
stoder den studerandes utveckling mot sakkunskap

* De faktorer som nimndes 1 samband med definition de pro-
gramtypiska kompetenserna giller ocksd i detta samman-
hang.

® Exempel pa beskrivning

Yrkeshogskolorna 1 Finland rekommenderas att anvinda foljande be-
grepp:

Kompetensprofil Beskrivning av kompetensomradet

(professional profile) (kunskaps- och fardighetskompetens)

utbildningsprogrammet ?? (description of the competence, knowledge
and skills)

Programspecifika kompetenser
(subject spesific competences)

B kompetenss 1

kompetenss 2

kompetenss 3

| |
| |
B kompetenssi4
| |

kompetenssi5

Alménna kompetenser
(generic competences)

B kompetenss 6

kompetenssi 7

kompetenss 9

L}
B kompetenss 8
]
]

kompetenss 10

Kompetensprofil (professional profile)
En kombination av de kompetenser som tillsammans beskriver kom-
petenskraven for examen



Kompetens (competence)

Kompetenserna ar omfattande kunskapshelheter — en kombination av
individens kunskaper, firdigheter och attityder. Kompetensen beskriver
en individs skicklighet, prestationspotential och formaga att klara av de
arbetsuppgifter som yrket forutsitter. Milet med utbildningen ir att
forstarka de studerandes kompetenser.

Kompetenserna kan klassificeras pd minga sitt. I detta ssmmanhang
sker indelningen 1 programspecifika (yrkesrelaterade) kompetenser
(subject specific competences) och allminna kompetenser (generic compe-
tences). Hur de malsatta kompetenserna kan forstirkas dr nigot som
utbildningen kan paverka genom bide innehall och val av pedagogiska
metoder.

Det dr de yrkesrelaterade specialkompetenserna som utgdr sak-
kunskapen liksom ocksd identiteten for utbildningsprogrammets och
grunden fOr att det finns till. De allminna kompetenserna ir for olika
yrken gemensamma kompetensomraden, vilkas sirdrag och betydelse
kan variera 1 olika yrken och arbetsuppgifter. Exempelvis skall kom-
petens inom internationell verksamhet hora till de allmanna arbetslivs-
firdigheterna hos var och en som utexamineras frin en yrkeshogskola,
men for dem som utexamineras for att arbeta med uppdrag inom
internationell handel 4r denna kompetens en naturligare del av de
yrkesrelaterade specialkompetenserna. De allminna arbetslivsfardighe-
terna ir grunden for verksamhet i arbetslivet, samarbete och for allt
storre sakkunskap.

Kompetensanalys (competence analysis)
Kompetensanalys avser en definition av de kompetenser som giller
hela examen.

Karnstoffsanalys (core content analysis)

Kirnstoffsanalys innebir att man definierar det centrala innehillet i och
milen for kurser och kurshelheter. Dess funktion 4r att gora det littare
for lirare och andra som planerar utbildning att gestalta sambanden
och de hierarkiska forhillandena mellan de kunskaper och firdigheter
som ingdr i en kurs eller en kurshelhet och sitta dem 1 forhéillande till
den studerandes utgingslige, studietid, examenskraven och liroplanen
1 dess helhet. For att kunna skapa en meningstull helhet av inlirnings-
processen dr det av néden att man gir igenom resultaten av karnstoffs-
analysen fOr de enskilda kurserna, sa att man pa det sittet kan forsikra
sig om en fungerande integrerad helhet av kurser.



Kompetensmal/inlarningsresultat (learning outcomes)
Kompetensmalen beskriver de inlidrningsresultat i friga om kunskaper
(den studerande forstar), firdigheter/funktioner (den studerande kan)
som en studerande har och forvintas nd for att avligga en kurs eller
annan del av en examen. Kompetensmilen skall vara konkreta och
tydliga, eftersom det annars 4r svart att utvirdera huruvida de har blivit
uppnadda. De borde definieras sa att man, fr att kunna godkinnas i en
kurs, maste ha uppnatt dem. Goda malsittningar 4r utformade s att de
underlittar valet av andamalsenliga undervisningsmetoder och styr lira-
rens arbete, erbjuder en majlighet till insikt 1 begrepp och forhillandena
mellan dessa, och de uttrycks 1 termer som beskriver verksamheten. Frin
den studerandes synpunkt ir det viktigt att de begrepp som anvinds ir
intressanta och beskrivande och att de motiverar till inlirning.

Arbetsborda for studerande (student workload)

I ECTS-systemet ar utgiangspunkten for dimensioneringen av studi-
erna den arbetsborda som en kurs, en del av en examen eller en hel
examen beriknas ge en genomsnittsstuderande for att han eller hon
skall nd inlarningsmalen och ett insiktsfullt lirande. En korrekt dimen-
sionering av studierna ir tillsammans med en definition av kirnstoffet
en nodvindig forutsittning for att liroplansarbetet skall lyckas. Dimen-
sioneringen utgdr fran den tid som anslagits for hela examen (t.ex. 4 ar*
1600 h/ar = 6400 h) och den delas sedan mellan kurserna. Grunden
for fordelningen av den tid som reserverats for avliggande av examen
fir inte vara stillningen for en lirare 1 ett imne, amnesomradets sociala
stallning eller nigon annan faktor som sett ur kompetensmalsittning-
arnas synvinkel ir ovisentlig. Fordelningen maste goras rationellt ut-
gdende fran hur visentligt kursinnehillet dr och vilka kompetenskrav
som giller for examen.

Belastningsanalys (workload analysis)

Kirnstoffsanalysen utgor grunden for belastningsanalysen, dvs. dimen-
sioneringen av arbetsbordan, for en kurs eller nigon annan del av stu-
dierna. Belastningsanalysen i sin tur avser att man anslar den ritta tiden
for det inldrningsarbete helheten kraver. Da kurser dimensioneras utgar
man frin den omfattning som en kurs har i liroplanen och motsvaran-
de timantal. Inom denna helhetsresurs uppskattar man hur mycket tid
man skall reservera for exempelvis handlett arbete, sjalvstindigt arbete,
praktiska 6vningar, olika produktioner, studier av inlirningsmaterialet
eller utvirdering.



3 Matrismodellen vid strukturering av laroplanen

ECTS-systemet baserar sig pa en orientering mot inldrningsprocessen

och kompetensmalsittningar. Att man definierar kompetenserna ar i

sig ingen garanti for att de 1 praktiken styr undervisning och hand-

ledning. Liroplanen skall synliggdra de studerandes inlirningsprocess,

eller m.a.o. beskriva de studerandes yrkesrelaterade tillvixt mot de

kompetensmalsittningar som finns definierade for examen.

Yrkeshogskolorna 1 Finland rekommenderas att for att beskriva li-

roplanerna anvinda den matrismodell som anvints inom Tuning-pro-

— N o™ <t n ~O ~ o o~ 9
a1 Q1 4| 8| 4| 8| 4| 8| 8| 8
C C c c c c c c c c
[0} [0} [0} [0] [0] [0] [0] [0] [0] [0]
+— ) ) frar} rur} frur} frar} +— fur} +—
o| | | | ©| | | | | ©
ol ol o a| a| af a| af &a| a
E| €| €| €| €| €] €| €] €| €
6| ol 6| e| 6| | o| | | ¢
v v v v v v v v v v
itudieér 1 Kurs A X X
rstema
Kunskaps- Kurs B x
malsattning Kurs C X X
Kurs D X
Kurs E X X | x
Kurs F X X X
Sammanlagt 60 sp
Rtudieér 2 Kurs G X X
rstema
Kunskaps- Kurs H x X
malsattning Kurs | X | x X
Kurs J X
Valfria studier X X
Praktik x | x X X
Sammanlagt 60 sp
Studiear 3
Arstema
Kunskaps-
malsattning
Studiear 4
Arstema
Kunskaps-
malsattning

X = uttrycker att kursen har samband med utvecklingen av det ifrigavarande kom-
petensomridet. Samband forutsitter att man medvetet gir in for att forbittra kom-
petensen under kursen, att kompetensen utvirderas och att kompetensomridet finns
namnt i beskrivningen av kunskapsmalen for kursen.



jektet. Man kan askddliggora hur inlirningsprocessen gir i etapper
genom att beskriva den yrkesrelaterade tillvixten 1 drsteman och drliga
kompetensmalsittningar. Med tanke pa en meningstull inlirning och
tor liroplanens begriplighet ir det viktigt att studierna bestir av till-
rackligt omfattande arbetslivsrelaterade helheter och att de planeras
som helheter som pa arsniva logiskt fortskrider.



Bilaga 3

KOMPETENSBESKRIVNINGAR MOTSVARANDE
HOGSKOLEEXAMINA INOM DEN FORSTA OCH
ANDRA CYKELN ENLIGT DEN EUROPEISKA
REFERENSRAMEN (EQF) (European Commission 2006)

Kunskap '

Fardigheter 2

Férmaga

Niva 6

Resultat av larande av
betydelse
(hdgskoleexamen inom
den

forsta cyckeln, t.ex.
yrkeshogskoleexamen)

Avancerad kunskap
inom ett arbets- eller
studieomrade som
inbegriper kritisk for-
staelse for teorier och
principer

Avancerade fardighe-
ter i vilka man uppvisar
behérskning av amnet
och innovation, och
som behdvs for att
|6sa komplicerade och
oférutsédgbara problem
inom ett specialiserat
arbets- eller studieom-
rade..

Hantera komplicerad
tekniska eller yrkesrela-
terade aktiviteter eller
projekt, ta ansvar for
beslutsfattande i ofor-
utsdgbara arbets- eller
studiesituationer

Ta ansvar for ledning
av individers och grup-
pers yrkesutveckling

Niva 7

Resultat av ldrande
av betydelse
(hégskoleexamen
inom den

andra cyckeln, t.ex.
hégre
yrkeshégskoleexamen)

Mycket specialiserad
kunskap, varav en
del ligger i spetsen
for kunskap inom ett
arbetseller studieom-
rade som grund for
eget tankande

Kritisk medvetenhet
om kunskapsfragor
inom ett omrade och
i beréringspunkterna
mellan olika omraden

Specialiserade far-
digheter fér problem-
[6sning som behdvs
inom forskning eller
innovation for att
utveckla ny kunskap
och nya férfaranden
och integrera kunskap
fran olika omraden.

Hantera och omvandla
arbets- eller studie-
situationer som ar
komplicerade, oférut-
sdgbara och kréver nya
strategiska tillvéga-
gangssatt

Ta ansvar for att bidra
till yrkesrelaterad
kunskap och praxis
och for att se Sver
arbetslagens strate-
giska prestation

"Kunskap: resultat av lirande avseende fakta, principer, teorier och praxis som ir
kopplade till ett kunskaps- eller verksamhetsomrade. I den europeiska referensra-
men f0r kvalifikationer beskrivs kunskap som teoretisk eller faktabaserad.

’Fardigheter: formigan att tillimpa kunskap och beprovad erfarenhet for att
utfora uppgifter och 16sa problem. I den europeiska referensramen for kvalifi-
kationer beskrivs firdigheter som kognitiva (anvindning av logiskt, intuitivt och
kreativt tinkande) och praktiska (som inbegriper manuell skicklighet och anvind-
ningen av metoder, material, verktyg och redskap).

‘Kompetens: visad formaga att anvinda kunskap, firdigheter samt personliga,
sociala och metodologiska firdigheter 1 arbets- eller studiesituationer samt 1 yr-
kesrelaterad eller personlig utveckling. I den europeiska referensramen for kvali-
fikationer beskrivs kompetens i termer av ansvar och sjilvstindighet.



Bilaga 4

ALLMANNA KOMPETENSER FOR PERSONER SOM

AVLAGT EXAMEN VID EN YRKESHOGSKOLA

ECTS-projektets rekommendation 19.04.2006

Eeva Harjulahti (Abo yrkeshogskola), Johanna Heikkili (Jyviskylin ammattikor-
keakoulu), Outi Kallioinen (Laurea- ammattikorkeakoulu), Leena Mikeld (Tam-
pereen ammattikorkeakoulu), Minna Nieminen (SAMOXK r.f.), Lasse Seppinen
(Hameen ammattikorkeakoulu), Pekka Auvinen (ECTS-projektet/Pohjois-Kar-

jalan ammattikorkeakoulu)

Allm&nna kompetenser

Beskrivning av kompetensomradet,
yrkeshégskoleexamen

Beskrivning av kompetensomradet,
hégre yrkeshégskoleexamen

Inlérningskompetens

kan utveckla sitt eget kunnande
och se vilka utvecklingsbehoven &r
kanner sin egen inlarningsstil och
har férmagan att lara sig sjélv-
standigt och att utveckla sin egen
inlédrningsstil

kan léra sig tillsammans med
andra och kan dela med sig av
kunskapen inom sin arbetsgemen-
skap

klarar av férandringar och férmar
se och utnyttja olika inlarnings-
och verksamhetsmajligheter

kan planera, organisera och
utveckla sin egen verksamhet

= formar mangsidigt och systematiskt

utvardera sitt eget kunnande och
sin egen sakkunskap och se vilka
utvecklingsbehoven &r

har férmagan till standigt larande
och forstar och styr sin egen inlar-
ningsprocess

kan lara sig tillsammans med andra
och kan dela med sig av kunskapen
inom olika expertgrupper

kan ta initiativ och har férmagan att
forutse forandringar och behov av
dem

kan planera, organisera och
utveckla sin egen verksamhet

Etisk kompetens

kan i sin verksamhet tillampa var-
degrunden for sin egen bransch,
liksom ocksa de yrkesetiska princi-
perna inom den

tar ansvar for sin egen verksamhet
och handlar i enlighet med 6ver-
enskomna tillvdgagangssatt

kan i sin egen verksamhet tillampa
principerna for hallbar utveckling
tar ocksa andra manniskor i beak-
tande

kan i sin roll som sakkunnig och
utvecklare av arbetslivet till-
ldmpa vardegrunden for sin egen
bransch, liksom ocksa de yrkes-
etiska principerna inom den

tar ansvar for sin egen verksamhet
och handlar i enlighet med 6ver-
enskomna tillvdgagangssatt

kan i sin egen verksamhet tilldmpa
principerna for hallbar utveckling
och &r medveten om sin organisa-
tions samhéllsansvar

tar ocksa andra méanniskor i beak-
tande och beaktar vid beslutsfat-
tande individens, samfundets och
samhéllets synvinklar




Kommunikativ och social
kompetens

kan lyssna till andra och kan pre-
sentera budskap skriftligt, muntligt
och visuellt genom att utnyttja
olika kommunikationsstilar
beharskar de branschtypiska kom-
munikationssituationerna inom sitt
eget omrade

forstar principerna for grupp- och
teamarbete och kan samarbeta
med andra i multiprofessionella
arbetsgrupper

kan utnyttja informations- och
kommunikationsteknik i sitt eget
arbete

kan lyssna till andra och kan
presentera sitt budskap for olika
malgrupper skriftligt, muntligt och
visuellt

behérskar de branschtypiska kom-
munikationssituationerna och kan
bygga natverk inom sitt yrkesom-
rade

forstar principerna fér grupp- och
teamarbete och kan arbeta tillsam-
mans med andra i multiprofes-
sionella arbetsgrupper och leda
dessa

kan utnyttja informations- och
kommunikationsteknik i sitt eget
arbete

Kompetens inom
utvecklingsverksamhet

kan stka och hantera information
inom den egna branschen samt
har férmaga att kritiskt bedéma
information och gestalta helheter
kanner till grunder och metoder
inom forsknings- och utvecklings-
verksamhet samt kan genom-

féra smaskaliga forsknings- och
utvecklingsprojekt genom att
tillampa den information som finns
i branschen

kénner till projektverksamhetens
delomraden och kan delta i pro-
jektuppgifter

kan tillagna sig ett féretagsamt
och utvecklande arbetssatt och
kan l6sa problem och fatta beslut i
sitt arbete

forstar principerna for en lénsam
och kun n dorienterad verksamhet
och har beredskap till féretagan-
den

kan soka och hantera information
fran det egna expertomradet
samt dess ndromraden samt

kan bedéma information kritiskt,
gestalta helheter och skapa ny
kunskap

behé&rskar metoder inom forsk-
nings- och utvecklingsverksamhet
samt kan sjélvstandigt genomféra
forsknings- och utvecklingsprojekt
for att utveckla branschen

kénner till projektverksamhetens
delomraden, kan delta i projekt-
uppgifter och leda dem

arbetar féretagsamt och pa ett satt
som ar utvecklande, kan initiera
och genomféra férandringsproces-
ser

kan inleda I6nsamma och kundori-
enterade utvecklingsprojekt

kan leda och utbilda andra

Kompetens inom
organisationer och samhélle

kanner till de samhélleliga och
ekonomiska kopplingarna inom
organisationer som &r verksamma i
den egna branschen

kanner till vilka samhalleliga
paverkningsméjligheter som finns
och som kan utveckla den egna
branschen

kénner till huvudprinciperna for
organisationernas verksamhet och
ledning och har beredskap for att
leda arbete

kanner till arbetslivets verksam-
hetsformer och kan verka i en
arbetsgemenskap

kan planera och organisera verk-
samhet

kanner till de samhélleliga och
ekonomiska kopplingarna inom
organisationer som ar verksamma i
den egna branschen

kanner till och kan utnyttja de moj-
ligheter som finns inom samhalle-
lig paverkan

kanner till arbetslivets verk-
samhetskultur och kan delta i
koordineringen, utvecklingen

och ledningen av organisationers
verksamhet

kan utvérdera arbetsgemenska-
pens verksamhet samt planera,
organisera och utveckla verksam-
heten i arbetslivets féranderliga
situationer

kan gestalta omfattande helheter
och orsak-verkan samband mellan
faktorer och kan trots begrénsad
information verka i situationer som
kraver branschévergripande kun-
nande




Internationell kompetens

beharskar skriftligt och muntligt
minst ett fraimmande sprak som
behdvs for arbetsuppgifter i

den egna branschen och for att
utveckla dem

forstar kulturskillnader och kan
samarbeta med personer fran
andra kulturer

kan utnyttja den egna branschens
internationella informationskallor
forstar effekterna av internationa-
liseringen och dess méjligheter
inom det egna yrkesomradet

behérskar skriftligt och muntligt
ett eller tva fraimmande sprak
som behdvs for arbetsuppgifter

i den egna branschen och fér att
utveckla dem

forstar kulturskillnader och kan
verka i en internationell arbets-
och verksamhetsmiljo

kan tillampa den egna branschens
internationella kunskap och kun-
nande

har en helhetsbild av yrkesomra-
dets stallning och betydelse pa ett
internationellt plan
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Utbildningsprogrammet i trateknik

Ansvarig

Pentti Perkiomaki

Organisation

Lahden ammattikorkeakoulu

Adress Stahlberginkatu 10, FIN-15110 Lahtis
Telefon +358050502 0655
E-posti pentti.perkiomaki@lamk.fi

Programspecifika
kompetenser
Utbildningsprogrammet i
trateknik

Beskrivning av kompetensomradet

Ingenjor (YH)

Materialkompetens

m kénner tréets egenskaper och beteende bade under
framstaliningsprocessen och i den fardiga produk-
ten

m kdnner till dvriga material och tillbeh&r som anvands
i traprodukter

m  kénner till egenskaperna hos olika tréslag och vet
vad de kan anvandas till

Produktionsteknisk kdnne-
dom om tréprodukter

m  kénner till de allménna och specifika dragen i pro-
duktionsprocessen for traprodukter

m kanner till olika framstaliningstekniker fér tra (bear-
betning, limning, ytbehandling) och kan tilldmpa
sina kunskaper i praktiken

m kan tillampa automationstekniska méjligheter pa
produktionsprocesser inom travaruindustrin

m kanplanera fungerande produktionsprocesser och
genomféra investeringsprojekt

Produktionsekonomisk
kompetens

m kanner till det viktigaste om produktions- och kvali-
tetsstyrning och kan tilldmpa det i praktiken

m vet vilka faktorer som paverkar [6nsamhet och pro-
duktivitet och férstar hur de inverkar pa féretagets
|6nsamhet

m forstar innebdrden av utveckling och rationalisering
i fraga om féretagets konkurrenskraft

m forstar betydelsen av intern och extern logistik i
féretagets verksamhet

m forstar betydelsen av marknadsféring i féretagets
verksamhet och kan skéta séljuppdrag eller verka
som teknisk expert inom marknadsféring

m kanner till grunderna fér ledning och kan fungera
som chef

Kompetens i fraga om
utveckling av tréprodukter

m forstar betydelsen av produktutveckling som en
garant for konkurrenskraft

m kanner till hur olika material kan kombineras vid
utveckling av tréprodukter och kan pa ett innovativt
satt sdka nya alternativa material for att forbattra
egenskaperna hos traprodukter

m beharskar 3D-modellering (CAD-planering) och kan
tilldmpa den i produktplanering

m inser betydelsen av formgivning och kundkrav vid
produktplanering
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08/2006

Utbildningsprogrammet i formgivning

Ansvarig

Pekka Mannermaa

Organisation

Abo yrkeshsgskola

Adress Ylhaistentie 2, FIN-24130 Salo
Telefon +35844907 2137
E-post pekka.mannermaa@turkuamk.fi

Programspecifika
kompetenser
Utbildningsprogrammet i
formgivning

Beskrivning av kompetensomradet

Formgivare (YH) / Artenom (YH)

Designkompetens

forstar metoderna fér kreativ problemlésning

kan férutse kommande férdndringar och arbeta for
att fa forandring till stand

kan skaffa sig information genom att reflektera och
tilldmpa

kénner till metoderna fér planering och de verktyg
som anvands i branschen

forstar vikten av att produkter designas ergono-
miskt och utgadende fran anvandarnas synvinkel
forstar och beharskar skapande processer i arbetet,
liksom ocksa teorin inom omradet

inser vilket etiskt och estetiskt ansvar en formgivare
har

Produktionskompetens

kénner till de centrala materialen inom sitt omrade
och kan tilldmpa anvéndningen av dem

forstar de vasentliga tillverknings- och produktions-
processerna inom sin bransch

kanner till branschens produktionskedjor

forstar att design &r en vésentlig del av design-arbe-
tet

Kompetens i fraga om
formgivning

forstar de kulturella faktorerna bakom design och
kan tolka tidens fenomen och véarderingar genom
formgivning

kan arbeta projektinriktat

kan presentera sina idéer och produkter pa ett kom-
munikativt satt

forstar betydelsen av affarsverksamhet och mark-
nadsféring i formgivningsprocessen

inser formgivningsprocessens och produktens bety-
delse for foretagsbilden

Visuell kompetens

kan gestalta, anvanda och uppskatta farger och
former och férhallandet mellan dem som en
grund for formgivningsarbetet

inser kompositionens betydelse som en grund fér
formgivningsarbetet

kanner till och behérskar visuella framstélinings-
sétt som en del av formgivningsprocessen
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Utbildningsprogrammet i vard, inriktningsalternativet vardarbete

Ansvarig Eeva-Liisa Moisio

Organisation Satakunnan ammattikorkeakoulu

Adress Maamiehenkatu 10, FIN-28500 Bjoérneborg
Telefon (+358447103418

E-post eeva-liisa.moisio@samk.fi
Programspecifika Beskrivning av kompetensomradet
kompetenser

Utbildningsprogrammet i vard
Inriktningsalternativet

vardarbete Sjukskotare (YH)
Kompetens i fraga om m uppfattar manniskan som en helhet och vidkénns
patientbemd&tande i varden komplexiteten hos henne genom att anvénda sig

av narliggande vetenskaper
= kanner igen manskliga funktionsbrister av olika slag
och pa olika niva

Kompetens i m kanner till vardkedjan och férstar etiologiska och

hélsopromotion medicinska vardprocesserna for de vanligaste
sjukdomarna (allmén medicin och medicinska
specialomraden, allmankirurgi och specialkirurgi,
barnavard och barnsjukdomar, médravard, mental-
vard och psykiatri, aldringsvard och geriatri) for att
kunna definiera behovet av vard

m kanner till och kan férutse medicinska problem och
hot som féreligger for en individ och familj/grupp

m sporrar och aktiverar en individ, familj och grupp
att ta ansvar for sin hélsa och for uppratthallande
av resurser och férmaga

= handlar i enlighet med principerna for ett rehabili-
terande vardarbete

m verkar som expert pa vardarbete i arbetet for att
frémja hallbar utveckling och en frisk miljo

Klinisk kompetens m svarar for patientens/klientens fysiska, psykiska,
mentala och sociala sékerhet

m foljer med patientens tillstand och symptom och
inverkan av varden vid vard av de vanligaste
sjukdomarna och kan fatta géra de slutsatser som
behdvs

m undersoker, bedémer och uppratthaller de grund-
ldggande livsfunktionerna

m  motverkar infektioner

m beharskar de viktigaste undersoknings- och vard-
atgarderna liksom de redskap och den apparatur
som behdvs, kan anvanda dem pa ett tryggt och
sékert s&tt och kan utféra undersékningar med
utrustning som anvands i omedelbar vard

= utnyttjar undersokningsresultat i varden och vard-
uppfoljningen

m stéder vélbefinnandet hos patienten och hans/hen-
nes familj




férhindrar och kénner igen situationer som hotar
den mentala hélsan hos en patient/klient och hjal-
per honom/henne genom vard

lindrar smarta och lidande hos en patient/klient i
olika situationer, ocksa i livets slutskede

ger forsta hjélpen i olika vard- och verksamhets-
miljéer och ger i enlighet med sina befogenheter
bade manuell och maskinell aterupplivning och
intensiv aterupplivning

handlar som en sjukskétare i kriser och nédsitua-
tioner i enlighet med de intruktioner som géller i
varden

kan anvanda olika instrument pa ett satt som beak-
tar bade patientsékerhet och ergonomi

kan goéra en bedémning om behovet av en holistisk
vard

kan pa ett tryggt satt ge lakemedelsbehandling i
enlighet med en |akares instruktioner och kan félja
upp medicinernas effekt och effektivitet

behé&rskar den Idkemedelsrékning som ligger till
grund for lakemedelsbehandlingen och har de kun-
skaper i klinisk farmakologi som behévs i varden av
ménniskor i olika aldrar

behé&rskar vatskebehandling de atgérder som

krévs for intravends terapi och for att forbereda
blodtransfusion, kan férbereda patienten pa dessa
vardformer och félja upp patienten under och efter
varden

kan kanylera en perifer ven och utfora vatskebe-
handling

kan ge vatskebehandling och kanylera en central
ven

kanner till riskerna med ldkemedelsbehandling och
utnyttjar informationen om ovantade effekter av
ldkemedelsbehandling for att utveckla behand-
lingsprocessen

Kompetens i fraga om
beslutsfattande

kan fungera i en klient- och malorienterad dialog i
vardrelationen med patienten, familjen och samfun-
det

ansvarar for att definiera vardbehovet och planerar,
forverkligar och bedémer varden fér patienten/
klienten i samarbete med patienten/klienten och
hans/hennes anhériga

dokumenterar patientdokument och uppgifter om
patienten i varden i enlighet med det som férut-
satts i datasekretess och dataskydd

Handlednings- och undervis-
ningskompetens

lar och handleder olika patienter/klienter, deras
anhériga och nérstaende och grupper

handleder och stéder patienter/klienter i fraga

om egenvard for att lara dem beharska sina egna
hélsoproblem

handleder och undervisar studerande och personal
anvander och producerar &ndamalsenligt basma-
terial som stéd for handledningen och utnyttjar
elektronisk patienthandledning

handleder patienter/klienter i fragor som berér
ldkemedelsbehandling for att battre férbinda
patienten till att arbeta for sin egen hélsa och vard
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04/2006

Utbildningsprogrammet i tradgardsnaring

Ansvarig Arto Vuollet

Organisation Hameen ammattikorkeakoulu
Adress Lepaantie 129, FIN-14610 Lepaa
Telefon (+35836465245

E-post arto.vuollet@hamk.fi

Programspecifika kompe-
tenser
Utbildningsprogrammet i
trédgardsnaring

Beskrivning av kompetenser

Hortonom(YH):

Behéarskande av
odlingstekniken

kan utféra odlingsarbeten och beakta arbetsséaker-
heten.

kan planera och organisera arbetsuppgifter.

kan géra upp odlings- och gédslingsplaner.

kan vélja ratta odlingssorter, lampliga féroknings-
satt och odlingsmetoder.

kan programmera skérden och paverka dess kvanti-
tet och kvalitet.

forstar betydelsen av produkternas hantering samt
lagringens inverkan pa slutresultatet.

Art- och produktkdnnedom

kan artbestédmma odlings-, ogrés- och naturvaxter
samt kdnner minst 500 vaxtarter.

kénner narings- och prydnadsvéxternas anvand-
ningsegenskaper.

Vaxtskydd

kan identifiera de viktigaste vaxtskadegdrarna
och kénner deras bekdmpning i kombination med
odlingstekniken.

kan goéra en véxtskyddsplan.

Tradgardsproduktionens
ekonomi och féretagsverk-
samhet

kanner till hur man arbetar i projekt, kan géra l6n-
samhetskalkyler, produktionsplaner och féretags-
strategier.

Handel och marknadsféring
av tradgardsprodukter

beharskar de viktigaste funktionerna och marknads-
féringsatgarderna inom trédgardshandeln.
kanner till den internationella trédgardshandeln.




Bilaga 5/5

PROGRAMSPECIFIKA KOMPETENSER,
04/2006

Utbildningsprogrammet i affarslogistik

Ansvarig Paivi Viinikkala

Organisation Abo yrkeshogskola

Adress Liljalaaksonkatu 23, FIN-23500 Nystad

Telefon +358505985903

E-post paivi.viinikkala@turkuamk.fi

Programspecifika kompe- Beskrivning av kompetensomradet

tenser

Utbildningsprogrammet i

affarslogistik Tradenom

Affarskompetens m behéarskar de centrala funktionerna inom affarsverk-

samheten (juridik, ekonomistyrning, marknadsfé-
ring, nationalekonomi)

m kan verka utgdende fran ett kundperspektiv

m visar féretagaranda

Kompetens i fraiga om m forstar kriterierna fér hur man bygger upp méatarna

leveranskedjan for évervakning och effektivering av logistiska
kedjor och kan skapa méatarna som underlattar
dvervakning

m kan gestalta de interna och externa verksamhets-
processerna i ett féretag och kan identifiera de
verksamhetsférutsattningar som krévs i gréansytorna

m forstar villkoren for processtankande for en 16nsam
och véxande afférsverksamhet

Kompetens i fraiga om m tilldgnar sig olika datasystem och férstar deras

logistisk dataadministration betydelse som verktyg vid utvecklingen av den
logistiska kedjan

m forstar malen for logistisk databehandling och kan
tilldmpa de vanligaste programvarorna inom bran-
schen

Kvalitets- och miljdkompe- | m forstar betydelsen av kvalitet liksom de olika fakto-

tens rerna inom affarslogistik

m kan definiera kraven fér métande av kvaliteten i
den logistiska processen

® 4r medveten om miljdkraven i den logistiska pro-
cessen

Internationell kompetens m forstar spelreglerna for den globala affarsverksam-
heten

m kan beddma inverkan av globala skeenden pa
affarsverksamheten

= kan utféra operationer inom internationell handel
och logistik

m har en god sprakférmaga i fraga om "affarsspraken”
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04/2006

Utbildningsprogrammet fér hotell- och restaurangbranschen

Ansvarig

Maarit Franti (gruppens ordf.)

Organisation

Laurea-ammattikorkeakoulu

Adress Gamla landsvégen 9, FIN-02650 Esbo
Telefon +358405874136

E-post maarit.franti@laurea.fi
Kompetensprofil Beskrivning av kompetensomradet

Utbildningsprogrammet for
hotell- och restaurangbran-
schen

Restonom

Servicekulturkompetens

forstar att gastfriheten (hospitality) ar ett centralt
varde och en framgangsfaktor inom branschen

kan producera hélsosamma, trygga och ekono-
miskt [bnsamma tjdnster for att framja kundernas
vélmaga

kan ta estetiska och etiska perspektiv i beaktande

i serviceverksamheten (utrymmen och servicepro-
dukter, kommunikation)

kanner till principerna for konsumentbeteendet och
kan utnyttja dem i serviceutvecklingen

Servicesystemkompetens

kan planera, producera och utveckla tjanster i enlig-
het med verksamhetsmiljéns krav

kan beskriva, styra och beddma serviceprocesser
(produktplanering, verksamhetens |6nsamhet samt
organisering, styrning och utveckling av arbete)

kan utveckla tjanster med hjélp av produktutveck-
ling och produktifiering

kanner till sékerhetskraven som hanfér sig till den
egna branschen och kan tillimpa dem i sitt arbete

Serviceledningskompetens

kanner till och férstar ett féretags strategier och
kan utnyttja dem som ett redskap for styrning av
serviceverksamheten

kan planera, genomféra och bedéma sin egen och
enhetens dagliga lokala ledning

kan organisera arbetsgemenskapens verksamhet
samt utnyttja individernas, teamens och gemenska-
pernas kompetens

Verksamhetskompetens

kan analysera kundrelationer ur ett perspektiv med
fokus pa serviceverksamhetens utveckling

forstar verksamhetens centrala begrepp och kanner
till grunderna for det affarsekonomiska ténkandet
kan forutse verkningarna av alternativa verksam-
hetssatt pa det ekonomiska resultatet och konkur-
renskraften

kan tillampa principerna fér féretagande som fore-
tagare och arbetstagare

kan idka verksamhet i olika typer av natverk samt
utnyttja och utveckla dessa




Servicemiljokompetens
inom hotell- och restaurang-
branschen

forstar den ekonomiska och sociala betydelsen av
hotell- och restaurangbranschens tjanster samt
deras inverkan pa manniskornas liv

&r medveten om betydelsen av en ansvarsfull, mil-
jovanlig och palitlig verksamhet for arbetsgemen-
skapen, kundservicen, féretagets kostnadsstruktur
och image

forstar betydelsen av internationalism, globali-
sering och olika kulturer fér servicekulturen och
branschens utveckling

kan utnyttja olika trender i verksamheten

&r medveten om betydelsen av den egna verk-
samheten ur ett perspektiv med fokus pa regional
utveckling
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Utbildningsprogrammet i informationsbehandling

Ansvarig

Terttu Honkasaari

Organisation

Helia yrkeshégskola

Adress Bagardsvagen 13, FIN-00520 Helsingfors
Telefon +358503070349
E-post terttu.honkasaari@helia.fi

Programspecifika kompe-
tenser
Utbildningsprogrammet i
informationsbehandling

Beskrivning av kompetensomradet

Tradenom

Kompetens i fraga om
datasystem

m forstar datasystemen som helhet och processen for
hur de produceras, anskaffas och tas i bruk liksom
principerna for dataadministration for att utveckla
verksamheten

m kan definiera, planera och testa program, data-
baser och anvandargrénssnitt med beaktande av
datasékerheten

m kan programmera

m kan dokumentera och tolka dokument t.ex. for att
uppratthalla programvara

m kan planera och genomféra utbildning

Kompetens i fraga om
IKT-infrastruktur

m forstar betydelsen av och verksamhetsprinciperna
for olika komponenter i datanatet (maskin- och
programkomponenter)

m kan dra nytta av olika datanat och deras kompo-
nenter vid problemlésning

m kan bygga och upprétthalla grundldsningar for
datanaten

m kan beakta datasékerheten da en organisation
véljer |6sningar i fraga om infrastrukturen

Kompetens i fraga om
IKT-projekt

m forstar karaktéren av olika IKT-projekt liksom pro-
jektverksamheten som helhet i en organisation

m forstar vikten av ett systematiskt handlingsséatt i
projektarbete och fungerar ansvarsfullt i IKT-projekt

m kan anvédnda och tilldmpa metoder fér planering
och administration i IKT-projekt

m vet vilka risker det finns inom IKT-projektverksam-
heten och kan férbereda sig pa dem

Affarskompetens

m forstar de viktigaste processerna och funktionerna
inom affarsverksamheten

m inser datateknikens betydelse som en del av orga-
nisationens verksamhet och forstar dess betydelse
for utvecklingen av verksamheten

m kan utveckla processerna inom affarsverksamheten
och soka stéd for I6sningarna i sitt eget arbete

m forstar betydelsen av avtal, erbjudanden, licenser
och upphovsratter i sitt eget arbete

m kan betjéna kunder

Specialkompetens inom IKT

m kan tillampa sina fardigheter pa nagot delomrade
inom IKT och kan analysera, bedéma och utveckla
verksamheten pa det omradet
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Utbildningsprogrammet i medborgaraktivitet och
ungdomsarbete

Ansvarig Jatta Herranen

Organisation Humanistinen ammattikorkeakoulu, enheten i Joensuu
Adress Niittylahdentie, FIN-82220 Nittylahti

Telefon +358207621246

E-post jatta.herranen@humak.edu

Programspecifika Beskrivning av kompetensomradet

kompetenser

Utbildningsprogrammet i
medborgaraktivitet och ung-
domsarbete Samhéllspedagog (YH)

Pedagogisk kompetens m forstar lagbundenheterna i fostran och utveckling
och kan tillampa kunskapen i praktiken

m forstar kunskapsgrunden fér de pedagogiska meto-
derna som anvands inom medborgaraktivitet och
ungdomsarbete och kan anvénda och kan anvénda
och skapa olika handledningsmetoder som passar i
verksamhetsbetingelserna

Utvecklingskompetens m kan planera, organisera, genomféra och utvérdera
olika projekt och kan arbeta projektbaserat i olika
arbetsgemenskaper

m har beredskap for ett utforskande, experimentellt,
utvecklande och utvérderande grepp om sitt eget
arbets- och yrkesomrade

Samfundskompetens m forstar betydelsen av gruppdynamik och gruppro-
cesser och kan tillampa kunskapen i arbetet i olika
samfund fran organisationer till virtuella samfund

m kan handleda sammanslutningar och grupper
som bestar av manniskor i olika alder genom att
anvanda olika pedagogiska metoder

m kan i sitt arbete dra nytta av tillvaxtpotentialen och
resurserna inom grupperna for att stéda dem i
deras verksamhet

m kan fungera i multiprofessionella team

Samhillskompetens m kénner till samhallsstrukturerna och deras verksam-
hetsmekanismer, liksom olika servicesystem och
kan granska olika samhéallsfenomen saval lokalt
som nationellt och internationellt

m &r medveten om vilken betydelse medborgaraktivi-
tet och ungdomsarbete har fér samhéllet och kan-
ner till bade handlingspraxis inom den offentliga
sektorn och verksamheten inom organisationer

m kénner till speciellt ungdomars levnadsvillkor och
de mekanismer som kan utlésa sociala problem
och kan arbeta for att befrémja kanslan av delaktig-
het och medborgarskap hos de unga

m forstar de allménna malsattningarna for internatio-
nell fostran och kan dra nytta av det i sitt fost-
ringsarbete och kan likasa arbeta i mangkulturella
arbetsgemenskaper




Bolognaprocessen och de finlindska
yrkeshogskolorna

Den ekonomiska och politiska integrationen i Europa ar
starkt sammanflatad med globaliseringen av varldseko-
nomin och integrationsutvecklingen kommer allt mer in
ocksa pa utbildningens omrade. Speciellt sedan slutet av
det forra artiondet har man malmedvetet gatt in for att
utveckla verksamheten vid och strukturerna inom hog-
skolorna sd att de bdttre skall motsvara behoven i sin
fordnderliga ndrmiljé och framtidens krav. Integrations-
utvecklingen i de europeiska hogskolorna har styrts av
den process som kom i gang med Bolognadeklarationen
ar 1999 och vars mal dr att skapa ett enhetligt, attraktivt
och konkurrenskraftigt omrade fér hogre utbildning till
ar 2010.

De finldndska yrkeshogskolorna har aktivt deltagit i det
europeiska samarbetet. Arbetet har koordinerats av ett
projekt som rektorsradet vid yrkeshégskolorna, ARENE
rf, har initierat och som har finansierats av undervis-
ningsministeriet. Denna slutrapport beskriver och utvar
derar de orsakssammanhang som ledde till projektet,
praktiska atgdrder och resultat och yrkeshogskolornas
framtida utmaningar dd omradet fér hégre utbildning i

Europa skapas.

Under projektets gang har yrkeshdgskolorna tagit i bruk
ECTS-systemet for dimensionering av studieprestationer
och utarbetat rekommendationer for kompetenser for
yrkeshdgskoleexamina, bade programspecifika och all-
manna kompetenser. For ndrvarande férnyar man laro-
planerna och utbildningen i yrkeshdgskolorna sa att de

utgar fran principerna om inldrning och kompetens.





