Pohjois-Karjala
iIkdaosaamisen maakunta




—
Pohjois-Karjala
L. e 166 000 asukasta }
Pielisen Karjalan o 1 4 kun taa

e kolme seutukuntaa:

7 seutukunta
= Lieksa
uuka
llomantsi

Konti Iht
Outoku mp
Jo suun s tukumtak
oensuu \

Joensuun seutu,

Pielisen Karjala

ja Keski-Karjala

A

POHJOS- K AR ALLAN
AN |IRURKEARLIULL




Tausta

e Pohjois-Karjala ikddntyy muuta - —_ -
Suomea nopeammin

e Eletaan arkea, joka on muun
Suomen ja Euroopan tulevaisuutta

e Pohjois-Karjala "ikaantymisen
laboratorio”
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Pohjois-Karjalan ikarakenne 2000 - 2030

P ohjois-Karjalan ikirakenne 2000-2030
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LAHDE: Tilastokeskus ja HEMAASU 2008, Pohjois-Karjalan hyvinvointistrategia 18, 2009
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Myonteista ikaantymista

e Pohjois-Karjalassa ikaihmiset nahdaan
vhteiskunnan ja yhteisdjen voimavarana
ja yhtena alueen vetovoimatekijana

e |kaantyvaan yhteiskuntaan luodaan
uusia, myonteisia nakoaloja

e Maakunnan ikaosaamista tehdaan
nakyvaksi: kehittamisen helmia ja
innovatiivisia toimijoita




Yhteistyon voimaa

* Verkostomainen ja monialainen
tyoote

e Luovat rajojen ylitykset

e Maakunnallinen Hyvinvointiohjelma

2015 linjaa ja tukee ikaosaamista ja
vhteistyota

e Maakunnallinen vanhustyon
asiantuntijaverkosto tukee
kehittamista ja valittaa osaamista




Vanhustyon suunnanmuutos

e Kohti ennakoivaa tyota ja varhaista tukea

Esimerkki: ennakoivat kotikaynnit Joensuussa

e Kaydaan kaikkien 75-vuotiaiden luona
kotikaynnilla

e Kartoitetaan elamantilannetta,
palveluohjataan, ennakoidaan tulevia
tarpeita

» Kotikaynnit ovat vapaaehtoisia ja
maksuttomia

 Muistineuvolan palvelut varhaisen tuen

muotona




Terveysliikuntaa

* |nnostetaan ikaihmisia lilkkumaan

e Koulutetaan vanhustyontekijoita edistamaan
terveysliikuntaa

e Parannetaan puistoja ja ulkoilureitteja ikaihmisia
houkutteleviksi

e |kaihmisille ulkoiluystavia, esim. koululaisia

 Kunnat, jarjestot ja Pohjois-Karjalan kansanterveyden
keskus yhteistydssa




Seniorineuvonta Ankkuri, Joensuu

Neuvontaa ja palveluohjausta ikaihmisille
Puhelinneuvontaa yhdesta numerosta
Asiakaskaynteja ja kotikaynteja
Koordinointia ja asianajoa

Hoito- ja palvelusuunnitelmia ja raataloityja

palvelukokonaisuuksia
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lkaneuvola Ruori, Joensuu

e Suunnitteluvaiheessa
e Vahvistaa ikaihmisten osallisuutta ja omatoimisuutta

e Kytkee terveyden edistaminen osaksi ikaantyvien palveluja:
terveystapaamiset, ennakoivat kotikaynnit, paivatoiminta ja
muistiseulonnat

e Kumppanuusverkosto
e Verkkopalvelu yli maakuntarajojen




Innostavaa vanhustyota 1/2

e Sosiokulttuurinen innostaminen
vanhustydssa on yhteisollista ja
osallistavaa toimintaa, jossa
kaytetaan taiteen eri keinoja

e Taiteilijat yhteistyossa vanhusten
ja vanhustyon yksikoiden kanssa




Innostavaa vanhustyota 2/2

e Sosiokulttuuriset tyotavat, luovat
toiminnot osana perustyota

e Erityisesti paivatoiminnassa: musiikki,
tanssi, kuvataide, kadentaidot,
kirjallisuus

e Muistisairaiden draamaryhmat

* Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu, Vanhustyon
kehittamisyksikkoé Karpalo, monet
kunnat
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Karpalo — vanhustyon kehittamisyksikko

e Pielisen Karjalan kuntien (Lieksa, Valtimo, Nurmes)
vanhustyon kehittamis keskus

* Tavoitteet:
 Parantaa asiakastyota ja palvelurakenteita

e Luo uusia asumisratkaisuja, esim. yhteisollista
ryhmaasumista

e Edistaa sosiokulttuurista tyota vanhustyon arjessa

e Kehittaa hyvinvointiteknologiaa ja tuotteita yhteistyossa,
esim. Abloy Oy, Respecta Oy

 Tukee alueen taydennyskoulutusta ja kaytantotutkimusta

e Palkittu kehittamistyosta useilla tunnustuspalkinnoilla

W * o
" r
& &

P CHE JOH - R L i
ANES ] | TRURKEAROULL




Asumisen uusia ratkaisuja 1/3

* Tavoitteena purkaa laitosvaltaisuutta
e Kotona asumista tuetaan: uusia varhaisen tuen muotoja

e Kotona asumisen ja laitoksessa asumisen “valiin ” uusia
asumisen muotoja

e Esimerkki: Lieksassa yhteisollista
ryhma- ja pienkotiasumista

e Asukkaalla kokemus osallisuudesta,
itsellisyydesta ja turvallisuudesta
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Asumisen uusia ratkaisuja 2/3

Kaste-ohjelma 2008-2011 (sosiaali- ja terveysministeri®)

e Uudistuvat kumppanuuslahtoiset asumismuodot ja ratkaisut
palvelurakenteessa

e Kotona asumisen varhainen tuki: uusia yhteismalleja ja
toimintoja

e Uutta koulutus- ja tutkimusyhteistyota
e Mukana yhteensa 62 kuntaa ml. kaikki Pohjois-Karjalan kunnat
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e Joensuun kaupunki hallinnoi
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Asumisen uusia ratkaisuja 3/3

e Suunnitteluvaiheessa: lkaihmisten hyvinvointikeskus
Senioripiha, Joensuu

e "Yksiloiden yhteiso joen rannalla keskella kaupunkia®

Odotukset ja vaatimukset kasvavat
Maksuvalmius kohenee

 Asumisen yhteiso, hyvinvointikeskus, kohtaamis-, toiminta-
ja tapahtumapaikka

e Tutkimus-, koulutus- ja kehittamiskeskus
e Palvelujen ja teknologian kayttajalahtoista kokeilua ja

kehittamista
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Jarjestot osallisuutta vahvistamassa

e Jarjestoilla merkittava rooli ikaihmisten osallisuuden ja
hyvinvoinnin vahvistamisessa yhteistyossa kuntien kanssa

e Pohjois-Karjalassa uraauurtavaa tyota kumppanuuden
rakentamisessa

e Maakunnan hyvinvointialan jarjestostrategia 2015 ja
JarjestOasian neuvottelukunta ensimmaisia Suomessa

e JarjestOjen erityisosaamista ja asiantuntemusta osataan
hyodyntaa

e Maakunnan eldakelaisfoorumi Pohjois-Karjalan maakuntaliito:
elakelaisjarjestojen virallinen aani

W * o
" r
& &




i
Hoivayrittajyys vanhuuden tukena

e Hoivayrittajyydella merkittava
tyollistava vaikutus
e 300 yksityista sosiaali- ja
terveysalan yritysta, yli 2 000
tyontekijaa

* Hyvinvointialan yrittajyyden
kasvuohjelma HYRRA (2008-2010)
tukee yrityksia

e Palveluseteli ja welfare mix -malli
lisaavat kuntien ja yrittajien
vhteistyota
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Innovatiivista tuotekehitysta 1/2

e Kaytannon vanhustyo osallistuu yritysten tuotekehitykseen
arvioinnin ja pilotoinnin alustana

e Oviymparistdjen kehittamista: Vanhustyon kehittamisyksikko
Karpalo, Abloy Oy, Lukkorengas Oy, ISAK

e Apuvalineiden ja senioribrandin kehittamista: Karpalo,
Respecta, PKAMK

e Itsenaisen Suoriutumisen Innovaatiokeskus ISAK (PKAMK)
tuottaa itsenadista suoriutumista edistavia palvelu- ja
tuoteratkaisuja

e Joensuun yliopiston ikaantyvien yliopiston opiskelijat
osallistuvat palvelujen ja tuotteiden kayttajaarviointeihin
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Innovatiivista tuotekehitysta 1/2

Innovatiivinen STUDIO (INNOstudio®): PKAMK:ssa kehitetty
tyoskentelytapa, jossa mm. ikaihmiset osallisina

Living Lab (PKAMK): kayttajalahtoisessa suunnittelussa
hyodynnetaan ikaihmisten kokemuksia asumisen ja
seniorituotteiden kehittamisessa

Joensuun yliopiston tietokasittelytieteen laitoksen
senioriklubissa ikdaihmiset osallistuvat kaytettavyystutkimuksiin




Kehittajia ja osaajia
— koulutusta ja tutkimusta 1/2

* Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

e Lahihoitajakoulutuksessa vanhustyon
koulutusohjelma

e Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu

e Sosiaalialan koulutus:
sosiaalipedagoginen viitekehys ja
sosiokulttuurinen painotus,
mahdollisuus valita vanhustyon opintoja

e Hoito- ja fysioterapia-alan opinnot:
vanhustyon sisaltoja

e Harjoittelupaikat yha useammin
vanhustyon kentalla




- Kehittijia ja osaajia

— koulutusta ja tutkimusta 1/2

* Hyvinvointialan oppimis- ja kehitysverkosto,
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu

e |kaantyvien ja valjasti asuttujen alueiden
hyvinvointipalvelut, ISAT - Ita-Suomen
ammattikorkeakoulut Savonia ja Pohjois-
Karjala

* Gerontologia, taydennyskoulutus, Joensuun
yliopisto, 1.1.2010 alkaen Ita-Suomen yliopisto

e Sosiaaligerontologia, organisaatiorakenteiden
ja hoivaymparistojen tutkimus, Kuopion
yliopisto, 1.1.2010 alkaen Ita-Suomen yliopisto
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e
Kansainvalisyys voimavarana 1/2

e Maakunnan vanhustyon osaajat ja kehittajat osallistuvat
useisiin kansainvalisiin hankkeisiin ja vaihto-ohjelmiin

e Qur Life as Elderly -hanke (2004-2006) tuotti uudenlaisia
palveluita ja ratkaisumalleja tukemaan vanhusten kotona
asumista (Lieksan kaupunki)

e Older People for Older People 040 -hankkeen tavoitteena on
saada ikaihmiset ja heidan voimavaransa nakyviin ja kayttoon
(Pikes Qy)
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e
Kansainvalisyys voimavarana 2/2

e Toimiva koti -malliymparisto Pietarissa, ISAK, PKAMK

e Hyvinvointialan tuotteiden ja teknologian esittely-,
koulutus- ja valmennusymparisto

e Suunnitteilla: DART - Declining, Ageing and Regional
Transformation —osahanke, PK:n maakuntaliitto

e Vaestonmuutosten alueelliset vaikutukset, erityisesti
vaheneva ja ikaantyva vaesto
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Lisatietoja
e Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu @
www.pkamk_fi AMMATTIKORKEAKOULU
e Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
www.pohjois-karjala.fi 5031]35&5\35?5152
e |ta-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ISO 'SO 4
www.isonetti.net et m)
e Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto STKL "‘
www.stkl.fi an
e Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskus W

www.kansanterveys.info/
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http://www.pkamk.fi/
http://www.pohjois-karjala.fi/
http://www.isonetti.net/
http://www.stkl.fi/
http://www.kansanterveys.info/

Kiitos ja tervetuloa Pohjois-Karjalaan!
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